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คำนำ 
 

เอกสาร “: การจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม: การนำการจัดการความรู้
ไปใช้ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 2569” จัดทำขึ ้นโดยคณะอนุกรรมการการ
จัดการความรู้ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือประมวลและรวบรวม
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ตลอดจนนวัตกรรมสุขภาพจากการจัดการความรู้ของ
เครือข่ายวิทยาลัยพยาบาล ซึ่งมุ่งเน้นการบูรณาการทุนทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย เข้ากับการดูแลสุขภาพและการจัดการเรียนการสอนทางการ
พยาบาลอย่างเป็นระบบ เนื้อหาสำคัญแบ่งออกเป็น 2 มิติหลัก ได้แก่  

1. แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาเพ่ือ
การสืบสานต่อยอด เช่น การประยุกต์เพลงโคราช ศิลปะการเต้นบาสโลบ  และ
ท่ารำไทยเพ่ือการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพชุมชน  

2. แนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ีในการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดยประย ุกต ์ใ ช้
ศ ิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  เช ่น การขับเคลื ่อนโมเดลสี ่ภ ูม ิ Smart 
Wisdom Innovation และการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่นวัตกรรมสุขภาพ
เชิงประจักษ์  
คณะอนุกรรมการฯ ขอขอบพระคุณอาจารย์ที ่ปรึกษา บรรณาธิการ คณะ 

ทำงาน ตลอดจนคณาจารย์และนักศึกษาทุกท่านที่ร่วมกันสกัดและถ่ายทอดองค์ความรู้
อันทรงคุณค่านี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปประยุกต์ 
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการยกระดับสุขภาวะของชุมชน
อย่างยั่งยืน 
 

คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ 
       คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

 
 
 
 

 



 

 
สารบัญ 

              หน้า 
KM 010 : การนำการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒธรรม 
ของนักศึกษาเพื่อการสืบสานต่อยอด 
-  แนวปฏิบัติที่ดีในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา      1 
   ท้องถิ่นเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
 

- แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของ      10 
  นักศึกษาพยาบาล เพ่ือการสืบสานต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  เพลงโคราชเพื่อการดูแลสุขภาพ   
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
 

- แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม       19 
  ของนักศึกษาเพื่อการสืบสานต่อยอด 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 
 

- แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของ      25 
  นักศึกษาเพ่ือการสืบสานต่อยอด : โมเดล “สรรพสิทธิ-ศรีประดู่” 
  (Sunphasit : Sri Pradu Model) 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
 

- ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยผ่านการเต้นบาสโลบ       32 
  สำหรับบุคคลทั่วไปและท่ารำไทยประยุกต์กับการส่งเสริมสุขภาพ 
  หญิงตั้งครรภ์ไตรมาสแรก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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สารบัญ (ต่อ) 
      

               หน้า 
KM 010 : การนำการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดยประยุกต์ใช้ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย 
- การจัดการความรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนานวัตกรรม       36 
  ทางสุขภาพภายใต้โมเดลสี่ภูมิ (ภูมิความรู้ ภูมิปัญญาและ 
  วัฒนธรรม ภูมิใจและปฐมภูมิ) วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
 

- Smart Innovation Health : การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น      45 
  สู่องค์กรนวัตกรรม AI วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
 

- การพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดยประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม/      52 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ภูมิปัญญาไทยผ่านโมเดล Smart Wisdom 
  Innovation วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์       
    
 

- การพัฒนานวัตกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการดูแลสุขภาพ      58 
  “ท่าออกกำลังกายโดยประยุกต์ท่าเชิดหนังใหญ่วัดขนอนที่ 
   บูรณาการกับท่าพายเรือ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
 

- แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพโดยประยุกต์ใช้      61 
  ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ภูมิปัญญาไทย       
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชศรีธรรมราช 
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แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

ของนักศึกษาเพื่อการสืบสานต่อยอด
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : แนวปฏิบัติท่ีดีในการทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

Cop ชุมชนนักปฏิบัติการพันธกิจทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู  

“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” แนวปฏิบัติที่ดีในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ินเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

2.1 แนวปฏิบัติที่ดีในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือ

มุงสูความเปนเลิศ 

2.2 เกิดผลการดำเนินงานในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ินเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) อาจารยไดรับการพัฒนาศักยภาพในทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ินเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ อยางนอยรอยละ 80 

2) ผลงานการทะบุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิน่ ไดรับรางวัลใน

ระดับชาติ  

3) มีผลงานวิจ ัยและนวัตกรรมทางการพยาบาลที ่ม ีค ุณภาพที ่เก ิดการ

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่นในการจัดการสุขภาพชุมชน ใน

รายวิชาตาง ๆ เพ่ิมข้ึนอยางนอย 5 ผลงาน ภายใน 3 ป 

 4) ชุมชนนักปฏิบัติการพันธกิจทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมีความพึงพอใจใน

การใชแนวปฏิบัติท่ีพัฒนาข้ึน มากกวารอยละ 80  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) มีแนวปฏิบัติที่ดีในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือ

มุงสูความเปนเลิศ 
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2) เกิดความสำเร็จและความยั่นยืนของการใชแนวปฏิบัติที่ดีในการทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

3) เกิดความรวมมือระหวางองคกรในพ้ืนท่ี 
  

3. บุคคลกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

คือ อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน จำนวนสมาชิกท้ังหมด 25 คน  ดังนี้ 

 หัวหนากลุม 

 อาจารยสกาวรัตน  ไกรจันทร รองผูอำนวยการกลุมกิจการนักศึกษา 

     และทะนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 ท่ีปรึกษา 

 ผศ.ดร.ศิราณี อ่ิมน้ำขาว       ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  

 รองหัวหนากลุม 

 ดร.ดิษฐพล  ใจซ่ือ         อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

 เลขานุการกลุม 

อาจารยวุฒิชัย  สมกิจ     อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ1 

อาจารยปาริชาติ  วันชูเสริม อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและ 

การผดุงครรภ 

อาจารยเยาวนาถ  คำแกว          อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

อาจารยวิไลลักษณ เผือกพันธ     อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการ 

ผดุงครรภ 

สมาชิก 

อาจารยพวงแกว สาระโภค อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและ

ผูสูงอายุ 2 

อาจารยพัชรีรัตน  อันสีแกว สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 

อาจารยชนิดาภา วงศรักษา ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย ดร.กำทร ดานา  อาจารย สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
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อาจารย ดร.อนุชา ไทยวงษ อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและ

ผูสูงอายุ 1 

อาจารยศุภกฤต สุริโย อาจารย สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

อาจารยปดิวรดา สีลาโคตร อาจารย สาขาการพยาบาลเด็ก 

ผศ.ธีรภัทร นวลแกว อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและ

ผูสูงอายุ 2 

อาจารยศิริพร ภูษี อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก 

และการผดุงครรภ 

อาจารยสุพัตรา อันทรินทร อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก 

และการผดุงครรภ 

อาจารยสุภาพร ประนัดทา อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก 

และการผดุงครรภ 

อาจารยกัญยา ทูลธรรม อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก 

และการผดุงครรภ 

นายอดิศักดิ์ แหวนแกว นักจัดการงานท่ัวไป งานกิจการนักศึกษา 

และทะนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 

นางสาวรัตติกร  พรดอนกอ นักวิชาการศึกษา งานกิจกการนักศึกษา 

และทะนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 

อาจารยกัญญาพัชร บัณฑิตถาวร อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและ

ผูสูงอายุ 1 

อาจารยรัตติกานต รักษาภักด ี อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก 

และการผดุงครรภ 

อาจารยอักษราณัฐ สุทธิประภา อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก 

และการผดุงครรภ 

นางณัฐสินี  จันหาญ นักจัดการงานท่ัวไป 
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4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

         การแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชนนักปฏิบัติการพันธกิจทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ไดดำเนินการจัดการความรู ในประเด็นการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ ่นเพื ่อมุ งสู ความเปนเลิศ มาอยางตอเนื ่อง  โดยเริ ่มตนในการพัฒนาจากป

การศึกษา 2565 ถึง ปจจุบัน ในแตละปการศึกษาไดดำเนินการแบงปนความรู และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกิดข้ึนในเวที ท้ังระดับสาขาวิชา ระดับวิทยาลัย และระดับภายนอก

วิทยาลัย อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา สรุปข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม ไดแก  

 1) แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรูขององคกรและจัดตั้งชุมชนนัก

ปฏิบัติการ ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร อาจารย และบุคลากร วิทยาลัยพยาบาลศรี

มหาสารคาม  

 2) กลุมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูบริหาร อาจารย และบุคลากร วิทยาลัย

พยาบาลศรีมหาสารคามและ เพื่อพัฒนาการทักษะและศักยภาพในดานการทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมในแตละปการศึกษา 

 3) กลุมงานกิจการนักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จัดตั้งชุมชนนัก

ปฏิบ ัต ิการและกำหนดประเด ็นการจ ัดการความร ู   ในด านพันธกิจทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ในประเด็นการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือมุงสู

ความเปนเลิศ ของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

 4) การบงชี้ความรู ชุมชนนักปฏิบัติการระบุประเด็นจัดการความรูรวมกัน คือ 

แนวปฏิบัติท่ีดีในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือมุงสูความเปน

เลิศ โดยมีความสอดคลองกับพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราช

ชนก  

 5) การสรางความรู การแสวงหาความรูและการจัดการระบบความรู ชุมชนนัก

ปฏิบัติการดำเนินการตามกระบวนการจัดการความรูและกระบวนการพัฒนาคุณภาพ 

โดยใชวงจรคุณภาพ PDCA ในการขับเคลื่อนการดำเนินการ โดยนำประเด็นการจัดการ

ความรูมาประชุมแลกเปลี่ยน 
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6) การแบงปนความรูในเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยผูสอนใน

วิทยาลัย ผูเชี่ยวชาญดานการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น รวมถึง

ผูบริหาร ปการศึกษาละครั้ง  

7) การแบงปนความรูในเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกรวิทยาลัย

พยาบาลศรีมหาสารคาม (เวที KM share) ปการศึกษาละ 4 ครั้ง 

          8) การแบงปนความรูในเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับสาขาวิชา กำหนดไว

ในการประชุมประจำเดือนในวาระการแลกเปลี่ยนเรียนรูความเชี่ยวชาญดานการ

ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเปนประจำทุกเดือน 

          9) การแบงปนความรู ในเวที KM sharing (Online) จัดโดยคณะพยาบาล

ศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ในประเด็นพันธกิจดานการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ 

  1) แนวทางการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือมุงสูความ

เปนเลิศ ในบริบทของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  

2) แผนการดำเนินงาน (Action plan) การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ินเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ ในบริบทของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ท่ี

สอดคลองกับนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก นโยบายของคณะพยาบาลศาสตร 

สถาบันพระบรมราชชนก 

3) คลังขอมูลดานการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือมุงสู

ความเปนเลิศ ในบริบทของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ไดแก คลังศิลป 

วัฒนธรรมคลังภูมิปญญา คลังสมุนไพรกับการดูแลสุขภาพ  

4) การสกัดองคความรูที่ชัดเจนที่ไดจากการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่นเพื่อมุงสูความเปนเลิศ ในบริบทของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

และมีการเผยแพรในงานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม http://www.smnc.ac.th/th/# 

5) ผลงานทางดานการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อมุง

สู ความเปนเลิศ ในบริบทของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ทั้งในระดับองคกร 
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ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ประกอบดวยรางวัลชุดการแสดง และรางวัลนวัตกรรม

ทางการพยาบาล 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะสั ้น เนนการสรางรากฐาน การ

ตระหนักรู และการจัดระเบียบขอมูล  

1) สรางฐานขอมูลภูมิปญญา (Data Inventory): สำรวจและจัดเก็บขอมูล

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นในพื้นที่อยางเปนระบบ โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล

เขามาชวย เพ่ือความ “ม่ันคง” ของฐานทรัพยากรสารสนเทศ 

2) สรางการมีสวนรวมและทัศนคติ: จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให

บุคลากรในองคกรเขาใจถึงคุณคาของรากเหงาวัฒนธรรม เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ

และพรอมท่ีจะถายทอดตอ 

3) การบูรณาการในหลักสูตร: นำภูมิปญญาทองถิ่นมาสอดแทรกในกิจกรรม

การเรียนรูหรือโครงการ เพ่ือใหเห็นตนแบบการใชงานจริง 

4) การสื่อสารและประชาสัมพันธ: ใชสื่อโซเชียลมีเดียเผยแพรองคความรูท่ี

รวบรวมได เพ่ือสรางการรับรูในวงกวางและสรางภาพลักษณองคกรท่ีใสใจชุมชน 

     6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว เนนการตอยอดเชิงพาณิชย การ

สรางนวัตกรรม และความตอเนื่อง (Sustainability) 

1) การสรางมูลคาเพิ่ม (Value Creation): พัฒนาจาก "ทุนทางวัฒนธรรม" 

ไปสู "สินคาและบริการเชิงสรางสรรค" (Creative Economy) เพ่ือสรางความ “ม่ังค่ัง” 

ใหกับทั้งองคกรและชุมชน เชน การทำหลักสูตรระยะสั้น หรือผลิตภัณฑตนแบบจาก

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

2) การจัดตั้งศูนยเรียนรูเฉพาะทาง: พัฒนาองคกรใหกลายเปนแหลงอางอิง 

(Reference Center) ดานภูมิปญญาทองถิ่นที่ไดมาตรฐานสากล มุงสู ความ “เปน

เลิศ” ในการบริหารจัดการองคความรู 
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3) การสร างเคร ือข ายความร วมมือ (Partnership): สร างเคร ือข ายกับ

สถาบันการศึกษา หนวยงานรัฐ และภาคเอกชน ทั ้งในและตางประเทศ เพ่ือ

แลกเปลีย่นเรียนรูและขยายผลงานวจิัยดานวัฒนธรรม 

4) การสืบทอดและพัฒนาอยางตอเนื่อง: กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) ท่ี

เนนความ “ยั่งยืน” เชน จำนวนผูสืบทอดภูมิปญญารุนใหม หรืออัตราการเติบโตของ

เศรษฐกิจชุมชนท่ีองคกรเขาไปสนับสนุน 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : แนวปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมการเผยแพร

ศิลปะวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาล เพ่ือการสืบสานตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน  

เพลงโคราชเพ่ือการดูแลสุขภาพ 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู  

 แนวปฏิบัติที ่ดีในการสงเสริมการเผยแพรศิลปะวัฒนธรรมของนักศึกษา

พยาบาล เพ่ือการสืบสานตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน เพลงโคราชเพ่ือการดูแลสุขภาพ 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

 1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาพยาบาลในการสรางสรรค สืบสาน 

และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมเพลงโคราชบูรณาการกับความรูดานการพยาบาลสูชุมชน 

 2) พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเปนระบบและสามารถขยายผลในระดับสถาบัน เพ่ือ

สงเสริมการเผยแพรดนตรีพื้นบานทองถิ่นควบคูการพัฒนาสมรรถนะดานวัฒนธรรม

ของนักศึกษาพยาบาล 

 3) สรางเครือขายความรวมมืออยางยั่งยืนระหวางวิทยาลัย ศิลปน ชุมชน และ

หนวยงานวัฒนธรรม เพ่ือธำรงรักษาเพลงโคราชในระยะยาว 
 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

 1. นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1-4 จำนวน 670 คน ซึ่งเปนกลุมเปาหมายหลัก

ของการพัฒนาความรูและทักษะ โดยมุงพัฒนาสมรรถนะใน 4 มิติ ไดแก (1) สมรรถนะ

ดานวัฒนธรรม ในการทำความเขาใจและประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่นในการดูแล

สุขภาพชุมชน (2) ทักษะการสบืคนและสังเคราะหองคความรูทางการพยาบาลเพ่ือการ

สื่อสารสุขภาพ (3) ทักษะการสรางสรรคสื่อสุขศึกษาเชิงวัฒนธรรมในรูปแบบศิลปะ

เพลงโคราช และ(4) ทักษะการถายทอดและเผยแพรความรูดานสุขภาพสูชุมชนอยางมี

ประสิทธิผล        
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 2. อาจารยพยาบาลผู สงเสริมกระบวนการ จำนวน 9 คน โดยมุ งพัฒนา

สมรรถนะในการเปนผู อำนวยความสะดวกในกระบวนการจัดการความรู  (KM 

Facilitator) การบูรณาการพันธกิจสถาบันทั้ง 4 ดานเขาดวยกัน รวมถึงทักษะการ

พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และการถอดบทเรียนอยางเปนระบบ 
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู   

 การดำเนินงานของชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ชุดนี ้กำหนดการแบงปนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปนระบบตลอดปการศึกษา 2568 รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง แบงตาม

ระยะการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 การประชุมเปดตัวชุมชนนักปฏิบัติและอบรมเชิงปฏิบัติการสรางองค

ความรูวิธีการ  ประชุมแบบพบหนา ณ หองประชุมวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสีมา โดยชี ้แจงบทบาทสมาชิก CoP ทุกฝาย จากนั ้นอาจารยพยาบาล

ผูเชี่ยวชาญนำเสนอและสังเคราะหองคความรูดานโรคไมติดตอเรื้อรัง โรคธาลัสซีเมีย 

รวมกับนักศึกษาพยาบาล เพื่อเตรียมเนื้อหาสำหรับการแตงเนื้อเพลงโคราชในขั้นตอน

ถัดไป  

 ครั้งท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการดานฉันทลักษณเพลงโคราช และประชุมกลุม

ยอยแตงเนื้อเพลงและรับรองคุณภาพ โดยนายบุญสม สังขสุข นายกสมาคมเพลง

โคราช ครอบคลุมฉันทลักษณ สำนวน และจังหวะของเพลงโคราชดั ้งเดิม จากนั้น

นักศึกษาประชุมกลุ มยอยเพื่อแตงเนื้อเพลงโคราชบูรณาการความรูสุขภาพ และ

นำเสนอตอท่ีประชุมรวมระหวางอาจารยพยาบาลผูเชี่ยวชาญและหมอเพลงโคราช เพ่ือ

ตรวจสอบและรับรองความถูกตองท้ังมิติวิชาการและมิติศิลปวัฒนธรรมในวันเดียวกัน  

 ครั้งที่ 3 การฝกซอมปฏิบัติจริงภายใตการดูแลของหมอเพลงและนกัดนตรีมือ

อาชีพ ทุกวันจันทรที่ 2 และ 4 ของเดือนกันยายนและตุลาคม 2568 เวลา 17.00–

20.00 น. จากนั้นดำเนินการบันทึกเสียงในหองอัดเสียงมืออาชีพ (บานเพลงโคราช) 

และถายทำคลิปวิดีโอโดยมีการประชุมทบทวนและรับรองคุณภาพผลงานขั้นสุดทาย

กอนเผยแพร 
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 ครั้งที่ 4 การเปดตัวและเผยแพรผลงานอยางเปนทางการผาน YouTube 

Channel และ Facebook Page ของวิทยาลัย จากนั้นออกหนวยบริการสุขภาพใน

ชุมชนเปาหมาย โดยใชเพลงโคราชเปนสื ่อหลักในการใหความรู ดานสุขภาพแก

ประชาชน 

 ครั้งท่ี 5 เวทีถอดบทเรียนและจัดทำรายงาน KM ฉบับสมบรูณ โดยการจัดเวที 

After Action Review (AAR) โดยมีสมาช ิก CoP ทุกฝ ายเข าร วม ประกอบดวย

นักศึกษาพยาบาล อาจารยพยาบาล หมอเพลงโคราช และตัวแทนชุมชน เพื่อสะทอน

ผลการดำเนินงานตลอดปการศึกษา ระบุจุดแข็ง จุดที่ตองพัฒนา และแนวทางการ

ปรับปรุงในรอบถัดไป พรอมจัดทำรายงานการจัดการความรู (KM Report) 
  

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

 ชุมชนนักปฏิบัติไดรวบรวมและพัฒนาองคความรูที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ

จัดการความรูท้ังหมด จัดเก็บเปนระบบในรูปแบบแนวปฏิบัติและคูมือท่ีสามารถสืบคน

และนำไปใชประโยชนไดจริง รวม 4 รายการหลัก ดังนี้ 

รายการท่ี 1  ผลงานศิลปวัฒนธรรมเพลงโคราชดานสุขภาพ 

ประกอบดวยผลงานทั้งสิ้น 4 ผลงาน ไดแก (1) เพลงโคราชตานโควิด-19 (2) 

เพลงโคราชสรางสรรค ปองกันโรคหลอดเลือดสมอง (3) เพลงรูทัน เขาใจ ปองกันภัยธา

ลัสซีเมีย และ (4) เพลงโคราชซ่ิง 3อ.3ล. วพบ.เฝาหวงใย ผลงานทุกชิ้นผานการรับรอง

คุณภาพโดยนายบุญสม สังขสุข อดีตนายกสมาคมเพลงโคราช จัดเก็บในรูปแบบไฟล

เสียง MP3 คุณภาพสูงพรอมเอกสารเนื้อเพลง (Lyrics Sheet) ท้ังฉบับพิมพและดิจิทัล 

เผยแพรผาน YouTube Channel ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครราชสีมา มี

ยอดผูรับชมรวมกวา 5,000 ครั้ง 

รายการท่ี 2  คลิปวิดีโอประกอบทารำเพลงโคราชดานสุขภาพ 

ประกอบดวยคลิปวิดีโอความละเอียดสูง (FHD) จำนวน 4 คลิป ถายทำ ณ 

สถานที่สำคัญทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของจังหวัดนครราชสีมา ไดแก สำนัก

ศิลปากรท่ี 10 นครราชสีมา ปราสาทพนมวัน และลานอนุสาวรียทาวสุรนารี จัดเก็บใน
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ระบบสารสนเทศของวิทยาลัยและเผยแพรผาน YouTube Channel และ Facebook 

Page ของวิทยาลัย พรอมคำบรรยายใตภาพท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

รายการท่ี 3  คูมือทารำประกอบเพลงโคราชดานสุขภาพฉบับสมบูรณ 

จัดทำในรูปแบบดิจิทัล (PDF) พรอมติดตั้ง QR Code เชื่อมตอไปยังคลิปวิดีโอ

บน YouTube ครอบคลุมทวงทาการรำประกอบเพลงโคราชทั ้ง 4 ผลงานพรอม

ภาพประกอบที่ชัดเจน ความรูสุขภาพสรุปยอสำหรับประชาชน และแนวทางการ

นำไปใชสำหรับ อสม. และบุคลากรสาธารณสุข จัดพิมพเปนรูปเลมแจกจายในชุมชน

เปาหมาย เพ่ือให อสม. และประชาชนสามารถนำไปใชและเผยแพรตอไดอยางอิสระ 

รายการท่ี 4  เอกสารแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice Guide) 

จัดทำเปนเอกสารฉบับสมบูรณ บันทึกกระบวนการดำเนินงานทั้ง 7 ขั้นตอน

อยางละเอียด ครอบคลุมบริบทและความเปนมา กระบวนการจัดการความรูพรอม

รายละเอียดปฏิบัติ ตัวอยางผลงานและเนื้อเพลงโคราชดานสุขภาพ ผลการประเมิน

และบทเรียนที ่ไดรับ และแนวทางการประยุกตใชกับดนตรีพ้ืนบานในภูมิภาคอ่ืน 

เผยแพรในระดับสถาบันและนำเสนอในเวทีการจัดการความรูระดับชาติของสถาบัน

พระบรมราชชนก 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

 6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

 ภายหลังจากที ่ผลงานแตละชิ ้นผานการรับรองคุณภาพทั ้ง 2 ระดับแลว 

วิทยาลัยฯ ไดนำองคความรูและผลงานไปใชประโยชนจริงทันทีใน 3 มิติหลัก ดังนี้ 

มิติท่ี 1  กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการสงเสริมสุขภาพนักศึกษา 

วิทยาลัยฯ นำเพลงโคราชดานสุขภาพมาบูรณาการในกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ดานการออกกำลังกายของนักศึกษาพยาบาลทุกชั้นป โดยจัดกิจกรรมทุกวันจันทรที่ 2 

และ 4 ของเดือนตลอดปการศึกษา ประกอบดวยการเตนแอโรบิคและการเตนบาสโลบ

ประกอบเพลงโคราชดานสุขภาพ ซึ่งออกแบบทวงทาใหสอดคลองกับเนื้อหาของเพลง

ในแตละโรค เพื่อใหนักศึกษาไดรับทั้งประโยชนดานสุขภาพและการซึมซับความรู

สุขภาพผานบทเพลงในเวลาเดียวกัน นอกจากนี้ยังจัดการแขงขันการเตนประกอบเพลง
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โคราชดานสุขภาพระหวางชั้นปทุกภาคการศึกษา เพื่อกระตุนความสนใจและสราง

แรงจูงใจในการมีสวนรวม 

มิติท่ี 2  การบริการวิชาการสูชุมชน 

นักศึกษาพยาบาลรวมกับอาจารยนำผลงานเพลงโคราชดานสุขภาพออก

บริการวิชาการในชุมชนเปาหมายในจังหวัดนครราชสีมาไมนอยกวา 3 แหง โดยใช

เพลงโคราชเปนสื่อสุขศึกษาหลักในการใหความรูแกประชาชนและ อสม. ครอบคลุม

หัวขอโรคหลอดเลือดสมอง โรคธาลัสซีเมีย โรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) และหลัก 3อ. 3

ลด พรอมเก็บขอมูลประเมินความรูกอนและหลังเพื่อวัดประสิทธิผลของการสื่อสาร

สุขภาพผานสื่อวัฒนธรรม 

มิติท่ี 3  การแขงขันและเผยแพรในระดับชาติ 

วิทยาลัยฯ นำผลงานเพลงโคราชดานสุขภาพไปเผยแพรในเวทีระดับชาติ และ

ไดรับรางวัลระดับดีเยี ่ยมในการประกวด Show and Share Contest 2 นาฏศิลป

สรางสรรค ภายใตแนวคิด ศิลปสุขขะ: บูรณาการสุขภาพและภูมิปญญาไทย สูชุมชน

สุขภาวะ ชุดการแสดง ศรัทธาทาวสุรนารี สุขภาพดีดวย 3 อ. 3 ลด ซึ่งมีวิทยาลัยใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเขารวมแขงขัน 29 วิทยาลัยท่ัวประเทศ และรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทแอโรบิค 9 หมอ ในงานกีฬา สบช.เกมส ครั้งท่ี 3 

 6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว  

 วิทยาลัยฯ ไดวางรากฐานสำหรับการขยายผลองคความรูอยางยั่งยืนตอเนื่อง

อยางนอย 3 ป นับจากปการศึกษา 2568 ใน 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับสถาบัน บรรจุกิจกรรมการออกกำลังกายประกอบเพลงโคราชดานสุขภาพใน

ปฏิทินกิจกรรมของวิทยาลัยอยางเปนทางการ กำหนดเปาหมายผลิตผลงานใหม

ครอบคลุมหัวขอสุขภาพที่หลากหลายอยางนอย 1 ผลงานตอปการศึกษา เพื่อให

นักศึกษาพยาบาลทุกรุนไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 

ระดับชุมชนและสาธารณสุข อสม. ที่ไดรับการอบรมและคูมือทารำสามารถนำองค

ความรูไปสื่อสารสุขภาพกับประชาชนในพื้นที่ไดอยางอิสระโดยไมตองพึ่งพาวิทยาลยัฯ 

โดยตรง ประกอบกับคลิปวิดีโอที่เผยแพรผาน YouTube Channel และ Facebook 
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Page ยังคงเขาถึงไดตลอดเวลา ทำใหการเผยแพรความรูสุขภาพผานเพลงโคราช

ขยายตัวและดำรงอยูในระดับชุมชนไดอยางยั่งยืน 

ระดับชาติผานการขยายผล เอกสาร Best Practice Guide ที่เผยแพรสูสถาบันการ

พยาบาลในสังกัด สบช. ทั ่วประเทศ เปดโอกาสใหสถาบันอื ่นนำแนวปฏิบัต ิไป

ประยุกตใชกับดนตรีพื้นบานในภูมิภาค เชน หมอลำในภาคอีสาน เพลงพื้นบานใน

ภาคเหนือ และเพลงบอกในภาคใต โดยมีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

ทำหน าท ี ่ เป นศ ูนย กลางความร ู   (Knowledge Center) ด  านการบ ูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นกับการสงเสริมสุขภาพชุมชน เพื่อใหคำปรึกษาและสนับสนุน

สถาบันเครือขายไดอยางตอเนื่อง 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครศรีธรรมราช  ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : แนวปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมการเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีแหหมรับเนื่องในเทศกาลบุญสารทเดือนสิบ 

1. ประเด็นการจัดการความรู  

แนวปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ประเพณีแหหมรับ 

เนื่องในเทศกาลบุญสารทเดือนสิบ 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. อาจารย บคุลากร และนักศึกษาอยางนอยรอยละ 90 ไดเขารวมกิจกรรม

ประเพณีบุญสารทเดือนสิบ  

2. อาจารย บุคลากร และนักศึกษา รอยละ 90 มีความพึงพอใจตอการเขา

รวมกิจกรรมในระดับมากข้ึนไป 

3.ไดมีการเผยแพรกิจกรรมผานชองทางตางๆไมนอยกวา 3 ชองทาง 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมประเพณีบุญ

สารทเดือนสิบ 

2. เกิดความสำเร็จและความยั่งยืนในการใชแนวปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมการ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมประเพณีบุญสารทเดือนสิบ 

3. เกิดความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา วิทยาลัยกับชุมชนในการ

สงเสริมการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมประเพณีบุญสารทเดือนสิบ 

4. นักศึกษาเกิดอัตลักษณคุณธรรมของสถาบันพระบรมราชชนกคือ วินัย 

หนาท่ี สามัคคี เสียสละ สัจจะ และกตเวที (จากการสะทอนคิดและถอดบทเรียนของ

นักศึกษา) 

5. ไดรับรางวัลจากการประกวดจัดรถหมรับและขบวนแหหมรับ 



20

20 
 

 

6. มีองคความรูท่ีไดจากการสังเคราะหนำสูการพัฒนาในการจัดทำหมรับท่ีมี

คุณภาพ 
 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

- นักศึกษาวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรธีรรมราช จำนวน 618 คน 

- อาจารยและบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม จำนวน 110 คน 
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 4 ครั้ง 

ครั้งที่ 1 วันที่ 1 มิถุนายน 2568 โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารย 

สายสนับสนุน และนักศึกษาท่ีเปนแกนนำ 

คร ั ้งท ี ่  2 ว ันที ่  12 กรกฎาคม 2568 โดยการจ ัแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู  กับ

ผูทรงคุณวุฒิดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราชในประเดนของ

ประเพณีบุญสารทเดือนสิบและการจัดกิกรรมแหหมรับ 

ครั้งที่ 3 วันที่ 1 มีนาคม 2569 แลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน CoP  ในประเด็น

แนวปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ประเพณีบุญสารทเดือนสิบ 

ครั้งที่ 4 วันที่ 31 มีนาคม 2569 แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง CoP ในวิทยาลัย 

ในวัน KM Day เพื่อรับฟงความคิดเหนและขอเสนอแนะองคความรูกอนที่จะทำการ

เผยแพรตอไป 
 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราชไดพัฒนากระบวนการสราง

และแสวงหาความรูทั้งจากภายในองคกร ภายนอกองคกร รวมทั่งจากเอกสารความรู

ทางวิชาการตางๆ ดังนี้     

1. สรางองคความรู และพัฒนาความรวมมือกับเครือขายภายนอก ไดแก 

เครือขายสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช สถานีวิทยุโทรทัศน จังหวัด

นครศรีธรรมราชที ่ ว ัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช สภาวัฒนธรรมจังหวัด

นครศรีธรรมราช ชุมชนรอบวิทยาลัย ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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 2. ศึกษาคนควาจากเอกสารทางวิชาการตางๆและนำมาประมวลวิเคราะห 

สังเคราะหองคความรู 

การจัดการความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization) 

 ไดกำหนดโครงสรางของความรูที่ไดออกเปนหมวดหมู ประกอบดวย ประวัติ

ความเปนมาของประเพณีบุญสารทเดือนสิบและการจัดทำหมรับ  แนวทางการจัดทำ

หมรับของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราชเพื่อสูความเปนเลิศ การ

ประชาสัมพันธเผยแพรการจัดทำหมรับ และผลการพัฒนานักศึกษาดานทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมสู อ ัตลักษณคุณธรรม ผานคู ม ือ VDO, YouTube, FB, website, 

ฐานขอมูล เปนตนท่ีทุกคนสามารถเขาถึงได 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

  จากการดำเนินการจัดการความรู (KM) เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดทำ

หมรับและการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมประเพณีบุญสารทเดือนสิบ พบวามีการนำแนว

ปฏิบัติดังกลาวไปใชกับกลุมบุคคลที่เกี่ยวของหลายภาคสวน ไดแก อาจารย บุคลากร

ดานพัฒนานักศึกษา สโมสรนักศึกษา เครือขายสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนชุมชนและ

วัด โดยมีการทดลองใชและสะทอนผลอยางตอเนื่องในชวงป พ.ศ. 2567–2568 

  ผลการนำแนวปฏิบัต ิไปใชในระยะแรก (ว ันที ่ 5 ตุลาคม 2567) พบวา

รายละเอียดของขนมที่ใชในการตกแตงหมรับยังไมชัดเจน จึงไดมีการปรับปรุงโดย

เพิ่มเติมขอมูลเกี่ยวกับชนิดของขนม ขั้นตอนการจัดทำ และความเชื่อที่เกี ่ยวของ 

เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองและสามารถถายทอดองคความรูไดอยางครบถวนมาก

ยิ่งข้ึน 

  ต อมาในการดำเน ินงานร วมกับเคร ือข ายสถาบันอ ุดมศึกษา จ ังหวัด

นครศรีธรรมราช (วันที่ 4 กุมภาพันธ 2568) พบวาสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบคลิป

วิดีโอยังมีรายละเอียดไมเพียงพอ จึงไดพัฒนาโดยเพิ่มการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

ไดแก ผูบริหาร อาจารย แกนนำนักศึกษา และประชาชน เพื่อสะทอนมุมมองและเพ่ิม

ความนาสนใจของเนื้อหา โดยแนวทางดังกลาวจะถูกนำไปใชปรับปรุงในกิจกรรมป 

พ.ศ. 2569 
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  นอกจากนี ้ จากการดำเนินกิจกรรมของสโมสรนักศึกษาและชมรมดาน

ศิลปวัฒนธรรม (วันท่ี 12 ตุลาคม 2568) พบวาการจัดขบวนแหยังขาดความสนุกสนาน 

จึงมีขอเสนอใหเพิ่มกิจกรรมในลักษณะวิถีชาวบาน เพื่อสรางสีสันและความมีชีวิตชีวา

ใหกับขบวนแห ซ่ึงจะนำไปพัฒนาในปถัดไปเชนกัน 

  ในสวนของการมีสวนรวม (วันที่ 31 ตุลาคม 2568) พบวายังไมครอบคลุมทุก

ภาคสวน จึงไดมีการปรับปรุงโดยสงเสริมความรวมมือในรูปแบบ “บาน-วัด-วิทยาลัย-

ชุมชน” เพื ่อใหเกิดการมีสวนรวมอยางแทจริง และเสริมสรางความเขมแข็งของ

เครือขายทางวัฒนธรรม 

  โดยสรุป การจัดการความรูครั ้งนี ้กอใหเกิดการพัฒนาแนวปฏิบัติที ่ดีอยาง

ตอเนื่อง ผานกระบวนการทดลองใช ประเมินผล และปรับปรุงแกไข สงผลใหไดองค

ความรูท่ีมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน ท้ังในดานการจัดทำหมรับ การจัดกิจกรรมขบวนแห 

และการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม อีกท้ังยังนำไปสูการวางแผนพัฒนาในอนาคต เพื่อให

การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืนตอไป 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : แนวปฏิบัติท่ีดีในการทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

Cop ชุมชนนักปฏิบัติการพันธกิจทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู  

  แนวปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาเพ่ือการ

สืบสานตอยอด : โมเดล "สรรพสิทธิ-ศรีประดู" (Sunphasit-Sri Pradu Model) 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

2.1 แนวปฏิบัติที่ดีในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือ

มุงสูความเปนเลิศ 

2.2 เกิดการดำเนินงานในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) อาจารยไดรับการพัฒนาศักยภาพในทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ินเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ อยางนอยรอยละ 80 

2) ผลงานการทะบุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ไดรับรางวัลใน

ระดับชาติ  

3) ชุมชนนักปฏิบัติการพันธกิจทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีความพึงพอใจใน

การมีสวนรวมในระดับดีข้ึนไป มากกวารอยละ 80  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) มีแนวปฏิบัติที่ดีในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือ

มุงสูความเปนเลิศ 

2) เก ิดความความยั ่นย ืนของการใช แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ี ในการทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3) เกิดความรวมมือระหวางองคกรในพ้ืนท่ี  
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3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู   

   คือ อาจารยและเจาหนา และนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพ

สิทธิประสงค จำนวนสมาชิก 150 คน 
  

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

         การแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชนนักปฏิบัติการพันธกิจทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ไดดำเนินการจัดการความรู ในประเด็นการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ ่นเพื ่อมุ งสู ความเปนเลิศ มาอยางตอเนื ่อง โดยเริ ่มตนในการพัฒนาจากป

การศึกษา 2567 ถึง ปจจุบัน ในแตละปการศึกษาไดดำเนินการแบงปนความรู 

แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู  เก ิดข ึ ้นในเวท ี  ท ั ้ งระด ับสาขาว ิชา ระด ับว ิทยาล ัย และ 

ระดับภายนอกวิทยาลัยซ่ึงเปนครั้งแรก สามารถสรุปข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้   

 1) รวมกลุมผูสนใจและตั้งชุมชนนักปฏิบัติการ ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร 

อาจารย บุคลากรและนักศึกษา 

 2) กลุมจัดประชุม เพื่อพัฒนาการทักษะและศักยภาพในดานการทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมในแตละปการศึกษา 

 3) งานดานกิจการนักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จัดตั้งชุมชนนัก

ปฏิบ ัต ิการและกำหนดประเด ็นการจ ัดการความร ู   ในด านพันธกิจทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ในประเด็นการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือมุงสู

ความเปนเลิศ  

 4) การสรางความรู การแสวงหาความรูและการจัดการระบบความรู ชุมชนนัก

ปฏิบัติการดำเนินการตามกระบวนการจัดการความรูและกระบวนการพัฒนาคุณภาพ 

โดยใชวงจรคุณภาพ PDCA ในการขับเคลื่อนการดำเนินการ โดยนำประเด็นการจัดการ

ความรูมาประชุมแลกเปลี่ยน 

6) การแบงปนความรูในเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยผูสอนใน

วิทยาลัย ผูเชี่ยวชาญดานการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น รวมถึง

ผูบริหาร ปการศึกษาละครั้งในเวที 
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          7) การแบงปนความรู ในเวที KM sharing (Online) จัดโดยคณะพยาบาล

ศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ในประเด็นพันธกิจดานการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  8) การแบงปนความรูในเวที KM sharing ในเวทีวิชาการระดับชาติ 
  

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ 

  1) แนวทางการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือมุงสูความ

เปนเลิศ ในบริบทของวิทยาลัย  

2) แผนการดำเนินงาน (Action plan) การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่นที่สอดคลองกับนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก นโยบายของคณะ

พยาบาลศาสตร  

 3) ผลงานทางดานการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือมุง

สู ความเปนเลิศ ทั้งในระดับองคกร ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ประกอบดวย

รางวัลชุดการแสดง และรางวัลนวัตกรรมทางการพยาบาล 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

    6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน เนนการสรางรากฐาน การตระหนักรู 

และการจัดระเบียบขอมูล  

  จากการสกัดองคความรูและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนนักปฏิบัติ 

(CoP) พันธกิจทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยฯ ไดนำแนวปฏิบัติที ่ด ี (Best 

Practice) จากโมเดล "สรรพสิทธิ-ศรีประดู" มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงเพ่ือให

เกิดผลลัพธที ่เปนรูปธรรม ดังนี้ การใชเปนกรอบแนวทาง (Framework) ในการ

ดำเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม นำแนวปฏิบัติที่ไดจากการถอดบทเรียนรวมกับคุมวัด

ศรีประดู มาจัดทำเปน แผนผังกระบวนงาน (Flowchart) ซึ่งชวยใหบุคลากรและ

นักศึกษาผูรับผิดชอบงานรายใหมสามารถดำเนินงานไดทันทีอยางมีประสิทธิภาพ ลด

ระยะเวลาในการลองผิดลองถูก และรักษามาตรฐานการทำงานใหมีความตอเนื ่อง 

(Consistency) 
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    6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว เนนการตอยอดเชิงพาณิชย การ

สรางนวัตกรรม และความตอเนื่อง (Sustainability) 

  นำความรูดานประวัติศาสตรและพุทธศิลปที่สกัดไดจากปราชญทองถิ่น มาใช

ในการฝกอบรมทักษะการเลาเรื่อง (Storytelling) ใหกับนักศึกษาพยาบาล สงผลให

น ักศ ึกษาสามารถอธ ิบายความหมายของขบวนแหเท ียนและอัตล ักษณเม ือง

อุบลราชธานีใหกับประชาชนและนักทองเที่ยวไดอยางภาคภูมิใจและถูกตองตามหลัก

วิชาการ  
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : การจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

1. ประเด็นการจัดการความรู สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยผานการเตน

บาสโลบในบุคคลทั่วไปและทารำไทยประยุกตกับการสงเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภไตร

มาสแรก 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

1. เผยแพรศิลปวัฒนธรรมการเตนรําผานการออกกําลังกายดวยบาสโลบ 

ประกอบเพลง "ปกพะเยา" และ "พะเยามาแลวมาอีก" 

2. เผยแพรศิลปวัฒนธรรมการรําไทยประยุกตกับการสงเสริมสุขภาพหญิง

ตั้งครรภไตรมาสแรก 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ชั้นปท่ี 1-4 จำนวน 471 คน  

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

จัดประชุม ระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ และศึกษาคนควา

รวบรวมความรูจากอาจารยผูมีประสบการณ วันที่ 20 ธันวาคม 2566 ไดความรู คือ 

การสรรหาเพลงที่มีความเปนเอกลักษณและสื่อสารถึง จังหวัดพะเยามาประกอบทา

เตน และทารํา สรุปเปนแนวทางในเผยแพรศิลปวัฒนธรรมการเตนรําผานการออก

กําลังกายดวยบาสโลบ ประกอบเพลง "ปกพะเยา" และ "พะเยามาแลวมาอีก"  

 จัดประชุม ระดมความคิดเห็น แลกเปลี ่ยนประสบการณเกี ่ยวกับทารำท่ี

เหมาะสมกับหญิงตั ้งครรภระหวางแกนนำนักศึกษา อาจารยพยาบาลที ่มีความ

เชี่ยวชาญในสาขาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ พยาบาลหนวยฝาก

ครรภ และนักกายภาพบำบัด วันที่ 1 สิงหาคม 2568 ไดความรูคือ ทารำที่เหมาะ

สำหรับการออกกำลังกายของหญิงตั ้งครรภ ชวยเพิ ่มความยืดหยุ นของกลามเนื้อ 
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โดยเฉพาะบริเวณไหล แขน สะโพก และขา ซึ่งเปนกลุมกลามเนื้อที่ถูกใชงานบอย

ในชวงตั ้งครรภและการคลอด ชวยกระตุนการไหลเวียนของเลือด ลดอาการบวม 

ตะคริว และเสนเลือดขอด มีผลตอการเตรียมความพรอมของรางกายในการคลอด

อยางเปนธรรมชาติ สงเสริมสมาธิ และลดความเครียด  

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

สรุปความรู เปนหมวดหมู ใหเขาใจงายเหมาะสมกับบริบทของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา และ สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ภายใตชื ่อ “วพบ.

พะเยา รวมใจ สรางวินัยออกกําลังกาย” จัดทำเปน VDO เผยแพรการออกกําลังกาย

ประกอบดวย 1) การเตนบาสโลบ ประกอบ เพลง "ปกพะเยา" และ "พะเยา มาแลวมา

อีก"   2) การออกกําลังกายในหญิงตั ้งครรภไตรมาสแรก ผาน ศิลปะการรำไทย

ประยุกต" และจัดทำคูมือการออกกำลังกายในหญิงตั้งครรภไตรมาสแรก ดวยทารำไทย

ประยุกต 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะสั้น 

1) นักศึกษาทุกคนสามารถเปนผูนำการออกกำลังกายบาสโลป และ

ทารำไทยประยุกตได 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบตัิแบบระยะยาว  

1) วางแผนขยายการออกำลังกายดวยบาสโลบประกอบเพลง "ปก

พะเยา" และ "พะเยามาแลวมาอีก" สูประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย 

ใหครอบคลุมแหลงฝกปฏิบัติโดยเฉพาะในชุมชนที่นักศึกษาไปฝก

ปฏิบัติงาน หรือใหบริการวิชาการ 

2) วางแผนนำทารำไทยประยุกตไปเผยแพรใหแกผ ู ร ับบริการ 

โดยเฉพาะหญิงตั้งครรภ และคูสมรส 
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KM 010 : การนำาการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์

แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

ของนักศึกษาเพื่อการสืบสานต่อยอด
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP: การจัดการความรูแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนานวัตกรรม

ทางสุขภาพภายใตโมเดลสี่ภมูิ (ภมูิความรู ภมูิปญญาและวัฒนธรรม ภูมิใจ และปฐมภูมิ) 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู แนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดยประยุกตใช

ศิลปะวัฒนธรรมภมูิปญญาทองถ่ิน และภูมปิญญาไทย 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

1.1 เกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพภายใตโมเดลสี่ภูมิ (ภูมิความรู 

ภูมิปญญาและวัฒนธรรม ภูมิใจ และปฐมภูมิ) 

1.2 เกิดผลงานพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพภายใตโมเดลสี่ภูมิ (ภูมิความรู ภูมิปญญาและ

วัฒนธรรม ภูมิใจ และปฐมภูมิ) ท่ีมีคุณภาพ สามารถตอยอดในดานการวิจัยและตอยอดเชิงพาณิชย 

และข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

หัวหนากลุม 

   อาจารย ดร.อนุชา ไทยวงษ   สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 

 เลขานุการกลุม 

   อาจารย ดร.กำทร ดานา            สาขาวิชา การพยาบาลอนามัยชุมชน 

      อาจารยกัญญาพัชร บัณฑติถาวร  สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 

    สมาชิก 

  1. ผูชวยศาสตราจารยมลฤดี แสนจันทร สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 

  2. อาจารย ดร. ดิษฐพล ใจซื่อ  สาขาวิชา การพยาบาลอนามยัชุมชน 

  3. ผศ. ดร. อัจฉรา มีนาสันติรักษ  สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 

  4. อาจารยวุฒิชัย  สมกิจ  สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 

  5. อาจารยปาริชาติ วันชูเสริม        สาขาวิชา การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 

  6. อาจารยวิไลลักษณ เผือกพันธ       สาขาวิชา การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 

  7. อาจารยชนิดาภา วงศรักษา        สาขาวิชา การพยาบาลอนามัยชุมชน 

  8. อาจารยเยาวนาถ คำแกว        สาขาวิชา การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

  9. อาจารยอักษราณัฐ สุทธิประภา     สาขาวิชา การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 

 10. อาจารยศุภกฤต สุริโย        สาขาวิชา การพยาบาลอนามัยชุมชน 
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 11. อาจารยรัตติกานต รักษาภักด     สาขาวิชา การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 

 12. อาจารยสกาวรตัน ไกรจันทร สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 

 13. อาจารยพวงแกว สาระโภค  สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 

    14. อาจารยพัชรีรัตน อันสีแกว  สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 

     15. ผูชวยศาสตราจารยธีรภัทร นวลแกว สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 

     16. อาจารยศิริพร ภูษี        สาขาวิชา การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 

 16. นางณัฐสินี จันหาญ  นักจัดการท่ัวไป 
 

4. การแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ชุมชนนักปฏิบัติ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ไดดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

แบงปนองคความรู ประสบการณและแนวทางจากการปฏิบัติงานประจำ ในเวทีตาง ๆ ทั้งภายใน

และภายนอกกลุมงานรวมท้ังเวทีภายนอกองคกร ดังน้ี 

1) แลกเปลี่ยนเรียนรูประจำเดือน KM Day ทุกวันศุกรสัปดาหที่ 3 ของเดือน โดยใชวิธี 

"เฮา เลา เรื่อง" (Success Storytelling) 

2) แลกเปลี่ยนเรียนรู ในสัปดาหการจัดการความรู ประจำปของวิทยาลัย ทั ้งรูปแบบ

โปสเตอรและสาธิตผลิตภัณฑจริง 

  3) เผยแพรผลงานผานชองทาง Line วิทยาลัย บอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซต

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

4) แลกเปลี่ยนเรียนรู กับคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ในเวทีการ

จัดการความรูประจำป 

  5) เผยแพรความรู ก ับเครือขายหนวยงานสุขภาพ เชน โรงพยาบาลมหาสารคาม 

โรงพยาบาลรอยเอ็ด สถาบันการศึกษาในและนอกสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก รวม 2 สถาบัน 

  6) ขยายผลสูชุมชนบานวังแสง วิสาหกิจชุมชนบานหนองแวง กลุมแพทยแผนไทย

โรงพยาบาลยางสีสุราช โดยถายทอดองคความรูการพัฒนานวัตกรรมสมุนไพร 

7) นำเสนอผลงานในเวทีระดับชาติและนานาชาติ รวม 5 เวทีใหญ 
 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

จากปฏิบัติการผึ ้งรวมรัง: แปรเกสรภูมิปญญาสู น้ำผึ ้งนวัตกรรม 2568 ภายใตการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู แบงปนความรูและประสบการณเกิดเปนแกนความรู 2 ประเด็น 

1. แกนความรูของกระบวนการที่ทำใหเกิดแนวปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรมทาง

สุขภาพภายใตโมเดลสี่ภูมิ (ภูมิความรู ภูมิปญญาและวัฒนธรรม ภูมิใจ และปฐมภูมิ) คือ "เฮา 

ฮวม กัน เฮ็ด" ซึ่งมีความหมายตามภาษาอีสานวา "เรา รวม กัน ทำ" โดยเปนกระบวนการท่ีมุงเนน
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การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนานวัตกรรมภูมิปญญาทองถิ่นดานสุขภาพ กลวิธีนี้มี

องคประกอบสำคัญ ดังน้ี 

1. "เฮา" (เรา)  
- การสรางความเปน
เจาของรวม 

1) การสรางอัตลักษณรวม สรางความรูสึกเปนเจาของนวัตกรรม
รวมกันระหวางอาจารย นักศึกษา ชุมชน และผูประกอบการ  
2) การกำหนดเปาหมายรวม ทุกฝายรวมกันกำหนดเปาหมาย
การพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองความตองการ 
3) การวิเคราะหตนเอง รวมกันวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส 
และอุปสรรคในการพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชยและการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

2. "ฮวม" (รวม)  
- การสรางเครือขาย
ความรวมมือ 

1) การบูรณาการความรู ผสมผสานความรูจากหลายสาขา ทั้ง
ความรูดานการพยาบาล วิทยาศาสตรเครื่องสำอาง ความงาม 
เภสัชศาสตร การตลาด และทรัพยสินทางปญญา  
2) การรวมทรัพยากร นำทรัพยากรที ่มีมารวมกันใชใหเกิด
ประโยชนส ูงสุด เชน องคความรู  เครื ่องมือ อุปกรณ และ
งบประมาณ  
3) การเชื ่อมโยงเครือขาย สรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก เชน สำนักงานพาณิชยจังหวัด คณะพยาบาล
ศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก และผูประกอบการในทองถ่ิน 

3. "กัน" (กัน)  
-  การแลกเปล ี ่ ยน
เรียนรูและสรางความ
เขาใจรวม 

1) การถายทอดความรู แลกเปลี่ยนความรูทั้งที่ชัดแจง (Explicit 
Knowledge) และความรู ฝงลึก (Tacit Knowledge) ระหวาง
ผูเชี่ยวชาญและผูเรียนรู  
2) การสื่อสารสองทาง เปดพื้นที่ใหทุกฝายไดแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ และขอกังวลอยางเปดเผย  
3) การสรางความเขาใจรวม พัฒนาความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การตลาด และการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 

4. "เฮ็ด" (ทำ)  
- การลงมือปฏิบัติจริง 

1) การนำความรูสูการปฏิบัติ ประยุกตใชความรูที่ไดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูมาพัฒนานวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม  
2) การทดลองและปรับปร ุง ทดลองใช นว ัตกรรม ร ับฟง
ขอเสนอแนะ และปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
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3) การดำเนินการอยางจริงจัง มุงมั่นในการพัฒนานวัตกรรมให
มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และสามารถขึ้นทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาได 

 

2. แกนความรู ของวิธีการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพประเภทผลิตภัณฑและ

เคร่ืองสำอางโดยประยุกตใชศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และภูมิปญญาไทย คือ โมเดลสี่

ภูมิ ซึ่งประกอบดวย ภูมิความรู ภูมิปญญาและวัฒนธรรม ภูมิใจ และปฐมภูมิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

ภูมิความรู  
ฐานความรูเชิงวิชาการ
และหลักฐานเชิงประจักษ
ที่รองรับการพัฒนา
นวัตกรรม 

• สืบคนและรวบรวมหลักฐานเชงิประจักษจากหลากหลาย
ศาสตร ทั้งวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรเคร่ืองสำอาง 
พยาบาลศาสตร แพทยทางเลือก และองคความรูจาก
ปราชญชาวบาน เพื่อใชเปนฐานในการพัฒนาตำรับ
ผลิตภัณฑอยางมีหลักการ 

• จัดทำ Business Model Canvas และวิเคราะหแนวโนม
ตลาดโดยใชเคร่ืองมือ Google Trends พรอมสำรวจ
ความตองการของผูบริโภคกอนการพัฒนาผลิตภัณฑใหม
ทุกคร้ัง 

• พัฒนาตำรับผลิตภัณฑ ทดสอบความคงตัว ทดสอบอาการ
แพ และทดสอบประสทิธิผลในกลุมตัวอยางดวย
กระบวนการวิจัยที่ไดมาตรฐาน โดยสมาชิกทุกคนตองผาน
การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและปฏิบัติภายใต
ขอบังคับของ พ.ร.บ. เคร่ืองสำอาง 

• เผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของการนำเสนอในเวที
ประชุมวชิาการระดบัภูมิภาคและระดับชาติ รวมถึงการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ 

• แสวงหาทุนวิจัยจากแหลงทนุภายในและภายนอกสถาบัน 
เพื่อสนับสนุนการวิจัยและตอยอดผลิตภัณฑเชิงพาณชิย
อยางตอเนื่อง 

• บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อสงเสริมให
นักศึกษาออกแบบและพฒันานวัตกรรมสุขภาพจากภูมิ
ปญญาทองถ่ินไดดวยตนเอง 
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ภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
การประยุกตใชภูมิปญญา
ทองถ่ินและภูมิปญญาไทย
ในกระบวนการพฒันา
นวัตกรรม 

• แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญดานศิลปะวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น และภูมิปญญาไทย เชน ปราชญชาวบาน 
หมอพื้นบาน และผูรูในชุมชน เพื่อนำองคความรูมาพัฒนา
เปนนวัตกรรมสุขภาพที่มีรากฐานจากวัฒนธรรมทองถ่ิน 

• พัฒนาอัตลักษณของนวัตกรรมที่สะทอนคุณคาของภูมิ
ป ญญาท องถ ิ ่นและศ ิลปะว ัฒนธรรมไทย ผ านการ
ออกแบบโลโก บรรจุภ ัณฑ และการจัดทำเร ื ่องราว 
(Product Story) ที่บอกเลาที่มาและคุณคาของผลิตภัณฑ
อยางชดัเจน 

• สื ่อสารคุณคาของภูมิป ญญาทองถิ ่นสู สาธารณะผาน
ชองทางออนไลน การออกบูธแสดงผลงาน และการ
นำเสนอในเวทีวิชาการ เพื่อสรางการรับรู และยกระดับ
คุณคาของภูมิปญญาไทยในสังคมวงกวาง 

• จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในชุมชนนักปฏิบัติเดือน
ละ 1 ครั ้ง และเขารวมกิจกรรม KM Sharing/KM Day 
ของคณะพยาบาลศาสตร เพื่อสืบสานและถายทอดองค
ความรูดานภูมิปญญาอยางตอเนื่อง 

ภูมิใจ 
การพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกและการสราง
เครือขาย 

•จัดระบบพี่เลี้ยงในการพัฒนานวัตกรรมใหกับสมาชิกอยาง
ครบวงจร ครอบคลุมการพัฒนาตำรับผลิตภัณฑ การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ การทดสอบประสิทธิภาพ การข้ึน
ทะเบียนเลขที ่จดแจงกับ อย. และการขึ ้นทะเบียนอนุ
สิทธิบัตรเพื่อคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

•จัดชองทางการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความรูภายในทีม
ผานแอปพลิเคชันไลน "ผึ้งรวมรัง-นวัตกรรมภูมิปญญา" 
พรอมจัดทำคลังความรูรวบรวมองคความรูที ่ไดจากการ
พัฒนานวัตกรรมใหเปนระบบและเขาถึงไดงาย 

•สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่
เกี ่ยวของ ไดแก สำนักวิชาวิทยาศาสตรเครื ่องสำอาง 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑรวมกันและ
แลกเปลี ่ยนองคความรู  บริษัท Biodernat จำกัด เพื่อ
สนับสนุนการทดสอบทางวิทยาศาสตร และสำนักงาน
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พาณิชยจังหวัดเพื ่อใหคำปรึกษาดานการขึ ้นทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 

•สงเสริมใหสมาชิกนำเสนอผลงานนวัตกรรมในเวทีระดับ
ภูมิภาคและระดับชาติ เพื ่อสรางความภาคภูมิใจและ
กระตุนใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง 

ปฐมภูมิ  
การขยายผลนวัตกรรม
สุขภาพสูการใชประโยชน
จริงในระบบบริการ
สุขภาพชุมชน 

•นำผล ิตภ ัณฑ นว ัตกรรมส ุขภาพที ่ผ านการทดสอบ
ประสิทธิภาพและไดรับการรับรองมาตรฐานไปทดลองใช
จริงในโรงพยาบาลชุมชนและหนวยบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ โดยมีการติดตามและประเมินผลการใชงานใน
กลุมผูรับบริการอยางเปนระบบ 

•สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับหนวยบริการ
สุขภาพในพื ้นที ่ เพื ่อรวมกันทดสอบประสิทธิผลของ
นวัตกรรมในบริบทการดูแลสุขภาพจริง และนำผลการวิจยั
มาพัฒนาผลิตภัณฑใหตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง 

•แสวงหาทุนวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอกสถาบัน 
เพื่อสนับสนุนการขยายผลการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
นวัตกรรมในระบบสุขภาพปฐมภูมิอยางยั่งยืน 

 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะสั้น 

ชุมชนนักปฏิบัติไดนำแนวปฏิบัติท่ีดีตามโมเดลสี่ภูมิ (ภูมิความรู ภูมิปญญาและวัฒนธรรม 

ภูมิใจ และปฐมภูมิ) ไปใชในการปฏิบัติงานในปการศึกษา 2568 ดังน้ี 

ดานการพัฒนานวัตกรรม สมาชิกนำโมเดลสี่ภูมิ ไปใชพัฒนาผลงานนวัตกรรมทาง

สุขภาพประเภทผลิตภัณฑและเครือ่งสำอางโดยประยุกตใชศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

ภูมิปญญาไทย รวมท้ังสิ้น 24 ผลงาน โดยพัฒนาตามรายละเอียดของข้ันตอนและกระบวนการแนว

ปฏิบัติที่กำหนด ผลที่ไดคือผลิตภัณฑมีคุณภาพสูงขึ้น มีความคงตัวมากขึ้น และตอบสนองความ

ตองการของผูใชไดดีขึ้น รวมทั้งสามารถนำผลิตภัณฑที่ไดจากการพัฒนาไปขอเลขจดแจงทะเบียน

สินคาได 

ดานการเรียนการสอน บูรณาการแนวปฏิบัติสูการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ 

โดยกำหนดแนวทางและสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผล
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ใหนักศึกษาสามารถออกแบบและพัฒนานวัตกรรมสุขภาพจากภูมิปญญาทองถ่ินไดดวยตนเอง เกิด

ผลงานนวัตกรรมในรายวิชา 24 ผลงาน 

ดานการสรางเครือขาย นำองคความรูท่ีไดไปเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย

หนวยงานสุขภาพ ไดแก โรงพยาบาลมหาสารคาม โรงพยาบาลรอยเอ็ด สถาบันการศึกษาในและ

นอกสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก รวม 2 สถาบัน รวมทั้งขยายผลสูชุมชนบานวังแสงและ

วิสาหกิจชุมชนบานหนองแวง ในการถายทอดองคความรูการพัฒนานวัตกรรมสมุนไพร 

ดานการวิจัย นำเสนอผลงานในเวทีระดบัชาติและนานาชาติ รวม 5 เวทีใหญ และไดรับ

รางวัลระดับชาติและนานาชาติ รวม 24 รางวัล รวมถึงมีผลงานตีพิมพในวารสาร TCI กลุ ม 1 

จำนวน 2 ผลงาน และกลุม 2 จำนวน 1 ผลงาน 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว  

ชุมชนนักปฏิบัติวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ไดดำเนินการพัฒนานวัตกรรมทาง

สุขภาพโดยประยุกตใชศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และภูมิปญญาไทยอยางตอเน่ืองตั้งแตป

การศึกษา 2565 จนถึงปจจุบนั (ปการศกึษา 2568) รวมระยะเวลา 4 ป โดยมีพัฒนาการที่ชัดเจน

และยั่งยืนในแตละชวงป ดังน้ี 

ป 2565 เริ่มตนพัฒนานวัตกรรมสุขภาพโดยประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น และรวบรวม

องคความรูจากแหลงตางๆ เพ่ือกำหนดประเด็นจุดรวมในการพัฒนา แมแนวทางยังไมเปนรูปธรรม

ชัดเจน แตถือเปนฐานสำคัญของการขับเคลื่อนในปตอๆ ไป 

ป 2566 สรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงและโรงพยาบาลชุมชน 

พัฒนาตนแบบผลิตภัณฑ ทดสอบทางวิทยาศาสตร และทดสอบประสิทธิภาพ เกิดผลงานนวัตกรรม

ท่ีมีคุณภาพมากข้ึนท้ังจากนักศึกษา อาจารย และเจาหนาท่ีสายสนับสนุน 

ป 2567 พัฒนาผลิตภัณฑที่เพิ่มมูลคาดานการดูแลสุขภาพไดมากกวา 20 รายการ เชน 

Plu-Kao Hand Sanitizing Gel, Cheerful Lip Balm และ Makrood Foot Care พรอมทั ้งเริ่ม

ดำเนินการขอข้ึนทะเบียนอนุสิทธิบัตรเพ่ือคุมครองทรัพยสินทางปญญา 3 รายการ 

ป 2568 พัฒนาโมเดลสี่ภูมิ มีผลงานไดรับการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 3 ผลงาน จดทะเบียน

เลขจดแจงเครื่องสำอาง 2 ผลงาน และผลงาน 2 ช้ินไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ปงบประมาณ 2569-2570 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข 

เพื่อใหแนวปฏิบัติมีความตอเนื่องและยั่งยืนในระยะยาว ชุมชนนักปฏิบัติไดวางกลไก

สำคัญ ดังน้ี (1) จัดทำคูมือโมเดลสี่ภูมิเผยแพรในรูปแบบท้ังเอกสารและสื่อดิจิทัล ใหเปนมาตรฐาน

อางอิงที่ใชไดทุกปการศึกษา (2) บูรณาการแนวปฏิบัติในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทำให

เกิดผลงานนวัตกรรมจากนักศึกษาอยางตอเน่ืองทุกป (3) จัดตั้งคลินิกนวัตกรรมและหองปฏิบัติการ
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ใหเปนศูนยกลางพัฒนานวัตกรรมและใหคำปรึกษาท่ียั่งยืน (4) สรางเครือขายความรวมมือกับภาคี

ภายนอกทั้งวิชาการ ชุมชน โรงพยาบาล ภาครัฐ และภาคเอกชน ทำใหเกิดการขยายผลและตอ

ยอดองคความรูอยางตอเนื่อง และ (5) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประจำเดือนในรูปแบบ KM 

Day ทุกวันศุกรสัปดาหที่ 3 ของเดือน เพื่อรักษาการถายทอดและตอยอดองคความรูในชุมชนนัก

ปฏิบัติอยางเปนระบบและยั่งยืน 
 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือที่

ไดจากการ

จัดการความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคลที่

ใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือใหม 

นำแนวโมเดลสี่

ภูมิ (ภูมิความรู 

ภูมิปญญาและ

วัฒนธรรม 

ภูมิใจ และปฐม

ภูมิ) ไปใชใน

การพัฒนา

นวัตกรรม ดังนี ้

1) ใชในการ

พัฒนาผลงาน

วัตกรรมจำนวน 

24 ผลงาน โดย

พัฒนาตาม

รายละเอียด

ของข้ันตอน

และ

กระบวนการ

แนวปฏิบัติ  

ป

การศึกษา 

2566-

2567  

-อาจารย 

-บุคลกร 

-เครือขาย

สุขภาพ 

-นักศึกษา 

 

 

  

ผลการใช

โมเดลสี่ภูมิ 

(ภูมิความรู 

ภูมิปญญา

และ

วัฒนธรรม 

ภูมิใจ และ

ปฐมภูมิ) 

สงผลให

ผลิตภัณฑมี

คุณภาพสูง

ข้ึน มีความ

คงตัวมาก

ข้ึน และ

ตอบสนอง

ความ

ตองการของ

ผูใชไดดีข้ึน 

มีขอเสนอ 

แนะเพิ่มเติม

วา แนว

ปฏิบัติอาจยงั

มีการใชไม

แพรหลาย

และอยูใน

ระหวางการ

ประเมินผล

แนวปฏิบัติ 

ซึ่งมีบาง

ประเด็นที่

สามารถปรับ

ใหสอดคลอง

กับบริบทและ

สถานการณ

ในการณ

พัฒนาได 

เพิ่มเติม

รายละเอียดและ

ยกตัวอยาง

วิธีการที่มี

รายละเอียด

เพิ่มเติมในแตละ

ข้ันตอนของแนว

ปฏิบัต ิ
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แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือที่

ไดจากการ

จัดการความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคลที่

ใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือใหม 

2) ใชในการบูร

ณาการในการ

จัดการเรียนการ

สอนในรายวชิา

ตาง ๆ โดย

กำหนดแนวทาง

และสอดแทรก

ในกิจกรรมการ

เรียนการสอน

และกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

3) ใชเปน

ฐานขอมูลใน

การพัฒนาและ

จัดตั้งศูนย

พัฒนา

นวัตกรรม

สุขภาพจากภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

และตอยอด

ขยายผลกับ

ภาคีเครือขาย

ดานสุขภาพ

อ่ืนๆ  

สามารถนำ

ผลิตภัณฑที่

ไดจากการ

พัฒนาไปขอ

เลขจดแจง

ทะเบียน

สินคาได 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน  วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี การศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : การพัฒนา นวัตกรรมดานสุขภาพโดย

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ภูมิปญญาไทย 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู  

 การพัฒนา นวัตกรรมดานสุขภาพโดยประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญา

ทองถ่ิน/ภูมิปญญาไทย 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

เพ่ือสงเสริมใหอาจารย นักศึกษา และบุคลากร ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

พัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพ โดยประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน/ภูมิ

ปญญาไทย ใหสามารถนำไปใชไดจริงในชุมชน และตอยอดสูเวทีวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ 
 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

จำนวนสมาชิกท้ังหมด 7 คน  ดังนี้ 

 หัวหนากลุม 

 1.ชื่อ-สกุล ผศ.จีราภา ศรีทาไฮ   งานกิจการนักศึกษา 

 เลขานุการกลุม 

 2.ชื่อ-สกุล ผศ.อรวรรณ ดวงใจ   งานกิจการนักศึกษาผูบันทึกภาพนิ่งและวิดีโอ 

 3. ชื่อ-สกุล ผศ.วรัญญา ชลธารกัมปนาท   งานกิจการนักศึกษา 

 ผู Update KM PNC Blog 

 4. ชื่อ-สกุล นางสาวสิริกร เนินยอด งานกิจการนักศึกษา 

 สมาชิก 

 5. ชื่อ-สกุล ผศ.วิภารัตน   งานกิจการนักศึกษา 

 6. ชื่อ-สกุล ผศ.จารุวรรณ ทามวง งานกิจการนักศึกษา 

 7. ชื่อ-สกุล อ.นริศรา โพธิ์ลาภดวง งานกิจการนักศึกษา 
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4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

มีการดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู จำนวน 6 ครั้ง ในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ 

(CoP) และการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยจัด ทุกวันจันทร เวลา 13.00–15.00 น. 

เดือนละ 1 ครั้ง ระหวางเดือนตุลาคม 2568 ถึงมีนาคม 2569 รายละเอียดดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 

วันจันทรท่ี 13 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00–15.00 น. 

วิธีการ: ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดแนวทาง CoP ดานนวัตกรรม 

มอบหมายบทบาทใหหัวหนางาน เชน งานพัฒนานักศึกษา งานวิชาการ 

งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พรอมกำหนด

แนวทางบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ิน 

ครั้งท่ี 2 

วันจันทรท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13.00–15.00 น. 

วิธีการ: แลกเปลี่ยนเรียนรูการคนหาปญหาสุขภาพในชุมชน โดยงานพัฒนา

นักศึกษารวมกับงานบริการวิชาการนำขอมูลพ้ืนท่ีจริงมาใช และใหงานทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมเสนอแนวทางประยุกตภูมิปญญาทองถ่ิน 

ครั้งท่ี 3 

วันจันทรท่ี 8 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00–15.00 น. 

วิธีการ: Workshop ระดมความคิด (Brainstorming) เพ่ือออกแบบ

นวัตกรรม โดยมีอาจารยและผูเชี่ยวชาญรวมใหขอเสนอแนะ พรอมติดตาม

ความกาวหนา และมอบหมายงานประชาสัมพันธเผยแพรผาน Facebook 

และ Website 

ครั้งท่ี 4 

วันจันทรท่ี 12 มกราคม 2569 เวลา 13.00–15.00 น. 

วิธีการ: การนำเสนอผลงาน (Presentation) และแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

รูปแบบ CoP โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิและอาจารยดานภาษาอังกฤษรวม 

Coaching เพ่ือพัฒนาทักษะการนำเสนอในเวทีวิชาการ 
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ครั้งท่ี 5 

วันจันทรท่ี 9 กุมภาพันธ 2569 เวลา 13.00–15.00 น. 

วิธีการ: ติดตามผลการทดลองใชนวัตกรรมในชุมชน แลกเปลี่ยนผลลัพธ 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางปรับปรุง โดยเนนการนำไปใชจริงและความ

เหมาะสมกับบรบิทวัฒนธรรม 

ครั้งท่ี 6 

วันจันทรท่ี 9 มีนาคม 2569 เวลา 13.00–15.00 น. 

วิธีการ: สรุปผลและถอดบทเรียน (Lesson Learned) รวมกันท้ังระบบ 

พรอมวางแผนการพัฒนาตอยอด เชน การสงประกวด การจดลิขสิทธิ์ และ

การขยายผลสูชุมชน 
 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

 “แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลโดยบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน สูการใชจริงในชุมชนและการประกวดระดับชาติ

และนานาชาติ” 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะสั้น 

- นำองคความรูไปใชในรายวิชานวัตกรรมทางการพยาบาล โดยใหนักศึกษาใช 

กระบวนการ Design Thinking ในการพัฒนานวัตกรรมจากปญหาสุขภาพจริง 

- บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เชน สมุนไพร หรือวิถีชีวิต 

ชุมชน มาใชในการออกแบบนวัตกรรมใหเหมาะสมกับบริบท 

- นำแนวปฏบิัติไปใชในการจัดกิจกรรม Coaching และฝกซอมการนำเสนอ  

โดยมีอาจารยผูเชี่ยวชาญและอาจารยดานภาษาอังกฤษรวมพัฒนา 

-  สงเสริมใหนักศึกษานำผลงานเขาประกวดในเวทีระดับชาติและนานาชาติ  

จนเกิดผลงานท่ีไดรับรางวัล เชน นวัตกรรม AI และ Call for Q 
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-  ทดลองใชนวัตกรรมในชุมชนจริง ทำใหประชาชนสามารถนำไปใชในการ 

ดูแลสุขภาพ และเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว  

-   บูรณาการองคความรูเขาสูหลักสูตร ทำใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมอยาง

ตอเนื่องในทุกปการศึกษา 

- สรางระบบการทำงานรวมกันระหวางฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิชาการ 

งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

-  พัฒนาคลังความรูและคูมือ เพ่ือใชเปนแนวทางในการเรียนการสอนและ

ถายทอดสูรุนตอไป 

- สงเสริมการนำนวัตกรรมไปใชจริงในชุมชนอยางตอเนื่อง และปรับปรุงให

เหมาะสมกับบริบททองถ่ิน 

-  ขยายเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกและชุมชน เพ่ือสนับสนุน

การใชประโยชนจากนวัตกรรม 

-  ยกระดับผลงานสูเวทีระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่อง สรางชื่อเสียง

และภาพลักษณองคกรดานนวัตกรรม 

- พัฒนานักศึกษาใหเปน “พยาบาลนักนวัตกรรม (Nurse Innovator)” ท่ี

สามารถสรางผลงานท่ีใชไดจริงและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



49

 
  7.

 ต
าร

าง
แส

ดง
สร

ุปวิ
ธีก

าร
นำ

แน
วท

าง
ไป

ใช
ปร

ะโ
ยช

น 

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ/คู

มือ
ที่

ได
จา

กา
รจ

ดัก
าร

คว
าม

รู 
วัน

เว
ลา

 
กล

ุมบ
ุคค

ลท
ี่ใช

 
ผล

กา
รใ

ช 
ขอ

คว
รป

รับ
ปรุ

ง 
หล

ักฐ
าน

กา
รป

รับ
ปรุ

ง

แน
วป

ฏิบ
ัติ/

คูมื
อใ

หม
 

1.
  แ

นว
ทา

งก
าร

พัฒ
นา

นว
ัตก

รร
มจ

าก
ปญ

หา

สุข
ภา

พจ
ริง

ใน
ชุม

ชน
 

มุง
ให

นัก
ศึก

ษา
เริ่

มจ
าก

กา
รล

งพ
ื้นท

ี่ ศึ
กษ

าป
ญ

หา
 

แล
ะน

ำม
าพ

ฒั
นา

เป
น

นว
ัตก

รร
มท

ี่ตอ
บโ

จท
ย

ผูใ
ชจ

ริง
 

2.
  แ

นว
ทา

งก
าร

บูร
ณ

า

กา
รศิ

ลป
วัฒ

นธ
รร

มแ
ละ

ภูม
ิปญ

ญ
าท

อง
ถิ่น

สูก
าร

พัฒ
นา

นว
ัตก

รร
มส

ุขภ
าพ

 

สง
เส

ริม
กา

รน
ำส

มุน
ไพ

ร 

วิถี
ชีว

ิต 
แล

ะอ
งค

คว
าม

รู

ทอ
งถิ่

นม
าป

ระ
ยุก

ตใ
ช

รว
มกั

บห
ลัก

วิช
าก

าร
 

ดำ
เน

ินก
าร

ตอ
เน

ื่อง
ตั้ง

แต


เด
ือน

ตุล
าค

ม 

25
68

 ถึ
งม

ีนา
คม

 

25
69

 แ
ละ

ดำ
เน

ินก
าร

อย
าง

ตอ
เน

ื่อง
ใน

ทุก
ป

กา
รศึ

กษ
า 

-  
นัก

ศึก
ษา

พย
าบ

าล
 

-  
อา

จา
รย

ผูส
อน

แล
ะผ

ูรับ
ผิด

ชอ
บ

รา
ยว

ิชา
 

-  
บุค

ลา
กร

ฝา
ย

กิจ
กา

รน
ักศึ

กษ
า

แล
ะฝ

าย
วิช

าก
าร

 

-  
ภา

คีเ
ครื

อข
าย

 

เช
น 

ชุม
ชน

 ห
นว

ย

บริ
กา

รส
ุขภ

าพ
 

แล
ะผ

ูใช
จริ

ง 

-  
เกิ

ดผ
ลง

าน
นว

ัตก
รร

มท
ี่

สา
มา

รถ
นำ

ไป
ใช

ได
จริ

งใ
น

ชุม
ชน

 

- ป
ระ

ชา
ชน

สา
มา

รถ
นำ

นว
ัตก

รร
มไ

ปใ
ชด

ูแล

สุข
ภา

พ 
แล

ะเ
กิด

กา
ร

ปรั
บเ

ปล
ี่ยน

พฤ
ติก

รร
ม

สุข
ภา

พ 

-  
นัก

ศึก
ษา

มีท
ักษ

ะด
าน

กา
รคิ

ดว
ิเค

รา
ะห

 ก
าร

ทำ
งา

นเ
ปน

ทีม
 แ

ละ
กา

ร

สร
าง

นว
ตัก

รร
ม 

-  
มีผ

ลง
าน

ได
รับ

รา
งว

ลัใ
น

เว
ทีร

ะด
ับช

าต
ิแล

ะ

นา
นา

ชา
ต ิ

- เ
พิ่ม

ระ
ยะ

เว
ลา

ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

นว
ัตก

รร
มแ

ละ

ทด
ลอ

งใ
ชใ

นช
ุมช

น 

-  
พัฒ

นา
ทัก

ษะ

ดา
นภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

แล
ะก

าร
นำ

เส
นอ

ใน

เว
ทีน

าน
าช

าต
ิให



มา
กขึ้

น 

-  
เพ

ิ่มก
าร

มีส
วน

รว
มข

อง
ภา

คี

เค
รือ

ขา
ยแ

ละ

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ภา
ยน

อก
 

-  
พัฒ

นา
ชอ

ง

ทา
งก

าร
เผ

ยแ
พร



-  
เอ

กส
าร

คูม
ือฉ

บับ

ปรั
บป

รุง
 

-  
บัน

ทึก
กา

รป
ระ

ชุม

แล
ะข

อเ
สน

อแ
นะ

จา
ก

ผูท
รง

คุณ
วุฒ

 ิ

-  
ภา

พถ
าย

/ค
ลปิ

กิจ
กร

รม
กา

รด
ำเ

นิน
งา

น 

-  
ผล

งา
นน

วัต
กร

รม
ที่

ได
รับ

กา
รพ

ัฒ
นา

แล
ะ

ปรั
บป

รุง
แล

ว 

-  
หล

ักฐ
าน

กา
รไ

ดรั
บ

รา
งว

ัลใ
นเ

วท
รีะ

ดบั
ชา

ติ

แล
ะน

าน
าช

าต
 ิ

   

48 



50
 

  

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ/คู

มือ
ที่

ได
จา

กา
รจ

ดัก
าร

คว
าม

รู 
วัน

เว
ลา

 
กล

ุมบ
ุคค

ลท
ี่ใช

 
ผล

กา
รใ

ช 
ขอ

คว
รป

รับ
ปรุ

ง 
หล

ักฐ
าน

กา
รป

รับ
ปรุ

ง

แน
วป

ฏิบ
ัติ/

คูมื
อใ

หม
 

3.
  แ

นว
ทา

งก
าร

ใช


กร
ะบ

วน
กา

ร 
De

sig
n 

Th
in

kin
g 

ใน
กา

ร

ออ
กแ

บบ
นว

ัตก
รร

ม

ทา
งก

าร
พย

าบ
าล

 

ใช
กร

ะบ
วน

กา
รคิ

ดเ
ชงิ

ออ
กแ

บบ
อย

าง
เป

น

ขั้น
ตอ

น 
เพ

ื่อใ
หไ

ด

นว
ัตก

รร
มท

ี่เห
มา

ะส
ม

แล
ะใ

ชง
าน

ได
จริ

ง 

4.
  แ

นว
ทา

งก
าร

พฒั
นา

ศัก
ยภ

าพ
นัก

ศึก
ษา

เพ
ื่อ

กา
รน

ำเ
สน

อแ
ละ

กา
ร

แข
งขั

นใ
นเ

วท
ีวิช

าก
าร

 

มีร
ะบ

บ 
Co

ac
hi

ng
 โด

ย

อา
จา

รย
แล

ะผ
ูเช

ี่ยว
ชา

ญ
 

รว
มถึ

งก
าร

ฝก
ทัก

ษะ

-  
เกิ

ดก
าร

บูร
ณ

าก
าร

ศิล
ปว

ัฒ
นธ

รร
มแ

ละ
ภูม

ิ

ปญ
ญ

าท
อง

ถิ่น
ใน

นว
ัตก

รร
มอ

ยา
งเ

ปน

รูป
ธร

รม
 

อง
คค

วา
มรู

ให


เข
าถึ

งไ
ดง

าย
มา

ก

ขึ้น
 

          

49 



51
 

  

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ/คู

มือ
ที่

ได
จา

กา
รจ

ดัก
าร

คว
าม

รู 
วัน

เว
ลา

 
กล

ุมบ
ุคค

ลท
ี่ใช

 
ผล

กา
รใ

ช 
ขอ

คว
รป

รับ
ปรุ

ง 
หล

ักฐ
าน

กา
รป

รับ
ปรุ

ง

แน
วป

ฏิบ
ัติ/

คูมื
อใ

หม
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษแ
ละ

กา
ร

นำ
เส

นอ
 

5.
  แ

นว
ทา

งก
าร

นำ

นว
ัตก

รร
มไ

ปใ
ชจ

ริง
แล

ะ

กา
รต

ิดต
าม

ผล
ใน

ชุม
ชน

 

มีก
าร

ทด
ลอ

งใ
ช 

ปร
ะเ

มิน
ผล

 แ
ละ

ปรั
บป

รุง

นว
ัตก

รร
ม 

เพ
ื่อใ

หเ
กิด

กา
รใ

ชป
ระ

โย
ชน

อย
าง

ตอ
เน

ื่อง
แล

ะย
ั่งย

ืน 

 

 

    

50 



52

51 
 

 
  

KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ นครสวรรค  

งานพัฒนานักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

กลุมกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : การพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดย

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ภูมิปญญาไทย  

ผานโมเดล Smart Wisdom Innovation 

1. ประเด็นการจัดการความรู  
การพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดยประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญา

ทองถ่ิน/ภูมิปญญาไทย 

2. เปาหมายการจัดการความรู  
2.1 รวบรวมและสังเคราะหองคความรู พรอมกำหนดมาตรฐานแนวปฏิบัติที่ดี

ในการนำศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และสมุนไพรไทยมาบูรณาการกับหลัก
วิชาการพยาบาลอยางเปนระบบ 

2.2 สรางโมเดลนวัตกรรมตนแบบ และขับเคลื่อน SPRNW Smart Wisdom 
Innovation Model ใหเปนกลไกหลักในการผลิตนวัตกรรมสุขภาพที่ไดรับการยอมรับ
ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

2.3 พัฒนาสมรรถนะนวัตกร (Innovator DNA) โดยบมเพาะนักศึกษาและ
บุคลากรใหม ีแนวคิดเชิงนวัตกรรมที ่เคารพรากเหงาทางวัฒนธรรม พรอมสราง
แพลตฟอรมดิจิทัลท่ีเอ้ือตอการเขาถึงและแบงปนความรูอยางยั่งยืน 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  
- นักศึกษาพยาบาล จำนวน 730 คน 
- อาจารยที ่ปรึกษานวัตกรรม/อาจารยผูร ับผิดชอบววิชา/สอนภาคปฏิบัติ 

จำนวน 30 คน  
- ปราชญชาวบาน จำนวน 10 คน 

- พยาบาล/พ่ีเลี้ยงแหลงฝก จำนวน 10 คน 
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คร
ั้งที่

 
วัน

ที่ 
วิธ

ีกา
ร 

สม
าชิ

ก 
สร

ุปผ
ลก

าร
แล

กเ
ปลี่

ยน
เร
ียน

รู 

- อ
าจ

าร
ยผ

ูรับ
ผิด

ชอ
บว

ิชา

ปฏ
ิบัต

ิกา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รส
ุข

ภา
วะ

ชุม
ชน

 

- ต
ัวแ

ทน
กล

ุมน
ักศึ

กษ
า 
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าจ

าร
ยที่

มีป
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งผ
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ะก
วด
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เล
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แห

ลง
ฝก

 

- ป
รา

ชญ
ชา

วบ
าน

 

2 
3 
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ค.
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พย
าบ

าล
 

- อ
าจ

าร
ยที่

มีป
ระ

สบ
กา

รณ
สูง

ใน

กา
รส

งผ
ลง

าน
ปร

ะก
วด

 

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

รูใ
หเ

ปน
ระ

บบ
 จ

ัดห
มว

ดห
มูค

วา
มร

ูออ
กเ

ปน
 

3 
กล

ุมห
ลัก

 ได
แก

 ฐ
าน

รา
กน

วัต
กร

รม
ภูมิ

ปญ
ญ

า,
 

กร
ะบ

วน
กา

รพั
ฒ

นา
, แ

ละ
ปจ

จัย
คว

าม
สำ

เร
็จ 

เพื่
อใ

หง
าย

ตอ

กา
รเ

รีย
กใ

ช 
 

กา
รป

ระ
มว

ลแ
ละ

กลั่
นก

รอ
งค

วา
มร

ู น
ำข

อมู
ลจ

าก
 F

oc
us

 

Gr
ou

p 
แล

ะ 
AA

R 
มา

ทำ
กา

ร 
Va

lid
at

e 
โด

ยผ
ูเกี่

ยว
ขอ

ง 
เพื่

อ

สร
าง

เป
นแ

นว
ปฏ

ิบัต
ิที่ด

ี แ
ละ

พัฒ
นา

สู 
SP

RN
W

 S
m

ar
t 

W
isd

om
 In

no
va

tio
n 

M
od

el
 

53 



55
 

   
 

คร
ั้งที่

 
วัน

ที่ 
วิธ

ีกา
ร 

สม
าชิ

ก 
สร

ุปผ
ลก

าร
แล

กเ
ปลี่

ยน
เร
ียน

รู 
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5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

แนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพจากภูมิปญญาไทยดวย SPRNW 

Smart Wisdom Innovation Model (กำลังพัฒนาปร ับปร ุง) จ ัดเก็บในร ูปแบบ 

Digital Asset ใน Website KM ของวิทยาลัยฯ เพื่อใหเปนความรูที่พรอมใช (Active 

Knowledge) ตามเกณฑ Innovative Based (IB) 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

- การนำของเลนภูมิปญญาไปใชในงานวันเด็กและศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน

เพ่ือประเมินและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

- การนำนวัตกรรมภูมิปญญาไทย/ทองถิ่นไปใชในโครงการแกปญหาสุขภาพ

รายวิชาปฏิบัติการบริหารและจัดการภาวะสุขภาพ วิชาปฏิบัติการพยาบาลอนามัย

ชุมชน และวิชาปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ เปนตน 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว  

การบรรจุ SPRNW Smart Wisdom Innovation Model นี้ลงใน หลักสูตร

วิชาวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล และรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลอื่นๆ ทุกป

การศึกษา และการขยายผลสูภาคีเครือขายแหลงฝกในจังหวัดและจังหวัดใกลเคียง 
 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือ

ที่ไดจากการ

จัดการ

ความรู 

วัน

เวลา 

กลุม

บุคคลที่

ใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุง 

แนวปฏิบัติ/คูมือ

ใหม 

 

แนวปฏิบัตทิี่

ดีในการ

พัฒนา

นวัตกรรม

ป

การศึก

ษา 

2569  

- 

นักศึกษา

พยาบาล 

730 คน  

1. เกิด

นวัตกรรม

ตนแบบ 

(Prototype) 

- ข้ันตอนการ

สกัดความรูจาก

ปราชญ

ชาวบาน

1. แนวปฏิบัติที่ดี

ฉบับสมบูรณ 

(Digital Version) 
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แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือ

ที่ไดจากการ

จัดการ

ความรู 

วัน

เวลา 

กลุม

บุคคลที่

ใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุง 

แนวปฏิบัติ/คูมือ

ใหม 

 

สุขภาพจาก

ภูมิปญญา

ไทยดวย 

Smart 

Wisdom 

Innovation 

Model  

 

(ต.ค. 

68 – 

ก.ย. 

69) 

 

 

- อาจารย

นิเทศ 30 

คน  

- ปราชญ

ชาวบาน

ในพื้นที่

แหลงฝก 

10 คน 

- 

พยาบาล 

/พี่เลี้ยง

แหฃงฝก 

10 คน 

ที่บูรณาการ

ภูมิปญญา 2 

ผลงาน 

2. ไดรับรางวัล

นวัตกรรม

ระดับชาติ 4 

รางวัล 

3. นวัตกรมี

ความพึงพอใจ

ในระดับ 4.51 

ข้ึนไป 

บางสวนยงัมี

ความซับซอน  

- พัฒนาพื้นที่

แลกเปลี่ยน

เรียนรูกับ

ภายนอกแบบ 

Online  

- พัฒนาคลัง

ความรูใน

รูปแบบ VDO 

สาธิต และ

ชองทางการ

เขาถึงผาน 

Digital 

Platform ให

ครอบคลุม  

2. คลังสื่อมัลติมีเดีย

บน Modern 

Platform 

(YouTube/FB/Tik

Tok) 

3. รายงานผล AAR 

และผลการประเมิน

โดยผูเชี่ยวชาญ 

4. กำเนินการจด

ทะเบียนลิขสิทธิ์หรือ

อนุสิทธิบัตร 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีราชบุรี ปการศึกษา 2569 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : การพัฒนานวัตกรรมทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการดูแลสุขภาพ “ทาออกกำลังกายโดยประยุกตทาเชิดหนังใหญวัด

ขนอนท่ีบูรณาการกับทาพายเรือ 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู  

ดานศิลปวัฒนธรรม แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดย

ประยุกตใชศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และภูมิปญญาไทย  
   

2. เปาหมายการจัดการความรู  

เพ่ือพัฒนากระบวนการสรางนวัตกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการดูแล

สุขภาพ  
 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

 อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และประชาชน จำนวน 30 คนข้ึนไป 
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

จำนวน 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลภายนอกองคกร เพ่ือรับขอเสนอแนะจาก

ผูทรงคุณวุฒิและวิทยากรผูเชี่ยวชาญ จำนวน 4 ชั่วโมง 

ครั้งที่ 2 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร ระหวางคณะกรรมการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัย 

เพ่ือสะทอนผลการดำเนินงานและพัฒนาแนวทางใหดียิ่งข้ึน จำนวน 4 ชั่วโมง 
 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

คูมือภูมิปญญากับการดูแลสุขภาพ “การออกกำลังกายที่ประยุกตทาเชิดหนัง

ใหญวัดขนอนท่ีบูรณาการกับทาพายเรือ” 
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6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

 1) จัดทำเปนคลังความรู และจัดเก็บในรูปแบบคูมือปฏิบัติ  

(Work Instruction) 

 2) ทดลองใชนวัตกรรมในพ้ืนท่ี 

 3) พัฒนาเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 
 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว (แนวปฏิบัติมีความตอเนื่องและย่ังยืน

อยางนอย 3 ป) 

 1) นำองคความรูมาบูรณาการในระบบงานประจำ โดยการนำไปใชในการ

บริการสุขภาพ และพัฒนาเปนงานวิจัย 

 2) สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน องคกร และหนวยงานสาธารณสุขท่ี

เก่ียวของ  

 3) พัฒนาเปนนวัตกรรมเชิงบริการดานสุขภาพ 
 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทาง
ปฏิบัติ/คูมือ
ที่ไดจาการ

จัดการ
ความรู 

วัน
เวลา 

กลุมบุคคล
ที่ใช 

ผลการใช 
ขอควร
ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือใหม 

คูมือการ
ออกกำลัง
กายจากทา
พายเรือ
บูรณาการ
ทาเชิดหนัง
ใหญวัด
ขนอน 

ม.ค. 
2569 

นักศึกษา สามารถ
ปฏิบัติได
จริง รอย
ละ 80 มี
ความพึง
พอใจใน
ระดับด ี

บางทายังมี
ความซับซอน
สำหรับผู
เร่ิมตน 

ปรับคำอธิบายทา 
เพิ่ม
ภาพประกอบ/
ข้ันตอน 
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แนวทาง
ปฏิบัติ/คูมือ
ที่ไดจาการ
จัดการ
ความรู 

วัน
เวลา 

กลุมบุคคล
ที่ใช 

ผลการใช 
ขอควร
ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือใหม 

คูมือการ
ออกกำลัง
กายจากทา
พายเรือ
บูรณาการ
ทาเชิดหนัง
ใหญวัด
ขนอน 

ก.พ. 
2569 

บุคลากร
วิทยาลัย 

ชวย
สงเสริม
การออก
กำลังกาย 
มีการ
นำไปใชใน
กิจกรรม
หนวยงาน 

ควรเพิ่ม
ระยะเวลา
และจำนวน
รอบที่
เหมาะสม 

เพิ่มตารางการฝก
และคำแนะนำ
ความถ่ีในการออก
กำลังกาย 

คูมือการ
ออกกำลัง
กายจากทา
พายเรือ
บูรณาการ
ทาเชิดหนัง
ใหญวัด
ขนอน 

มี.ค. 
2569 

ประชาชน/
ผูสูงอาย ุ

ผูเขารวม
สามารถ
ปฏิบัติได 
รอยละ 70 
มีการทรง
ตัวดีข้ึน 

บางทาไม
เหมาะกับผูมี
ขอจำกัดดาน
การทรงตัว 

ปรับระดับความ
ยากงายของทา 
และเพิ่มคำเตือน
ดานความ
ปลอดภัย 

คูมือการ
ออกกำลัง
กายจากทา
พายเรือ
บูรณาการ
ทาเชิดหนัง
ใหญวัด
ขนอน 

มี.ค. 
2569 

อาจารย
ผูสอน 

สามารถ
นำไป
บูรณาการ
ในการ
เรียนการ
สอนได 

ควรมีสื่อ
ประกอบการ
สอนเพิ่มเติม 

จัดทำสื่อวิดโีอ/
QR code สำหรับ
การเรียนรูเพิ่มเติม 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช    ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : แนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนานวัตกรรมดาน

สุขภาพโดยประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ภูมิปญญาไทย 

1. ประเด็นการจัดการความรู  

แนวปฏิบัติที ่ด ีในการพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพ โดยการประยุกตใช

ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ภูมิปญญาไทย 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) วิทยาลัยมีผลงานนวัตกรรมทางสุขภาพที่ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม/ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน/ภูมิปญญาไทยเปนองคประกอบ อยางนอย 1 ชิ้น/ป   

2) รอยละ 80 ของผูใชแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพโดย

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ภูมิปญญาไทย มีความพึงพอใจท่ีระดับดี

ข้ึนไป (ระดับคะแนน 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) เพื ่อใหเกิดแนวปฏิบัติที ่ด ี (Good practice) ในการสรางและพัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพโดยประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น/ภูมิปญญาไทย 

เปนองคประกอบของนวตักรรมนั้นๆ 

2) บุคลากร และนักศึกษาในวิทยาลัยมีองคความรูท่ีไดจากการสังเคราะหนำสู

การพัฒนากระบวนการที่มีคุณภาพ เกิดการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ไทยกับพันธกิจตางๆ เชน พันธกิจการผลิตวิจัย/นวัตกรรม/ผลงานทางวิชาการ 

ตลอดจนการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ 

3) เกิดเวทีสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชนนักวิจัยท่ีมีประสบการณในการผลิต

ผลงานนวัตกรรมทางดานสุขภาพโดยใชศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น/ภูมิปญญา

ไทยเปนองคประกอบ 
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3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

 หัวหนากลุม 

      อาจารยอุษา  จันทรแยม กิจการนักศึกษา  

 เลขานุการกลุม 

   นายกฤษฎา  เวชภักดิ์  กิจการนักศึกษา  

 สมาชิก 

    1. อาจารยนุสรา  มาลาศรี     พัฒนานักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

    2. อาจารยกมลนาถ มุขมณเฑียร พัฒนานักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

    3. อาจารยชนัดดา  อนุพัฒน           พัฒนานักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

    4. อาจารยพลกฤษ  สุขคง      พัฒนานักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

    5. นายกิตติพศ  เพชรวงศ พัฒนานักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

    6. อาจารยพีรวิทย  พันธุฤทธิ์ดำ สวัสดิการ  แนะแนวและใหคำปรึกษา 

    7. อาจารยปณิตา  แคลวออม       สวัสดิการ  แนะแนวและใหคำปรึกษา 

    8. อาจารยจิรกานต พันธฤทธิ์ดำ สวัสดิการ  แนะแนวและใหคำปรึกษา 

       9. นางสาวรัชน ู บุญพิศ  สวัสดิการ  แนะแนวและใหคำปรึกษา 

    10. อาจารยวริสรา  เสรีรัตน  บริการวิชาการ   

    11. อาจารยฮัซวานี ดารากัย   หลักสูตรผูชวยพยาบาล 
  

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

ชุมชนนักปฏิบัต ิ ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช ได

ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู แบงปนองคความรู ประสบการณและแนวทางจากการ

ปฏิบัติงานประจำ ในเวทีตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกกลุมงานรวมทั้งเวทีภายนอก

องคกร ดังนี้ 

- ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 4 มีนาคม 2569 และครั้ง

ท่ี 2 วันท่ี 16 มีนาคม 2569  
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5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

นวัตกรรมทางดานสุขภาพ (ทั้งนวัตกรรมที่ใชเพื่อรณรงคตานภัยยาสูบ หรือ

วัตถุประสงคดานอื่นๆ)ที่ผลิตขึ้นในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 

แบงออกได 2 ประเภท คือ 

      1) นวัตกรรม ประเภท สื่อ Social media ไดแก คลิปวิดีโอ เพลง หนังสั้น 

โฆษณา สื่อสิ่งพิมพ แอพพลิเคชั่น 

      2) นวัตกรรม ประเภท วิจัยนวัตกรรม  

      3) รวบรวม ความรูที่เปนแนวคิด  P D C A ดวยกระบวนการ 6 ระยะ เปน

กระบวนการคุณภาพ โดยจัดทำเปนแนวปฏิบัติท่ีดี ตลอดจนจัดทำเปน Logbook และ

คูมือ 

ชองทางในการจัดเก็บขอมูลผลงานนวัตกรรมอยางเปนระบบ 

1) นวัตกรรม ประเภท สื่อ Social media เผยแพรและจัดเก็บใน YouTube 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช และแขวนไวหนาเว็บไซตวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช www.bcnnakhon.ac.th  

2) นวัตกรรม ประเภท วิจัยนวัตกรรม จะถูกจัดเก็บไวในหองแสดงผลงาน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช และจัดเก็บในฐานขอมูล Dashboard 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครศรธีรรมราช  
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

- ชุมชนนักปฏิบัติไดนำความรู โมเดล RPD ท่ีไดรับจากการจัดความรู ไปสูการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมควบคุมยาสูบ นำไปสูการสรางนวัตกรรมหนังสั้น เรื่อง บุหรี่ไฟฟา 

โนราหวา ไมดี  

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว (แนวปฏิบัติมีความตอเนื่องและย่ังยืน

อยางนอย 3 ป) 

- สรางทีม Support เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือใหนักศึกษาไดผลิต

นวัตกรรมท่ีตองสอดแทรก และบูรณาการศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย 
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- จัดระบบการดูแลแบบ พ่ีสอนนอง รุนสูรุน รุนพ่ีชมรมรุนเกา ชักนำ และเฟน

หาแกนนำรุนนองหนาใหม เพ่ือดำเนินกิจกรรมตอไป 

- นำความรูและประสบการณที่ไดรับจากการ เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ของ

นักวิจัย หรือผูมีผลงานนวัตกรรมทางดานสุขภาพที่ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม มาเปน

องคประกอบ เพ่ือตอยอด นำสูการพัฒนาตอเนื่องและตอยอดสูการจดแจงเพ่ือคุมครอง

ทรัพยสินทางปญญา ตลอดจน เปนการสรางชุมชนนักวิจัยหรือเครือขายวิทยาลัยที่มี

ผลงานนวัตกรรมทางดานสุขภาพท่ีประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมเปนองคประกอบ กอเกิด

เปนชุมชนและสังคมของนักวิจัยที่มีความจำเพราะ และเฉพาะทางทางดานนี้ใหสังคม

ไดรับรูและเขาถึง เพ่ือนำสูการขยายผล และใหประโยชนแกกัน เพื่อขยายกำลังการ

ผลิตนวัตกรรมลักษณะดังกลาวนี้ตอไป 
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7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใช้ประโยชน์ 

แนวทางปฏิบัติ/
คู่มือที่ได้จาก
การจัดการ

ความรู้ 

วัน
เวลา 

กลุ่ม
บุคคล 
ที่ใช ้

ผลการใช ้ ข้อควรปรับปรุง 
หลักฐานการ
ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คู่มือใหม ่

แนวปฏิบัตทิี่ด ี
ในการพัฒนา
นวัตกรรม
สุขภาพโดย
ประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม/ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/  
ภูมิปัญญาไทย 

4 
มีนาคม 
2569 

อาจารย์
พยาบาล 
 
 
 
 

รับทราบข้อมูล
สถานการณ์
ปัญหา อุปสรรค 
และความ
ต้องการ 
ของชุมชน 
(วิทยาลัย)  
เพื่อจะนำไป 
สู่การพัฒนา
นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพ 
ที่ประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม/ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/  
ภูมิปัญญาไทย 

เพิ่มเติมประเด็น
การให้ความรู ้
การพัฒนา
นวัตกรรม 
สุขภาพโดย 
ประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม/ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/  
ภูมิปัญญาไทย 
ที่มีอยู่ในปัจจุบนั
เพิ่มข้ึน 

การพัฒนาแนว
ปฏิบัติที่ดีใน 
การพัฒนา
นวัตกรรม
สุขภาพโดย 
ประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม/ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/  
ภูมิปัญญาไทย 

แนวปฏิบัตทิี่ด ี
ในการพัฒนา
นวัตกรรม
สุขภาพโดย 
ประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม/ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/  
ภูมิปัญญาไทย 

16 
มีนาคม 
2569 

อาจารย์
พยาบาล 
 
 
 
 

ได้แนวปฏิบัต ิ
ที่ดีในการ
พัฒนา
นวัตกรรม
สุขภาพโดย 
ประยุกต์ใช ้
ศิลปวัฒนธรรม/ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/  
ภูมิปัญญาไทย 

ระบุขั้นตอนการ
ดำเนินการพฒันา
พัฒนานวัตกรรม
สุขภาพโดย 
ประยุกต์ใช ้
ศิลปวัฒนธรรม/ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/  
ภูมิปัญญาไทย 
ให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

การพัฒนาแนว
ปฏิบัติที่ดีใน 
การพัฒนา
นวัตกรรม
สุขภาพโดย 
ประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม/ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/  
ภูมิปัญญาไทย 



66
65 

 

 
  

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลกดานสุขภาพปฐมภูมิ 

(World – Class University for Primary Care) 

คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

60 ซ.ติวานนท 14 ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000  

098 – 621-3394 

Nurse.fon@pi.ac.th  

www.facebook.com/FACULTYOFNURSING 






