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หนังสือเล่มนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมรายงานผลการดำเนินงานและแนวปฏิบัติที่ดี 
จากกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ประจำปีงบประมาณ 2569 ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ตามประเด็นการจัดการความรู้ (KM 010: การนำ 
การจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์) โดยเน้นการขับเคลื่อนและยกระดับงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการพยาบาลใน 3 ด้านหลัก ได้แก่  

1. การยกระดับและขับเคลื่อนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 
2. การพัฒนานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีในการแสวงหาทุนวิจัยภายนอก 
3. แนวปฏิบัติที ่ดีในการพัฒนานวัตกรรมและการขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 

(ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร)  
เนื้อหาภายในเล่มสะท้อนถึงกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การรวบรวมองค์

ความรู้อย่างเป็นระบบ การสร้างระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) และการนำแนวปฏิบัติไปใช้
จริงทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก ซึ่งช่วยยกระดับศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย และส่งเสริมการสร้างผลงานวิชาการ
ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล  

คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะช่วย
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ขยายผลแนวปฏิบัติที ่ดี และเป็นประโยชน์แก่อาจารย์ นักวิจัย 
ตลอดจนหน่วยงานทางการศึกษาในการนำไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน 
ด้านวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป  

 
                                              คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
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สารบัญ 

              หน้า 
KM 010 : การนำการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
การพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีในการยกระดับขับเคลื่อนการตีพิมพ์ 
ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 
 

- “From CoPs Through QS Ranking Based on Best Practice plus”      1 
  วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
 

- จากศูนย์สู่ Q1 : พลัง KM ยกระดับงานวิจัยสู่สากล        16  
  วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
 

- “Enhancing International Academic Publication with BCNSP           29 
   Smart Teamwork” ถอดรหัสความสำเร็จการจัดการความรู้ (KM)  
   เพ่ือยกระดับการตีพิมพ์นานาชาติ  
   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
 

- “International Publication BCNKK”          40  
   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
 
 

KM 010 : การนำการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
การพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีในการแสวงหาทุนวิจัยภายนอก 
 

- แนวปฏิบัติที่ดีในการแสวงหาทุนวิจัยภายนอก “GRANT 9-STEP       44 
  Model” วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
 

- การพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการแสวงหาทุนวิจัยภายนอก        49 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
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สารบัญ (ต่อ) 
              หน้า 

KM 010 : การนำการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนานวัตกรรมขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
 

- แนวทางการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา          55 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี   
 

- การจดทรัพย์สินทางปัญญา (ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร)       60 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
 

- แนวปฏิบัติที่ดีในการขอจดทรัพย์สินทางปัญญา         64 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KM 010 : การนำาการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์

การพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีในการยกระดับขับเคลื่อนการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : แนวปฏิบัติท่ีดีรวมกับความรวมมือระดับ

นานาชาติสูการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู “From CoPs Through QS Ranking Based on Best 

Practice plus International Collaboration Strategy” 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

CoPs การตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติของวิทยาลัยพยาบาล

พระปกเกลา จันทบุรี ดำเนินงานตลอดระยะเวลา 4 ป อยางตอเนื่องตั้งแตป 65 จนถึง

ปจจุบัน โดยเปาหมายของ CoP เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติและเพิ ่มจำนวนผลงานวิจัยแลนวัตกรรมในวารสารระดับ

นานาชาติอยางตอเนือ่ง ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี ซึ่งอาจารยในองคกร

จึงรวมกันวิเคราะหผลการดำเนินการวิจัยจาก 3 ปท่ีเปนจุดเริ่มตนของ CoP นี้ ในป พ.ศ. 

2563-2565 พบปญหาวามีจำนวนอาจารยที่สามารถตีพิมพในวารสารระดับนานาชาตมีิ

เพียงรอยละ 2 ของจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร (1 เรื่อง/ป) จากสถานการณดังกลาว

นโยบายวิทยาลัยจึงตองการใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถตีพิมพใน

ระดับนานาชาติเพ่ิมมากขึ้นผานการจัดการความรู (Knowledge management [KM]) 

ในองคกร ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก ที่ตองการขับเคลื่อน

นโยบายมุงสู “World-Class University for Primary Care” เพ่ือกาวสูจัดอันดับระดับ

โลก (QS Ranking) และสอดคลองกับพันธกิจขององคกรและเกณฑคุณภาพของ EdPex 

หมวด 4 (การจัดการความรู) 6 (กระบวนการทำงาน) และ หมวด 7 (ผลลัพธ) โดยการ

พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการตีพิมพในวารสารระดับตางประเทศ และเพิ่มการตีพิมพ

วารสารในระดับนานาชาติ ดังนั้น CoPs ของวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรีนี้ 

จึงตองการยกระดับความรูผานการดำเนินการ CoP ขององคกรในระดับ innovative 

Based (IB) ความรูที่จำเปนเพื่อผลผลิต/พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติอยางยั่งยืน 
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3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

 อาจารยวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี จำนวน 43 คน 
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู การแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูแบงเปน 2 

ชองทาง คือ  

4.1 การประชุม ท่ีสมาชิก CoP มาพบกันและรวมแลกเปลี่ยน Face to Face 

พรอมวิทยากร จาก online มารวมแรกเปลี่ยนมีจำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 31 ตุลาคม 2568  เวลา 13:30-16:00 น. 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2569  เวลา 13:30-16:00 น. 

 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 27 มีนาคม 2569  เวลา 13:30-16:00 น. 

4.2 การแบงและแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบไมจำกัดจำนวนครั้ง (CoP sharing 

unlimitation) ท่ีสมาชิก CoP หรือ ผูสนใจรวมแลกเปลี่ยน โดยการตั้งกระทูแลกเปลี่ยน

ขอคิดเห็น หรือถามคำถาม ใน PNC Blog ซ่ึงสามารถแลกเปลี่ยนไดทุกเวลา ไมมีจำกัด

จำนวนครั้ง  
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ภาพท่ี 1 ชองทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสื่อสารของสมาชิก CoP  

และผูสนใจ 
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ภาพท่ี 2 ชองทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสื่อสารของสมาชิก CoP และ

ผูสนใจไมจำกัดจำนวนครั้งของการแลกเปลี่ยนและการสนทนา 
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5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

(ระบุชื่อแนวปฏิบัติหรือคูมือท่ีไดจากการจัดการความรู)  

 แนวปฏิบัติท่ีดีในการตีพิมพผลงานวิจัยและนวัตกรรมในวารสารระดับนานาชาติ 

ถูกรวบรวมจากการรวมแลกเปลีย่นเรียนรูของสมาชิก CoP และของอาจารยท้ังภายใน

และภายนอกสถาบันพระบรมราชชนก และผูเชี่ยวชาญจากเครือขายตางประเทศ และ

รวบรวบมาเปนแนวปฏิบัติ และจัดเก็บใหเปนระบบในเว็ปไซด และมีการเผยแพรโดยมี

การตีพิมพในวารสารระดับชาติเพ่ือเปนแนวทางใหกับผูสนใจท่ีตองการหาแนวปฏิบัติท่ีดี

ในการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 แหลงการจัดเก็บแนวปฏบัิติท่ีดีในการตีพิมพผลงานวิจยัและนวัตกรรมในวารสารระดับนานาชาติ 
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6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

 การนำแนวปฏิบัติ ฯ ไปใชเพ่ือสอบถามความคิดเห็นกับการใชแนวปฏิบัติท่ีดี

เพ่ือการสงเสริมการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติสำหรับอาจารยและสมาชิก CoP

 

ภาพท่ี 4 การพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือการสงเสรมิการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ

รวมกับเครือขายตางประเทศและในประเทศท่ีไดรับการเผยแพรในวารสารระดับชาต ิ
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จำนวน 24 คน ผลการใช้แนวปฏิบัติ ฯ ประกอบด้วย 1) ข้อมูลเชิงปริมาณ และ 2) 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้  
  6.1.1ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
การแสดงความคิดเห็นภายหลังการใช้แนวปฏิบัติการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร
ระดับนานาชาติ (n = 24) 
 

ข้อที่ หัวข้อ M SD 
การคัดเลือกวารสารระดับนานาชาติ 4.79 0.41 

1. ผู้วิจัยควรวิเคราะห์วัตถุประสงค์งานวิจัยที่ผู้วิจัยพัฒนาให้
สอดคล้องกับขอบเขต (scope) ของวารสารเป้าหมายให้ตรงกัน 

4.79 0.41 

2. ผู้วิจัยควรเลือกวารสารควรพิจารณาจากความเหมาะสมของ
ผู้อ่านเป้าหมาย ทิศทางวิจัย และสาขาความรู้ที่เกี่ยวข้อง  
เช่น การพยาบาล การแพทย์ หรือสาธารณสุข เป็นต้น 

4.79 0.41 

3. ผู้วิจัยควรเลือกวารสารที่มีความน่าเชื่อถือโดยตรวจสอบข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ เช่น SCImago journal ranking 
หรือ SCOPUS เป็นต้น 

4.79 0.41 

การผลิตต้นฉบับรายงานวิจัย 4.70 0.57 
4. ผู้วิจัยควรเลือกทีมวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านหรือ

บทบาทในการเสริมความน่าเชื่อถือของงานวิจัย 
4.67 0.48 

5. ผู้วิจัยควรเตรียมต้นฉบับที่มีความชัดเจนและสามารถเสนอองค์
ความรู้ใหม่หรือมุมมองเชิงลึกที่สำคัญเป็นประโยชน์กับผู้อ่าน 

4.79 0.41 

6. ผู้วิจัยมีกลไกและเครื่องมือในการป้องกันปัญหาการลอกเลียน
ผลงาน (Plagiarism) และการละเมิดจริยธรรมงานวิจัย 

4.75 0.53 

7. ผู้วิจัยมีกระบวนการผลิตผลงานมีการวางแผนและบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบตั้งแต่การออกแบบงานวิจัยจนถึง 
การส่งบทความวิจัย (submission) 

4.71 0.69 

8. ผู้วิจัยสามารถจัดสรรเวลาและทรัพยากรเพ่ือให้กระบวนการวิจัย 
การเขียน และการส่งบทความดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.58 0.72 

การเตรียมต้นฉบับเพื่อตีพิมพ์งานวิจัย (submission) 4.59 0.63 
9. ผู้วิจัยมีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเก่ียวกับข้อกำหนดสำหรับ

ผู้เขียน (author guidelines) ของวารสารเป้าหมาย 
4.54 0.66 
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ข้อที่ หัวข้อ M SD 
การเตรียมต้นฉบับเพื่อตีพิมพ์งานวิจัย (submission) 4.59 0.63 

9. ผู้วิจัยมีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเก่ียวกับข้อกำหนดสำหรับ
ผู้เขียน (author guidelines) ของวารสารเป้าหมาย 

4.54 0.66 

10. ผู้วิจัยเตรียมต้นฉบับที่ได้รับการจัดรูปแบบและปรับโครงสร้าง
ตามมาตรฐานรูปแบบ (formatting requirements) ของ
วารสารอย่างครบถ้วน 

4.63 0.65 

11. ผู้วิจัยมีการศึกษาและใช้บทความตัวอย่าง (example papers) 
จากวารสารเป้าหมายเพ่ือเป็นแบบอย่างทางโครงสร้างและ
วิธีการนำเสนอรายงานวิจัย 

4.63 0.58 

12. ผู้วิจัยควรกำหนดโครงสร้างเนื้อหา เช่น introduction, 
methods, results, discussion ให้มีความเป็นระบบและ
เหมาะสมต่อบริบทของวารสารเป้าหมาย 

4.58 0.58 

13. ผู้วิจัยควรขอข้อเสนอแนะจากทีมวิจัย เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ต้นฉบับก่อนส่งตีพิมพ์ 

4.63 0.58 

14. ผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะจากทีมวิจัยที่ได้รับมาวิเคราะห์อย่าง
สร้างสรรค์และปรับปรุงเนื้อหาเพ่ือเพ่ิมความถูกต้องของ
รายงานวิจัย 

4.71 0.55 

15. ผู้วิจัยเตรียมต้นฉบับได้รับการตรวจแก้ภาษาอังกฤษโดย
ผู้เชี่ยวชาญหรือบริการตรวจภาษามืออาชีพก่อนการส่ง 

4.58 0.65 

16. ผู้วิจัยมีความเข้าใจต่อระบบและกระบวนการส่งบทความ  
( submission system) ของวารสารอย่างถูกต้องครบถ้วน 

4.46 0.78 

17. ผู้วิจัยมีความเข้าใจในกระบวนการพิจารณาบทความ  
(peer review process) รวมถึงรูปแบบการประเมิน  
เวลา และข้ันตอนที่เก่ียวข้อง 

4.54 0.66 

การแก้ไขรายงานวิจัยภายหลังการส่งรายงานวิจัย (submission) 4.60 0.64 
18. ผู้วิจัยสามารถตอบกลับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิด้วย 

ภาษาวิชาการท่ีชัดเจน เป็นเหตุเป็นผล (logical language) 
และแสดงให้เห็นการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

4.46 0.72 
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ข้อที่ หัวข้อ M SD 
การแก้ไขรายงานวิจัยภายหลังการส่งรายงานวิจัย (submission) 4.60 0.64 
18. ผู้วิจัยสามารถตอบกลับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิด้วย 

ภาษาวิชาการท่ีชัดเจน เป็นเหตุเป็นผล (logical language) 
และแสดงให้เห็นการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

4.46 0.72 

19. ผู้วิจัยมีเจตคติที่ถูกต้องต่อการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ เช่น 
ความอดทน ความต่อเนื่อง และการยอมรับการแก้ไขหลายรอบ
ตามความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

4.58 0.65 

20. กระบวนการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ควรเริ่มตั้งแต่
การวางแผน การผลิตผลงาน การตรวจสอบ การส่งบทความ 
และการแก้ไขตามผู้ทรงคุณวุฒิ 

4.75 0.53 

 ภาพรวม 4.65 0.58 
 

 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

อาจารย์คนที่ 2 และ 13 กล่าวว่า “แนวปฏิบัติการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงาน 
วิจัยในวารสารระดับนานาชาติ (process innovation) มีความเป็นไปได้และเป็น
ประโยชน์กับผู ้ เข ียน แต่ต ้องการให้แนวปฏิบ ัต ิฯ เพิ ่มขั ้นตอนการส่งบทความ 
(manuscript submission process) เพราะกังวลขั ้นตอนการส่งบทความ เพราะ
ซับซ้อนและมีหลายขั ้นตอน” อาจารย์คนที่ 5 กล่าวว่า “ต้องการให้มี template  
ของการตีพิมพ์วารสารต่างประเทศ เพราะจะได้สะดวกต่อการเขียน” อาจารย์คนที่ 20 
กล่าวว่า “ต้องการให้องค์กรมีการสนับสนุนการตีพิมพ์วารสารต่างประเทศ เพราะว่า 
ค่าตีพิมพ์แพง” 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- มีการจัดประชุมแบบเชิงปฏิบัติการ 
- ควรมี template ให้ดูเป็นตัวอย่าง 
- กิจกรรมดีมาก ๆ เลยนะคะ ควรคงไว้ซึ่งกิจกรรมนี้ทุกปี เพ่ือการพัฒนา

ของอาจารย์ ในการทำงาน ในการทำงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติค่ะ 
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- ควรมีการจัดแบบนีบ้อย ๆ คะไดขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว (แนวปฏิบัติมีความตอเนื่องและยั่งยืนอยาง

นอย 3 ป) 

 ภายหลัง CoP มีการพัฒนาแนวปฏิบัต ิที ่ด ีในการตีพิมพผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมในวารสารระดับนานาชาติซึ่งใชระยะเวลา 4 ป (2565-2568) มีการวางแผน

ทำวิจัย เรื่อง “ผลของการใชแนวปฏิบัติที่ดีในการตีพิมพผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน

วารสารระดับนานาชาติตอจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับการตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ” เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูใชแนวปฏิบัติท่ีดีในการตีพิมพผลงานวิจัย

และนวัตกรรมในวารสารระดับนานาชาติในระยะยาวและศึกษาประสิทธิผลของแนว

ปฏิบัติดังกลาววากับจำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่ไดรับการตีพิมพวารสาร

ระดับชาติมีจำนวนเพ่ิมข้ึนหรือไมเพ่ือเปนการพิสูจนประสิทธิผลของแนวปฏิบัติ ฯ ซ่ึงทำ

ใหมีความนาเชื่อถือมากขึ้น เนื่องจากผานกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการทดสอบ 

โดยระยะเวลาการทำวิจัยนี้ประมาณ 2 ป เพ่ือดูความยั่งยืนของการใชแนวปฏิบัติ ฯ 
 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

 7.1 การประเมินความเปนไปไดของแนวปฏิบัติฯ สำหรับผูใชงาน 

แนวปฎิบัติ/

คูมือท่ีไดจาก

การจัดการ

ความรู 

วันเวลา กลุมท่ีใช 
ผลการใช/การ

พัฒนา 

ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัต ิ

ปการศึกษา 2565 

วัตถุประสงค

ยอย 

 เพ่ือสรางแนว

ปฏิบัติฯ ใน

ระยะเริ่มตน

ของ CoP 

มิ.ย 65-

พ.ค.66 

 

สมาชิก 

CoP 

และ

อาจารย

วิทยาลัย 

กลยุทธการ

ตีพิมพ 

1) คนหาวารสาร

ท่ีไมตองเสีย

เงิน 

 

ยังไมเห็น

ข้ันตอนแต

ละข้ันตอน

ควรพัฒนา

ใหมี

 

ผลการ

ดำเนินงาน

ของ CoP 

ตลอด
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แนวปฎิบัติ/
คู่มือที่ได้จาก
การจัดการ

ความรู้ 

วันเวลา กลุ่มที่ใช้ ผลการใช้/การ
พัฒนา 

ข้อควร
ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ 

 2) ต้องมีเลข 
ORCID ID 

3) ออกแบบการ
เขียนจำนวน
คำให้สั้น 
กระชับ อาจ
ลดจำนวนคำ 
โดยการใส่คำ
ลงในตาราง 

4) กลุ่มตัวอย่าง
ควรเป็นแบบ 
2 กลุ่ม  
จึงจะมีความ
น่าสนใจ 

5) อ้างอิง
เอกสารของ
แหล่งวารสาร
ที่ส่งตีพิมพ์ 

6) ควรมี
ชาวต่างชาติ
ร่วมทีมหรือ
ผู้เชี่ยวชาญใน
เรื่องท่ีศึกษา 

รายละเอียด
และจัดเป็น
กลุ่ม 

ระยะเวลา  
1 ปี 

ปีการศึกษา 2566 
วัตถุประสงค์
ย่อยเพ่ือ
ทบทวนและ

มิ.ย 66-
พ.ค.67 
 

สมาชิก 
CoP 
และ

แนวทางการ
ตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิชาการ

มีขัน้ตอน
แล้วแต่ 
ยังไม่มี

ผลการ
ดำเนินงาน
ของ CoP 
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แนวปฎิบัติ/
คู่มือที่ได้จาก
การจัดการ

ความรู้ 

วันเวลา กลุ่มที่ใช้ ผลการใช้/การ
พัฒนา 

ข้อควร
ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ 

7) เครื่องมือวิจัย
เป็นสากล 

8) เขียน
อภิปราย
ผลการวิจัย
ของเรา
เหมือนหรือ
แตกต่าง
การศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ปีการศึกษา 2566 
วัตถุประสงค์
ย่อยเพ่ือ
ทบทวนและ
ปรับปรุงแนว
ปฏิบัติฯ 

มิ.ย 66-
พ.ค.67 
 

สมาชิก 
CoP 
และ
อาจารย์
วิทยาลัย 
 

แนวทางการ
ตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอนได้แก่ 
1. การเตรียม
ต้นฉบับ  
2. การได้มาซึ่ง
หัวข้องานวิจัย 
3. การออกแบบ
งานวิจัย 

มีขัน้ตอน
แล้วแต่ยัง 
ไม่มี
รายละเอียด
ว่าแต่ละ
ขั้นตอนมี
อะไรบ้าง 

ผลการ
ดำเนินงาน
ของ CoP 
ตลอด
ระยะเวลา  
1 ปี 

ปีการศึกษา 2567 
วัตถุประสงค์
ย่อย 

มิ.ย 67-
พ.ค.68 
 

สมาชิก 
CoP 
และ

- คะแนนความพึง
พอใจสำหรับแนว
ปฏิบัติฯ version 

Flow 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติยังไม่

1.ผลการ
ดำเนินงาน
ของ CoP 
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แนวปฎิบัติ/

คูมือท่ีไดจาก

การจัดการ

ความรู 

วันเวลา กลุมท่ีใช 
ผลการใช/การ

พัฒนา 

ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัต ิ

4. แนวทางการ 

submission 

5.  กลยุทธการ

ตีพิมพ 

ปการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค

ยอย 

เพ่ือทบทวน

และปรับปรงุ

แนวปฏิบัติฯ 

มิ.ย 67-

พ.ค.68 

 

 

สมาชิก 

CoP 

และ

อาจารย

วิทยาลัย 

 

 

- คะแนนความพึง

พอใจสำหรับแนว

ปฏิบัติฯ version 

1อยูในระดับดี 

3.52 (SD 0.32) 

-คะแนนนำไปใช

ประโยชนของ

แนวปฏิบัติฯ อยู

ในระดับพอใช 

3.25 (SD 0.53) 

-คะแนน

ความสามารถใน

การปฏิบัติตาม

แนวปฏิบัติ อยูใน

ระดับพอใช 3.15 

(SD 0.45) 

Flow 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติยังไม

ชัดเจนและ

ยังไม

สามารถ

นำไปใชได

จริง 

1.ผลการ

ดำเนินงาน

ของ CoP 

ตลอด

ระยะเวลา 1

ปเก่ียวกับ

แนวปฏิบัติฯ 

2. แบบ

ประเมิน

ความพึง

พอใจ, การ

นำไปใปใช

ประโยชน ,

ความสามารถ

ในการปฏิบัติ

ตามแนว

ปฏิบัติฯ  
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แนวปฎิบัติ/

คูมือท่ีไดจาก

การจัดการ

ความรู 

วันเวลา กลุมท่ีใช 
ผลการใช/การ

พัฒนา 

ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัต ิ

ปการศึกษา 2568 

วัตถุประสงค

ยอย 

เพ่ือทบทวน

และปรับปรงุ

แนวปฏิบัติฯ 

มิ.ย 68-

พ.ค.69 

 

 

สมาชิก 

CoP 

และ

อาจารย

วิทยาลัย 

 

 

- คะแนนความพึง

พอใจสำหรับแนว

ปฏิบัติฯ version 

2อยูในระดับดี 

4.71 (SD 0.32) 

-คะแนนนำไปใช

ประโยชนของ

แนวปฏิบัติฯ อยู

ในระดับดีมาก 

4.67 (SD = .54) 

-คะแนน

ความสามารถใน

การปฏิบัติตาม

แนวปฏิบัติ อยูใน

ระดับดีมาก 4.63 

(SD 0.58) 

Flow 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติมี

ความชัดเจน

มากข้ึนและ

จัดเปน

หัวขอได

ชัดเจน  

1.ผลการ

ดำเนินงาน

ของ CoP 

ตลอด

ระยะเวลา 6

เดือน 

เก่ียวกับแนว

ปฏิบัติฯ 

2. แบบ

ประเมิน

ความพึง

พอใจ, การ

นำไปใปใช

ประโยชน ,

ความสามารถ

ในการปฏิบัติ

ตามแนว

ปฏิบัติฯ  
 

7.2 การนำไปใชประโยชนของแนวปฏิบัติท่ีดีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

 การนำไปใชประโยชนของแนวปฏิบัติท่ีดีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

ประกอบดวย 3 ชองทาง คือ 
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1. จากบุคคลภายในวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี มีการสอบถาม 

ประโยชนของแนวปฏิบัติกับจำนวนอาจารย 24 คน หลังทดลองใชเปนเวลา 3 เดือน คือ 

มกราคม-มีนาคม 2569  

     ประเมินผลเชิงปริมาณพบวา 

- รอยละ 100 ตอบวาแนวปฏิบัตินี ้มีประโยชนตอการเขียนตีพิมพ

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในวารสารระดับนานาชาติ 

- รอยละ 85 ตอบวาแนวปฏิบัตินี้สามารถปฏิบัติไดงายสำหรับการเขียน

ตีพิมพผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับนานาชาติ 

- รอยละ 100 มีความพึงพอใจตอ แนวปฏิบัติที่ดีการตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ 

ประเมินผลเชิงคุณภาพ  

อาจารยคนท่ี 5 และ 20 ระบุวา “ข้ันตอนแนวปฏิบัติไมยาก แตจะ 

พยายามทำใหไดเพราะเปนสิ่งท่ีทาทายเรามากคะ” 

2. จากบุคลาการภายนอกวิทยาลัย มีการนำแนวปฏิบัติไปทดลองใชในการ 

เขียนตีพิมพผลงานวิจัยและนวัตกรรมในวารสารระดับนานาชาติ จำนวน 2 ครั้ง คือ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี สอบถามอาจารยที่นำทดลองไปใช อาจารยให

ขอมูลวา “แนวปฏิบัติไมยากมาก แตตองมีทักษะหลายอยางที่ตองมี เชน วิจัยตองมี

คุณภาพ ดวยถึงจะไดตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติได” 

3. ไดมีการเผยแพรแนวปฏิบัติในการตีพิมพผลงานวิจัยและนวัตกรรมในวารสาร

ระดับนานาชาติในวารสาระดับชาติเพ่ือใหผูสนใจสามารถเขาถึงและนำไปใชประโยชนใน

วงกวางดังรายละเอียดการตีพิมพดังนี้ 

          รุงนภา เขียวชะอ่ำ และคณะ. (2568). แนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือการสงเสริมการตีพิมพ

ในวารสารระด ับนานาชาติ  โดยใช   SPARK model. วารสารว ิทยาล ัยพยาบาล

พระปกเกลา จันทบุรี, 36(2), 302-307 

 

 

. 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม คณะพยาบาลศาสตร 

สถาบันพระบรมราชชนก   ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : ชุมชนนักปฏิบัติ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ (International 

Publication Excellence CoP) )  “จากศูนยสู Q1: พลัง KM  

ยกระดับงานวิจัยสูสากล” 

1. ประเด็นการจดัการความรู 

การพัฒนาศักยภาพอาจารยพยาบาลในการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับ 

นานาชาติ ฐานขอมูล Scopus Quartile 1 (Q1) เพ่ือยกระดับคุณภาพงานวิจัยและ 

พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล จากการวิเคราะห SWOT พบวา 

จุดแข็ง (Strengths) คือ อาจารยมีความเชี ่ยวชาญเฉพาะทางดานการพยาบาล 

มีขอมูลวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีเปนเอกลักษณ และมีผูนำท่ีมีประสบการณตีพิมพใน Scopus Q1 

จุดออน (Weaknesses) คือ ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการยังไมเพียงพอ 

ขาดเครือขายระดับนานาชาติ โอกาส (Opportunities) คือ นโยบายกระทรวง อว. 

ที่สงเสริมการตีพิมพระดับนานาชาติ ความตองการงานวิจัยดานสุขภาพหลังวิกฤต 

COVID-19 และแนวโนมการวิจ ัยขามศาสตรที ่ เพิ ่มขึ ้น อุปสรรค (Threats) คือ 

การแขงขันสูงในการตีพิมพวารสาร Q1 และขอจำกัดดานเวลาของอาจารยท่ีตองรับ 

ภาระสอน เมื่อเปรียบเทียบ (Benchmarking) กับวิทยาลัยพยาบาลชั้นนำในเครือขาย 

พบวาวิทยาลัยท่ีมีผลงานตีพิมพสูงมักมีระบบ CoP และ Mentoring ท่ีเขมแข็ง 

2. เปาหมายการจัดการความรู 

1) พัฒนาอาจารยพยาบาลใหมีทักษะการเขียนบทความวิจัยภาษาอังกฤษ 

ไดตามมาตรฐานวารสาร Scopus Q1 โดยมุ งเนนการเขียน Academic English 

Writing การจัดโครงสรางบทความตามรูปแบบ IMRaD (Introduction, Methods, 

Results, and Discussion) และการตอบ Reviewer Commentsอยางมีประสิทธิภาพ 

2) สรางแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในกระบวนการตีพิมพผลงาน 

วิจัยในวารสาร Scopus Q1 ท่ีครอบคลุมตั้งแตข้ันตอนการเตรียมตนฉบับ การเลือก 
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วารสาร การสงบทความ จนถึงการตอบ Reviewer เพ่ือเปนตนแบบใหอาจารย 

ทานอ่ืนสามารถนำไปปฏิบัติตามได 

3) ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร Scopus Q1 อยางนอย 3 เรื่อง ภายในระยะ 

เวลา 2 ป (ปการศึกษา 2567-2568) เพื่อยกระดับองคความรูจาก Development 

Based (DB) สู Benchmark Based (BB) 

4) สรางระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) และเครือขายวิชาการระดับ 

นานาชาติท่ียั่งยืน เพ่ือสงเสริมการตีพิมพระดับสากลอยางตอเนื่อง 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู 

กลุมเปาหมายหลัก: 

อาจารยพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามท่ีเปนสมาชิกกลุมชุมชนนัก 

ปฏิบัติ (CoP) จำนวน 5 คน ประกอบดวยอาจารยจากทุกภาควิชา ไดแก ภาควิชาการ 

พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ภาควิชาการพยาบาลชุมชน  

กลุมเปาหมายรอง: 

อาจารยพยาบาลท้ังวิทยาลัยท่ีสนใจพัฒนาศักยภาพการตีพิมพระดับนานาชาติ  

จำนวนประมาณ 30 คน ซึ ่งสามารถเขาถึงองคความรู ผ านคู มือ Best Practice 

ฐานขอมูลวารสาร วิดีโอการอบรม และระบบพ่ีเลี้ยงท่ีสรางข้ึน 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 

ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูตลอดระยะเวลา 2 ป (ปการศึกษา 2567-2569) 

รวมท้ังสิ้น 24 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ปท่ี 1 (สิงหาคม 2568 - กรกฎาคม 2569) จำนวน 12 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1-2 (สิงหาคม - กันยายน 2568): Workshop "Academic Writing  

for Scopus Q1" โดยเชิญผู  เช ี ่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยขอนแกนมาเปนวิทยากร 

เน น เทคน ิคการเข ียน Academic Engl i sh ,  โครงสร  างบทความ IMRaD, 

และการใชภาษาอังกฤษเชิงวิชาการที่ถูกตอง วิธีการ: บรรยายเชิงปฏิบัติการ (Face-to-

face) ณ หองประชุมวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

ครั้งท่ี 3 (ตุลาคม 2568): Journal Selection Clinic วิเคราะหและคัดเลือก 
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วารสาร Scopus Q1 ที่เหมาะสมกับงานวิจัยของสมาชิกแตละคน โดยพิจารณาจาก 

A ims & Scope,  Impact  Factor ,  Acceptance Rate ,  Rev iew Time 

สรางฐานขอมูลวารสาร Q1 จำนวน 30 วารสาร นอกจากนี้ยังดำเนินการ Bibliometric 

Analysisเพื่อวิเคราะหแนวโนมการวิจัยดานพยาบาลศาสตรในฐานขอมูล Scopus 

พบวา Hot Topics ที ่กำลังเปนที ่สนใจ ไดแก Digital Health Intervention, 

C o m m u n i t y  H e a l t h  E m p o w e r m e n t  แ ล ะ  A g i n g  S o c i e t y 

ซึ่งสอดคลองกับทิศทางงานวิจัยของสมาชิก CoP วิธีการ: ประชุมกลุมยอยแบบ Face-

to-face 

ครั้งท่ี 4-5 (พฤศจิกายน - ธันวาคม 2568): Manuscript Writing Camp  

ครั้งท่ี 1 สมาชิกนำงานวิจัยมาพัฒนาเปนตนฉบับสำหรับวารสาร Q1 โดยมีพ่ีเลี้ยงให 

คำปรึกษาตลอด มีการทำ Peer Review ภายในกลุมกอนสง ผลลัพธ: ไดตนฉบับพรอม 

สง 2 เรื่อง วิธีการ: Writing Camp (Face-to-face) และใหคำปรึกษาออนไลนผาน 

Zoom 

ครั้งท่ี 6-7 (มกราคม 2569): เชิญบรรณาธิการวารสารระดับนานาชาติมา 

บรรยายพิเศษผาน Zoom เรื่อง "What Editors Look for in a Manuscript" และ 

"Common Mistakes in Manuscript Submission" สมาชิกไดเรียนรูมุมมองของ 

Editor โดยตรง วิธีการ: บรรยายออนไลนผาน Zoom Meeting 

ครั้งท่ี 8-9 (กุมภาพันธ - มีนาคม 2569): Reviewer Response Workshop  

เรียนรูเทคนิคการตอบ Reviewer Comments อยางมืออาชีพ วิเคราะหตัวอยาง 

Reviewer Comments จริงจากบทความท่ีเคยสง สราง Template Response 

Letter ท่ีมีประสิทธิภาพ วิธีการ: Workshop แบบ Face-to-face พรอม Case Study 

จริง 

ครั้งท่ี 10-11 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2569): Manuscript Writing Camp  

ครั ้งที ่ 2 พัฒนาตนฉบับเพิ ่มอีก 2 เรื ่อง เนนการวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิขั ้นสูง 

(Advanced Statistical Analysis) และการนำเสนอผลวิจัยอยางนาสนใจ รวมกับ 

นักวิจัยตางประเทศในฐานะ Co-author วิธีการ: Writing Camp (Face-to-face) และ 

Online Collaboration ผาน Zoom 
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ครั้งท่ี 12 (กรกฎาคม 2569): Knowledge Sharing: Success Story  

แบงปนความสำเร็จจากการตีพิมพบทความเรื่องแรกในวารสาร Journal of Advanced 

Nursing (Q1) ถายทอดประสบการณท้ังกระบวนการตั้งแตเตรียมตนฉบับจนไดรับ 

ตอบรับ ขยายผลสูอาจารยทั้งวิทยาลัย วิธีการ: เสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ (Face-

to-face) เปดใหอาจารยท้ังวิทยาลัยเขารวม 

ปท่ี 2 (สิงหาคม 2568 - กรกฎาคม 2569) จำนวน 12 ครั้ง 

ครั้งท่ี 13-14 (สิงหาคม - กันยายน 2569): Advanced Academic Writing  

Workshop เนนเทคนิคข้ันสูง ไดแก การเขียน Discussion ท่ีมีคุณภาพ การเชื่อมโยง 

ผลวิจัยกับทฤษฎีและบริบทสากล การเขียน Implications for Practice and 

Research ท่ีชัดเจน วิธีการ: Workshop แบบ Face-to-face และ Online 

ครั้งท่ี 15-16 (ตุลาคม - พฤศจิกายน 2569): Revision and Resubmission  

Clinic นำบทความที่ไดรับ Reviewer Comments มาปรับปรุงรวมกัน ฝกการตอบ 

Reviewer อยางเปนระบบ ผลลัพธ: บทความเรื ่องที ่ 2 ไดรับตอบรับจากวารสาร 

International Journal of Nursing Studies (Q1) วิธีการ: ประชุมกลุมยอย (Face-

to-face) และ Mentoring รายบุคคล 

ครั้งท่ี 17-18 (ธันวาคม 2569 - มกราคม 2570): International Research  

Collaboration Session รวมประชุมออนไลนกับนักวิจัยจากมหาวิทยาลยัในประเทศ 

ญี่ปุน ออสเตรเลีย และสหราชอาณาจักร เพ่ือพัฒนาโครงการวิจัยรวมและพัฒนา 

บทความเรื ่องที ่ 3 ผลลัพธ: บทความเรื ่องที ่ 3 ไดร ับตอบรับจากวารสาร Nurse 

Education Today (Q1) วิธีการ: Online Meeting ผาน Zoom 

ครั้งท่ี 19-20 (กุมภาพันธ - มีนาคม 2570): Best Practice Development  

Workshop รวมกันถอดบทเรียน (Lesson Learned) จากกระบวนการตีพิมพทั ้ง 3 

เรื่อง จัดทำคูมือแนวปฏิบัติท่ีดีฉบับสมบูรณ สราง Infographic และ Checklist สำหรับ 

ผูเริ่มตน วิธีการ: Workshop แบบ Face-to-face 

ครั้งท่ี 21-22 (เมษายน - พฤษภาคม 2570): Knowledge Dissemination  

เผยแพรองคความรูสูวิทยาลัยพยาบาลเครือขายสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 5 แหง 

จัดเสวนาออนไลน "เสนทางสู Scopus Q1: จากประสบการณจริงของอาจารยพยาบาล 
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ศรีมหาสารคาม" วิธีการ: เสวนาออนไลนผาน Zoom Meeting 

ครั้งท่ี 23-24 (มิถุนายน - กรกฎาคม 2570): Sustainability Planning and  

New Mentee Onboarding วางแผนความยั่งยืนของระบบขยายเครือขายพ่ีเลี้ยงสู 

อาจารยรุนใหม จับคู Mentor-Mentee ใหม จำนวน 6 คู ประเมินผลรวมและจัดทำ 

รายงาน วิธีการ: ประชุมกลุม (Face-to-face) และ Online 
 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ 

แนวปฏิบัติและคูมือท่ีไดจากการจัดการความรู มีดังนี้ 

1) คู มือ "แนวปฏิบัติที ่ด ีในการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร Scopus Q1 

สำหรับอาจารยพยาบาล" 

เปนคูมือฉบับสมบูรณท่ีครอบคลุม 10 ข้ันตอนหลัก ไดแก (1)  

การประเมินความพรอมของงานวิจัย (2) การเลือกวารสาร Q1 ที ่เหมาะสม (3) 

การเตรียมตนฉบับตามมาตรฐาน IMRaD (4) การเขียน Abstract ที่มีประสิทธิภาพ (5) 

การเขียน Cover Letter (6) การสงบทความผานระบบ Online Submission (7) 

การตอบ Reviewer Comments (8) การทำ Revision (9) การตรวจสอบ Proof (10) 

การเผยแพรหลังตีพิมพ จัดเก็บในรูปแบบเอกสาร PDF บนเว็บไซตวิทยาลัย หมวด 

"คลังความรูการตีพิมพระดับนานาชาติ" 

2) ฐานขอมูลวารสาร Scopus Q1 สาขาพยาบาลศาสตรและสาขาท่ีเกี่ยวของ 

รวบรวมวารสาร Scopus Q1 จำนวน 30 วารสาร พรอมขอมูลสำคัญ ไดแก  

Impact Factor, CiteScore, Acceptance Rate, Average Review Time, Aims & 

Scope และ Author Guidelines จัดเก็บในรูปแบบ Excel Spreadsheet บนGoogle  

Drive ของกลุม CoP อัปเดตทุก 6 เดือน 

3) คลังตัวอยาง Template Letters 

รวบรวม Cover Letter Template จำนวน 5 แบบ, Reviewer Response  

Letter Template จำนวน 10 ตัวอยาง และ Rebuttal Letter Template จำนวน 5 

ตัวอยาง ที ่ผ านการใชจร ิงและประสบความสำเร ็จ จ ัดเก็บบน Google Drive 

และเว็บไซตวิทยาลัย 
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4) Infographic "10 ข้ันตอนสูการตีพิมพ Scopus Q1" และ "Do's and  

Don'ts" 

สรุปองคความรูสำคัญในรูปแบบ Infographic ท่ีเขาใจงาย เหมาะสำหรับ 

ผูเริ่มตน เผยแพรผาน Facebook Page และเว็บไซตวิทยาลัย 

5) วิดีโอบันทึกการอบรมและ Workshop 

บันทึกวิดีโอกิจกรรมทุกครั้ง รวม 20 ชิ้น เผยแพรผาน YouTube Channel  

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เพ่ือใหอาจารยสามารถเรียนรูยอนหลังไดตลอดเวลา 

6) โมเดล "SMNC Publication Excellence Model" 

โมเดลท่ีพัฒนาข้ึนจากประสบการณจริงของกลุม CoP ประกอบดวย 4 

องคประกอบหลัก:  

(S) Skill Development – พัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

    เชิงวชิาการผาน Workshop และ Writing Clinic  

(M) Mentoring - ระบบพ่ีเลี้ยงจับคู Mentor-Mentee 6 คู  

     โดยผูมีประสบการณตีพิมพใน Scopus Q1  

(N) Networking - สรางเครือขายวิชาการกับมหาวิทยาลัยชั้นนำ  

     ไดแก ( Huang Tuah Syrabaya, Indo, Okayama University,  

     Japan, University of Edinburgh, UK)  

(C) Continuous Improvement -การปรับปรุงตอเนื่องผาน 

     กระบวนการ PDCA ทุกรอบ 6 เดือนโมเดลนี้ไดรับการ 

     นำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติดานการจัดการความรู 

     ของสถาบันพระบรมราชชนก และอยูระหวางการจดทะเบียน 

     ทรัพยสินทางปญญา 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัตงิานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน (ภายใน 2 ป) 

ดานการตีพิมพผลงานวิจัย : 

นำความรูและเทคนิคท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการเขียนและปรับ 
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ปรุงบทความวิจัยจนสามารถตีพิมพในวารสาร Scopus Q1 ไดสำเร็จจำนวน 3 เรื่อง 

ภายใน 2 ป ดังนี้ 

เรื่องท่ี 1 : Factors perceived by village health volunteers to  

implement the strategies of the COVID-19 Control Centre in Thailand  

ตีพิมพใน Health Promotion Journal of Australia (Q1, Impact Factor 1.5) ป 

2567 

เรื่องท่ี 2 : Solving area-based problems through intellectual  

empowerment: A model for developing village health volunteers’ and 

public health officials’ competencies in producing academic work ตีพิมพใน 

Scientific Reports  (Q1, Impact Factor 3.9) ป 2568 

เรื่องท่ี 3 : A feasibility study of a web application intervention  

for persons with uncontrolled diabetes ตีพิมพใน Health Promotion Journal 

of Australia (Q1, Impact Factor 1.8) ป 2568 
 

ดานการพัฒนาทักษะบุคลากร: 

อาจารยสมาชิก CoP รอยละ 100 (5 คน) ไดรับการพัฒนาทักษะการเขียน 

บทความวิจัยภาษาอังกฤษ มีความม่ันใจในการเขียนเพ่ิมข้ึนจากคาเฉลี่ย 2.15 เปน  

4.25 (จากคะแนนเต็ม 5) คิดเปนรอยละ 97.67 อาจารยรอยละ 100 สามารถ 

ระบุวารสาร Scopus Q1 ที่เหมาะสมกับสาขาวิจัยของตนเองไดอยางนอย 3 วารสาร 

สงผลตอคะแนนประเมินคุณภาพตามเกณฑ EdPEx หมวด 7 (ผลลัพธดานการวิจัย)  

ดานการใชเครื่องมือสนับสนุน: 

 นำฐานขอมูลวารสาร Scopus Q1 ท่ีจัดทำข้ึนไปใชเปนเครื่องมือในการเลือก 

วารสาร ลดเวลาคนหาจากเดิม 2 สัปดาห เหลือเพียง 2 วัน นำ Template Response 

Letter ไปใชตอบ Reviewer ทำใหอัตราการไดรับตอบรับหลัง Revision สูงถึงรอยละ 

100 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว 

(แนวปฏิบัติมีความตอเนื่องและย่ังยืนอยางนอย 3 ป) 
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1) การสรางระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring System) ท่ีย่ังยืน : 

จัดตั้งระบบพ่ีเลี้ยงดานการตีพิมพระดับนานาชาติอยางเปนทางการโดยอาจารย 

ท่ีมีประสบการณตีพิมพใน Scopus Q1 (จำนวน 3 คน) เปนพ่ีเลี้ยงใหคำปรึกษาแก 

อาจารยรุนใหม ปจจุบันมีการจับคู Mentor-Mentee จำนวน 6 คู โดยมีเปาหมายให 

Mentee แตละคนสามารถตีพิมพใน Scopus Q1 ไดภายใน 2 ป ระบบนี้ถูกบรรจุเขา 

เปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนาบคุลากรประจำปของวิทยาลัย มีการทบทวนและปรับปรุง 

ทุกปการศึกษา เพ่ือใหม่ันใจวาจะดำเนินการอยางตอเนื่องอยางนอย 3-5 ป 
 

2) การบูรณาการ KM กับแผนยุทธศาสตรองคกร: 

แนวปฏิบัติท่ีดีในการตีพิมพระดับนานาชาติถูกบรรจุเขาเปนสวนหนึ่งของแผน 

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม พ.ศ. 2567-2571 ภายใตยุทธศาสตรที่ 2 

"การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยสูระดับสากล" โดยกำหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ไดแก จำนวน 

ผลงานตีพิมพใน Scopus Q1 เพ่ิมข้ึนปละอยางนอย 2 เรื่อง และจัดสรรงบประมาณ 

สนับสนุนอยางตอเนื่อง 

3) การขยายเครือขายวิชาการระดับนานาชาติ: 

ความรวมมือกับนักวิจัยตางประเทศ: เกิดเครือขายความรวมมือดานวิจัยระดับ 

นานาชาติที ่ เข มแข็งกับ 3 มหาวิทยาลัยชั ้นนำ ( Huang Tuah Syrabaya, Indo, 

Okayama University, Japan, University of Edinburgh, UK) มีโครงการวิจัยรวม 2 

โครงการ และบทความที่มี Co-author ตางประเทศ 2 เรื่อง ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนา

ผลงานวิจัยรวมกัน 

4) การเผยแพรและขยายผลสูเครือขายสถาบันพระบรมราชชนก: 

คูมือ Best Practice และโมเดล SMNC Publication Excellence Model ถูก 

เผยแพรสูโรงพยาบาลเครือขายจำนวน 5 แหง มีแผนขยายผลสูวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 30 

แหงในเครือขายสถาบันพระบรมราชชนก ภายในปการศึกษา 2569 ทำใหเกิดการ

แบงปนความรูในวงกวางและยกระดับคุณภาพงานวิจัยของเครือขายท้ังระบบ 
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5) การพัฒนา Digital Knowledge Repository: 

พัฒนาระบบคลังความรูดิจิทัลบนเว็บไซตวิทยาลัย (https://km.smnc.ac.th) 

ที่รวบรวมองคความรูทั ้งหมดจากกระบวนการ KM ไวในที่เดียว ประกอบดวยคู มือ 

ฐานขอมูลวารสาร Template Letters วิดีโอการอบรม และ Infographic ที่สามารถ

เขาถึงไดตลอด 24 ชั่วโมง มีการอัปเดตเนื้อหาอยางตอเนื่องทุก 6 เดือน เพื่อใหขอมูล

ทันสมัยและเปนปจจุบัน ปจจุบันมียอดเขาชมสะสมกวา 2,500 ครั้ง และมีผูใชงานจาก

วิทยาลัยเครือขายเขาถึงอยางสม่ำเสมอ 
 

 6.3 ผลกระทบดานเศรษฐกิจและสังคม 

ดานเศรษฐกิจ: 

1) การลดเวลาคนหาวารสารจาก 2 สัปดาหเหลือ 2 วัน คิดเปนการประหยัด 

เวลา 8 วันทำการตอคนตอบทความ เม่ือคำนวณจากอัตราคาตอบแทนเฉลี่ยของอาจารย 

( ป ระมาณ 2 , 000  บาท/ว ั น )  ค ิ ด เป  นม ู ลค  าประหย ั ดประมาณ 16 , 000 

บาทตอคนตอบทความ รวมสมาชิก 5 คน คิดเปนมูลคารวมประมาณ 80,000 บาท 

2) คาตอบแทนการตีพิมพท่ีอาจารยไดรับจากสถาบัน เรื่องละ 25,000 บาท  

รวม 3 เรื่อง คิดเปน 75,000 บาทแสดงถึงผลตอบแทนทางเศรษฐกิจโดยตรงตอบุคลากร 

3) Template Response Letter ชวยลดเวลาการตอบ Reviewer จากเดิม  

4 สัปดาหเหลือ 2 สัปดาห ลดความเสี่ยงท่ีจะถูกปฏิเสธเนื่องจากตอบลาชา และทำให 

อัตราการไดรับตอบรับหลัง Revision สูงถึงรอยละ 100 

4) การไดรับทุนวิจัยเพ่ิมเติมจากภายนอก จำนวน 2 ทุน มูลคารวม 1,800,000  

บาท อันเปนผลจากผลงานตีพิมพท่ีสรางความนาเชื่อถือทางวิชาการ 

 ดานสังคม: 

1) ผลงานวิจัยเรื่อง Factors perceived by village health volunteers  

เก่ียวกับ อสม. และการควบคุม COVID-19 ถูกนำไปใชเปนขอมูลประกอบการจัดทำ 

แนวทางปฏิบัติของ สสจ.มหาสารคาม สงผลตอ อสม. จำนวนกวา 500 คนในพ้ืนท่ี 

2) ผลงานวิจัยเรื่อง Web application intervention for persons with  

uncontrolled diabetes ถูกนำไปพัฒนาตอยอดเปนแอปพลิเคชันจริง ใชในคลินิก 
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เบาหวาน โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 3 แหง มีผูปวยเบาหวานไดรับประโยชนกวา 200 

ราย 

3) Best Practice ท่ีพัฒนาข้ึนถูกเผยแพรสูโรงพยาบาล มีแพทยพยาบาล กวา  

150 คนไดเขาถึงองคความรู  

4) โมเดล SMNC Publication Excellence Model อยูระหวางการเขียน 

บทความวิชาการเพ่ือตีพิมพในวารสารดาน Knowledge Management 

5) สรางแรงบันดาลใจใหอาจารยท้ังวิทยาลัยจำนวน 60 คน มีอาจารย 8 คนท่ี 

เริ่มเขาสูกระบวนการเขียนบทความเพ่ือสงตีพิมพระดับนานาชาติ สะทอนวัฒนธรรมการ

วิจัยท่ีเปลี่ยนแปลงในองคกร 

ดานนโยบาย: 

1) แนวปฏิบัติท่ีดีในการตีพิมพระดับนานาชาติถูกบรรจุเขาเปนสวนหนึ่งของ 

แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม พ.ศ. 2567-2571 ภายใตยุทธศาสตร

ที ่ 2 การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยสูระดับสากล โดยกำหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ไดแก 

จำนวนผลงานตีพิมพใน Scopus Q1 เพ่ิมข้ึนปละอยางนอย 2 เรื่อง 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสรรพสิทธิประสงค ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : ชุมชนนักปฏิบัติกลุมวิจัย 

1. ประเด็นการจัดการความรู  

    ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

     การพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการยกระดับขับเคลื่อนการตีพิมพ

ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

      จำนวนสมาชิกท้ังหมด  58 คน  ดังนี้ 

 หัวหนากลุม 

     ดร.อภิรดี  เจริญนุกูล รองผูอำนวยการดานวิจัยและบริการวิชาการ 

 เลขานุการกลุม 

1. นางสาวไวยพร  พรมวงค 

2. นางสาวอรนิตย  จันทะเสน 

 สมาชิก 

1. น.ส.นสุรา  ประเสริฐศรี 15. นางวรจรรฑญาร  มงคลดิษฐ 

2. นางวิไลลักษณ    ตียาพันธ 16. นางพรรณวดี  บูรณารมย 

3. นางสาดี     แฮมิลตัน  17. น.ส.อรุณศรี  ผลเพ่ิม 

4. นางจรูญศรี  มีหนองหวา 18. นายบุญชัย   ภาละกาล 

5. นางกุลธิดา  กุลประฑีปญญา 19. นางบัณฑิตา   ภูอาษา 

6. นางวิมลพรรณ  สังขสกุล 20. นางสมรัก   ครองยุทธ 

7. นางโปรยทิพย   สันตะพันธุ 21. น.ส.อัญชลี   ฐิตะสาร 

8. นางมนชยา    กางยาง 22. นางจรูญศรี   มีหนองหวา 

9. น.ส.วรางคณา บตุรศรี  23. นางสกลสุภา  สิงคิบุตร 

10. นายสำเร็จ เทียนทอง 24. น.ส.พิสมัย   วงศสงา 

11. น.ส.วารุณี  นาดูน  25. นางอรทัย   พรมแกว 
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12. นางเพชรรัตน   พิบาลวงศ 26. นายนภัทร   บุญเทียม 

13. นายวิษณุ  จันทรสด 27. นางภาวิณี   หาระสาร 

14. นายนวพล  แกนบุปผา 28. น.ส.อนงคลักษณ  วงศตรี 

29. น.ส.กัลยา  บัวบาน  46. น.ส.จตุพร   จันทะพฤกษ 

30. นายทัตภณ  พละไชย  47. นายชนุกร   แกวมณี 

31.น.ส.พรทิพย  แกวสิงห           48. น.ส.รัสวรรณ  แสนคำหม่ืน 

32. น.ส.ฉัตรสุดา กานกายันต 49. น.ส.อรดี   โชคสวัสดิ ์

33. น.ส.สุนันทา  ศรีมาคำ            50. น.ส.ลักขนา   ชอบเสียง 

34. น.ส.รัตนา  บุญพา  51. น.ส.วิจิตรา   จิตรักษ 

35. น.ส.ณัฐรินทร   สกุลนธิิวฒัน 52. นางศิริญพร   บุสหงส 

36. นายเรืองฤทธิ์   โทรพันธ 53. นางญาณี   แสงสาย 

37. น.ส.ธีราภรณ    บุญลอม 54. นางจงลักษณ  ทวีแกว 

38. นางเกษร        ศาสตราธรรม 55. น.ส.บุปผา   ใจม่ัน 
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  
 

ลำดับ 
 

วิธีการ 
 

จำนวนครั้ง 
 

วัน เวลา 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop)  

(1) ในปงบประมาณ 2567-

2568 จัดทำ “คายผลิตและ

เผยแพรผลงานวิชาการบาน 

สปส. แบบมุงเปา

ดาวกระจาย” โดยมีวิทยากร

บรรยาย  

(2) ปงบประมาณ 2569  

จัดทำ Proposal and 

Manuscripts Camp เพ่ือ

4 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ครั้ง 

   ไตรมาสท่ี 1/3 ของ

ปงบประมาณ ครั้งละ 

3-5 วัน 
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ลำดับ 
 

วิธีการ 
 

จำนวนครั้ง 
 

วัน เวลา 

เพ่ิมความรูและพัฒนา

ศักยภาพในการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิชาการท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

   ไตรมาสท่ี 1/3 ของ

ปงบประมาณ ครั้งละ 3 

วัน 

2 การสอนงาน (Coaching) การ

จัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 

และเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer 

Assist) ผานคลินิกวิจัย 

(Smart Research Clinic) 

โดยใชรหัส “หนวยซีล” เปน

สัญลักษณของผูทรงคุณวุฒิ

สาขาตางๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน ท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

สำหรับการใหคำแนะปรึกษา

ดวยรูปแบบออนไลนและ

ไปรษณียอิเลคทรอนิกสตลอด

การผลิตและเผยแพรผลงาน 

โดยหนวยซีล ท้ังภายในและ

ภายนอกหนวยงานมีจำนวน 

15 ทาน 

เดือนละ 3-5 

ครั้ง 

ตามกำหนดท่ีนัดหมาย

ผานคลินิกวิจัย 

3. การเรียนรูโดยการปฏิบัติ 

(Action learning) โดย

ผูเขียนแตละทานออกแบบ

ผลงานและเปาหมาย ดวยการ

- ตามแผนงานรายงาน

บุคคล 
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ลำดับ 
 

วิธีการ 
 

จำนวนครั้ง 
 

วัน เวลา 

เขียนผลงานเปน Portfolio 

รายบุคคล/ รายทีม และลงมือ

เขียนผลงานตามระบบกลไก

การสนับสนุนการผลิตและ

เผยแพรผลงานวิชาการของ

สถาบัน ผูเขียนแตละคน แต

ละทีม ไดสะทอนคิด 

(Reflection) ความกาวหนา

ของชิ้นงานในประเด็นขอ

วิพากษ ขอเสนอแนะการ

เขียน ผานการแลกเปลี่ยน 

แบงปนใน KM Webblogs 

หนา Website วิทยาลัยฯ 

4. การจัดเวทีเสวนาหรือสุนทรีย

สนทนา (Dialogue) และเรื่อง

เลาเราพลัง (Springboard 

Storytelling) โดยใหผูท่ีไดรับ

การตีพิมพเผยแพรผลงาน

วิชาการประเภทตางๆ มา

ถายทอดแลกเปลี่ยน

ประสบการณ หลกัการเทคนิค

วิธี ใหสมาชิกในกลุมไดรวม

เรียนรู และนำไปปรับใช 

ตลอดจนเสรมิแรงจูงใจ และ

ในขณะเดียวกันเปดโอกาสให

   12 ครั้งตอ

ปงบประมาณ 

ในการประชุม

ประจำเดือน เดือนละ 1 

ครั้ง 
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ลำดับ 
 

วิธีการ 
 

จำนวนครั้ง 
 

วัน เวลา 

ผูท่ีมีประสบการณการปฏิเสธ

การตีพิมพ มาถายทอด

ความรูสึกและแนะนำวิธี

จัดการกับปญหาและอารมณ

เม่ือเกิดภาวะดังกลาว จน

สามารถดำเนินการปรับแก

ผลงานใหไดรับการตีพิมพใน

คราวตอไปได 

5. การเรียนรูรวมกันหลังงาน

สำเร็จ (Retrospect) การ

สะทอนคิด (Reflection) การ

ทบทวนหลังปฏิบัติการหรือ

การถอดบทเรียน (After 

action review : AAR) 

เครื่องมือการจัดการความรูท้ัง 

3 ชิ้นนี้ เรียกอีกอยางหนึ่งวา 

<RR-AAR> การสรางและ

แสวงหาความรูจากเครื่องนี้ 

เปนการรวบรวมเชือ่มโยง

ความรูและประสบการณจาก

ภายบุคลากรภายในองคกรท่ี

อันจะนำไปสูการสรุปบทเรียน

และบูรณาการเปนชุดองค

ความรู แลวจัดเก็บอยางเปน

ระบบตอไป 

- ทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม 
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ลำดับ 
 

วิธีการ 
 

จำนวนครั้ง 
 

วัน เวลา 

6 การ Benchmark รวมกับ 

คณะพยาบาลศาสตร ม.บูรพา 

วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา

จันทบุรี วทิยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สระบุรี 

3 ครั้ง  

สถาบันละ 1 

ครั้ง 

มิ.ย.68 

พ.ย.68 

ธ.ค.68 

7 การเขารวมประชุมพัฒนา 

Manuscript กับหนวยงาน

ภายนอก 

2 ครั้ง  

 

 พ.ย.68 เม.ย.69 

 

8 การดำเนินการแลกเปลี่ยน

เรียนรู แบงปน ตอยอดความรู 

ผานชองทางตางๆ ไดแก 

    (1) Webblogs KM ทาง 

Website วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สรรพสทิธิ

ประสงค www.bcnsp.ac.th  

    (2) เพจ Facebook 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี สรรพสิทธปิระสงค 

    (3) กลุมไลนขาวสารบาน 

สปส. 

    (4) การนำเสนอในประชุม

ประจำเดือนของสายสนับสนุน 

เปนระยะอยาง

ตอเนื่อง 

เปนระยะอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 



35 35 

 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    คูมือ “แนวทางการผลิตและเผยแพรผลงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติ”  
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6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะสั้น 

                นำแนวปฏิบัติที่ดีมาใชในกลุมชุมชนนักปฏิบัติวิจัย สามารถผลิตผลงาน

ภายใตการจัดการความรู ยกระดับอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2568 ไดรับรางวัล

วิทยาลัยฯ ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติสูงสุดของคณะพยาบาล

ศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบตัิแบบระยะยาว  

    (1) นำแนวปฏิบัติที ่ดีรวมแลกเปลี่ยนกับหนวยงานภายนอกในการสนับสนุนการ

ขับเคลื ่อนการตีพิมพระดับชาติ ไดแก โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 

โรงพยาบาลอำนาจเจริญ โรงพยาบาลเขมราฐ และเครือขายมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

รวมกับทีมวิจัย และติดตามผลลัพธการนำแนวปฏิบัติไปใชในแตละปงบประมาณ 

    (2) นำแนวปฏิบัติที ่ดีรวมแลกเปลี่ยนกับหนวยงานภายนอกในการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนการตีพิมพระดับนานาชาติ ไดแก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี และเครือขายมหาวิทยาลัยในและตางประเทศ 

และติดตามผลลัพธการนำแนวปฏิบัติไปใชในแตละปงบประมาณ 
 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือ

ท่ีไดจาการ

จัดการ

ความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคล

ท่ีใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือใหม 

คูมือ “แนว

ทางการผลิต

และเผยแพร

ผลงาน

วิชาการ

ปท่ี 1 

(มิ.ย. 67 -

พ.ค.68) 

-ระยะ

สรางแนว

ชุมชน

นัก

ปฏิบัติ

กลุม

วิจัย 

นำคูมือไปใช 

(รอบท่ี 1) ผล

การประเมิน 

1.คะแนน

ความพึงพอใจ

1. เพ่ิมขนาด

ตัวหนังสือ

กรณีท่ีอยูใน 

Flow 

ข้ันตอนการ

ประชุมของคุณ

ลิขิต (Notetaker) 

วาระการแสดง

ความคิดเห็นการ
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แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือ

ท่ีไดจาการ

จัดการ

ความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคล

ท่ีใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือใหม 

ระดับชาติ

และ

นานาชาต”ิ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือสราง

แนวปฏิบัติ

จัดทำคูมือซ่ึง

เปนชุดองค

ความรูจาก

การจัดการ

ความรูของ 

CoP กลุม

วิจัย 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือ

ทบทวนแนว

ปฏิบัติ 

2. เพ่ือ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ 

 

 

ปฏิบัติ :

มิ.ย. 67 -

ธ.ค. 67 

-ระยะ

จัดทำคูมือ 

:ม.ค.68 

-ระยะนำ

คูมือ 

(ตีพิมพ

ระดับชาติ)

ไปใช 

(รอบท่ี 1) 

: ก.พ.-

พ.ค.68 

 

 

 

 

 

 

ปท่ี 2 

คูมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุมชน

นัก

ของรูปแบบ

คูมืออยูใน

ระดับปาน

กลาง (คะแนน

เฉลี่ย 3.49)  

2. คะแนน

ความ

เหมาะสมของ

เนื้อหาอยูใน

ระดับมาก 

(คะแนนเฉลี่ย 

3.58) 

3. คะแนนการ

นำไปใช

ประโยชน 

อยูในระดับ

ปานกลาง 

(คะแนนเฉลี่ย 

3.46) 

 นำคูมือ (รอบ

ท่ี 2) หลังจาก

ทบทวนและ

ปฏิบัติเพ่ือ

ความชัดเจน 

2. ควรปรับ

ขนาดคูมือให

สามารถ

พกพาได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แบง

รายละเอียด

นำคูมือไปใช (รอบ

ท่ี 1) 

2. ใบสะทอนคิด

การใชคูมือการ

เรียนรูของสมาชิก

ชุมชนนักปฏิบัติ 

(ประเด็น 

ประโยชนท่ีไดรับ

จากคูมือปญหา

อุปสรรคของการ

ใชคูมือและ

แนวทาง

เสนอแนะ) 

 

 

 

 

 

 

 

1. รายงานการ

ประชุมของคุณ
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แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือ

ท่ีไดจาการ

จัดการ

ความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคล

ท่ีใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือใหม 

 

 

 

(ตีพิมพ

ระดับ

นานาชาติ) 

ระยะท่ี 1  

ต.ค.68-

มี.ค.69 

ระยะท่ี 2 

เม.ย.-ก.ย.

69 

ปฏิบัติ

กลุม

วิจัย 

 

ปรับปรุงผล

ประเมินระยะ

ท่ี 1 

1. คะแนน

ความพึงพอใจ

ของรูปแบบ

คูมืออยูใน

ระดับมากท่ีสุด 

(คะแนนเฉลี่ย

4.75) 

2. คะแนน

ความ

เหมาะสม 

ของเนื้อหาอยู

ในระดับมาก

ท่ีสุด (คะแนน

เฉลี่ย 4.72) 

3. คะแนนการ

นำไปใช

ประโยชนอยู

ในระดับมาก 

ในคูมือเปน

หัวขอยอย

และนำไป

จัดเก็บใน 

Website 

วิทยาลัยฯ 

เมนู KM  

2. จัดเสวนา 

“การเรียนรู

จากชุดองค

ความรู” 

ของชุมชน

นักปฏิบัติ

กลุมวิจัยใน

สวนงาน

ตางๆ ท่ีได

นำคูมือไปใช

ในวงรอบท่ี 

2 

ลิขิต (Note 

taker) วาระการ

ทบทวนและ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ 
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แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือ

ท่ีไดจาการ

จัดการ

ความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคล

ท่ีใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือใหม 

(คะแนนเฉลี่ย 

4.48) 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีขอนแกน   ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพอาจารยในการตีพิมพเผยแพร 

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

CoP : International Publication BCNKK 

1. ประเด็นการจดัการความรู 

การพัฒนาศักยภาพอาจารยในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 

ระดับนานาชาติ 

2. เปาหมายการจัดการความรู 

เพ่ือเพ่ิมจำนวน (≥ 5 เรื่อง/ป) และคุณภาพ (Q1–Q2 ≥ 10%) ของผลงาน 

ตีพิมพระดับนานาชาติ พรอมสรางกลไกสนับสนุนท่ียั่งยืน 12 กลไก ผสาน AI และ 

เครือขายตางประเทศ 

3. บุคคลกลุมเปาหมาย 

อาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 40 ทาน จาก 5 

ภาควิชาหลักและงานสนับสนุน 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 

• Research Camp ปละ 2 ครั้ง 

• Research Retreat ทุกเสารท่ี 3 ของเดือน เวลา 09.00 น. (Onsite/Online) 

• Workshop เฉพาะทาง (เปนกิจกรรมยอยใน Retreat) 

• Research Clinic (จองคิวกับผูเชี่ยวชาญ) 

• Research Cluster รายภาควิชา 

• Research Coaching (จับคูอาจารยใหมกับอาวุโส) 

• Benchmarking กับ มข., ม.นราธวิาสฯ และมหาวิทยาลัยบูรพา 

• เครือขายตางประเทศ NDMU, UNJAYA และ Partner อ่ืน 

• KM Day ของวิทยาลัย 
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5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ 

(1) คูมือแนวปฏิบัติท่ีดี การตีพิมพนานาชาติของ วพบ.ขอนแกน 

(2) AI Prompt Library สำหรับงานวิจัย 

(3) คลังวารสารและคลังผูเชี่ยวชาญ 

(4) Google Drive สวนกลางของ CoP 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัตงิานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

• อาจารยนำ SOP ไปใชเขียน manuscript ทันที ไดผลงานตีพิมพเพ่ิมข้ึน 18  

  เรื่องในรอบ 6 เดือน     

• อาจารยใช AI tools ลดเวลา literature review จาก 2 สัปดาหเหลือ 1 วัน 

• Research Clinic ชวยแกปญหาเฉพาะรายไดทันที 25 เคส 

• Research Leave ทำใหอาจารย 12 ทานมีเวลาเขียน manuscript เต็มท่ี 

• การยกยองเชิดูชูสรางแรงจูงใจและบรรยากาศการแขงขันเชิงสรางสรรค 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว (≥ 3 ป) 

• กลไก KM ท้ัง 12 กลไกถูกบรรจุเปนนโยบายถาวรของวิทยาลัย 

• SOP International Publication (AI Integrated) ถูกปรับปรงุรายป 

   และขยายผลไปยังคณะพยาบาลฯ สบช. ท่ัวประเทศ 

• เครือขาย NDMU มีผลงานตีพิมพรวมกันอยางตอเนื่อง 5 ปติดตอกัน   

  และจะดำเนินการตอ 

• ความรวมมือกับ UNJAYA จะขยายผลเปนโครงการวิจัยทุนขามชาติเพ่ิมเติม 

• Benchmarking กับ ม.มหิดล ในปงบประมาณนี้  

• งานวิจัย R2R เก่ียวกับ การศึกษาปจจัยและอุปสรรคตอการตีพิมพเผยแพร 

  งานวิจัยระดับนานาชาติและความยั่งยืน (ผาน IRB แลว)  

• ขยายจำนวนอาจารยท่ีเปน Reviewer/Editor วารสารนานาชาติใหมากข้ึน 
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7. ตารางสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวปฏิบัติ/ 

คูมือ 

วันเวลา กลุมท่ีใช ผลการใช ขอควร 

ปรับปรุง 

หลักฐาน 

แนวปฏิบัติท่ีดี 

International 

Publication 

(AI 

Integrated) 

2568 

ม.ค. 

2568 – 

ปจจุบัน 

อาจารย 40 

ทาน 

ผลงานตีพิมพ 

+18 เรื่อง 

รอบ 6 เดือน 

 ไฟล SOP 

AI Prompt 

Library 

มี.ค. 

2568 

อาจารยท่ีสนใจ ลดเวลา 

literature 

review 

50% 

เพ่ิม prompt 

เฉพาะทาง 

ไฟล 

ระบบ 

Research 

Clinic 

ตลอดป อาจารยท่ีจองคิว แกปญหา  

25 เคส 

เพ่ิมผูเชี่ยวชาญ บันทึกจอง 

รวมมือกับภาคี

เครือขาย

ตางประเทศ 

ตอเนื่อง ทีมวิจัย ผลงานรวม  

≥ 5 เรื่อง/ป 

ขยายเครือขาย MOU 
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KM 010 : การนำาการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์

การพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีในการแสวงหาทุนวิจัยภายนอก
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : ชุมชนนักปฏิบัติการแสวงหา 

ทุนวจิัยภายนอก 

1. ประเด็นการจัดการความรู  

แนวปฏิบัติท่ีดีในการแสวงหาทุนวิจัยภายนอก "GRANT 9-STEP Model" :  

กลยุทธการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและการขับเคลื่อนการแสวงหาทุนวิจัยภายนอก 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

2.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) มูลคาทุนวิจัยภายนอกท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 20 ตอป 

2) จำนวนนักวิจัยหนาใหมท่ีไดรับทุนวิจัยภายนอกเพ่ิมข้ึนอยางนอย 2 คนตอป 

3) มีแหลงทุนวิจัยภายนอกท่ีหลากหลายไมนอยกวา 5 แหลงทุนตอป 

4) รอยละ 80 ของนักวิจัยที่เขารวม CoP สามารถพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย

ท่ีมีคุณภาพได 

5) มีนักวิจัยท่ีเขียนโครงรางเสนอขอรับทุนวิจัยภายนอกเพ่ิมข้ึนในทุกๆป 

   2.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) มีคูมือ/แนวปฏิบัติที่ดีในการแสวงหาทุนวิจัยภายนอก ที่สามารถนำไปใชได

จริงและเผยแพรสูเครือขาย 

2) มีโมเดลกลยุทธการแสวงหาทุนวิจัยภายนอกที่เปนแนวปฏิบัติเฉพาะของ

วิทยาลัย 

3) เกิดวัฒนธรรมการวิจัยและแรงบันดาลใจในการแสวงหาทุนวิจัยในกลุม

นักวิจัยรุนใหม 

4) มีประเด็นการวิจัยที่ชัดเจน เนนระบบสุขภาพปฐมภูมิและสุขภาพชุมชน 

สอดคลองกับพันธกิจสถาบัน 

5) มีปฏิทินทุนวิจัยท่ีมีขอมูลหลากหลาย ครบถวนและขอมูลเปนปจจุบัน 
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3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู   

- อาจารยสมาชิก CoP 15 คน ไดแก นักวิจัยอาวุโส จำนวน 4 คน และนักวิจัย

หนาใหม จำนวน 11 คน 

- อาจารยวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 56 คน 
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

รูปแบบ วัน-เวลา สาระสำคัญ 

KM Day / Forum 

แลกเปล่ียนประสบการณ 

ทุกเดือน / ตามท่ีนัดหมาย นักวิจัยรุนพ่ีท่ีมีประสบการณ

การขอทุนวิจัยภายนอก 

Storytelling บทเรียน

ความสำเร็จและความลมเหลว 

(Lesson Learned) 

Workshop 

พัฒนาขอเสนอวิจัย 

อยางนอยภาคการศึกษาละ 

1 ครั้ง 

-ฝกเขียนขอเสนอจริง  

-Peer Review วิเคราะห

กรอบทุนจากแหลงทุนจริง  

-ไดรับขอเสนอแนะและ

ปรับปรุงทันที 

ระบบพ่ีเล้ียง 

(Mentoring) 

ตอเนื่องตลอดปการศึกษา -จับคูผูเชี่ยวชาญ กับนักวิจัย

หนาใหม  

-มีระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

Line Group + 

ฐานขอมูลทุน 

ตลอดเวลา (Real-time) แจงประกาศทุน กำหนดเวลา

ยื่น แบงปน Template ให

ขอเสนอแนะ รวดเร็ว  

AAR หลังย่ืนทุน หลังยื่นขอเสนอทุกครั้ง วิเคราะหจุดแข็ง-จุดออน 

บันทึก Lesson Learned 

นำเขาสูวงจรพัฒนา GRANT 

9-STEP ตอไป 
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5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

1. มูลคาทุนวิจัยภายนอกสะสม 5 ป 8,055,523 บาทเฉลี่ย 1,611,105 บาท/ป  

2. จำนวนโครงการวิจัยท่ีไดรับทุน 17 โครงการ ไดแก ป 2565 จำนวน 4  

โครงการป 2566 จำนวน 4  โครงการ ป 2567 จำนวน 2  โครงการ ป 2568 จำนวน 3  

โครงการ และป 2569 จำนวน 4  โครงการ 

3. แหลงทุนวิจัยภายนอก 7 แหลงทุน ทุนววน.  ทุน สวรส. ทุนสสส. ทุนศวส.      

ทุนศศก.  ทุนสมาคมศิษยเกาพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 

4. ธีมวิจัยเชิงกลยุทธที ่พัฒนา 5 Cluster NCD,  ผูสูงอายุ, สุขภาพจิต, สุรา/

บุหรี่, สุขภาพปฐมภูมิ 

5. คูมือ/นวัตกรรม/ฐานขอมูล 1 ชุด (GRANT 9-STEP) ปฏิทินทุน, Template 

Proposal, Case Studies 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

   6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

1. นักวิจัยทุกคนในวิทยาลัย ใช GRANT 9-STEP Model เปนแนวทางในการ

พัฒนาและยื่นขอเสนอโครงการวิจัยภายนอก  

2. อ.วุฒิชัย สมกิจ (นักวิจัยหนาใหม) ไดรับทุน ววน. Stroke Research ปแรก

ท่ีเริ่มขอทุน (ป 2566) หลังจากปรับปรุงกลุมเปาหมายตามขอเสนอแนะของแหลงทุน 

3. ผศ.ดร.ผดุงศิษฎ ชำนาญบริรักษ ไดรับทุน สสส. NCD ครอบคลุม 10 จังหวัด 

93 ชุมชน ซ่ึงเปนโครงการวิจัยขนาดใหญ 

4. ผศ.ดร.อัจฉรา มีนาสันติรักษ ไดรับทุน ววน. ป 2565-2566 และตอยอดสู

ทุน สวรส. ป 2569 และขยายเครือขายและธีมวิจัย 

 

   6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว  

1. นำ GRANT 9-STEP Model เปนแนวปฏิบัติมาตรฐานของวิทยาลัยพยาบาล

ศรีมหาสารคาม และนำเขาสูแผนพัฒนาบุคลากรสายวิจัย 

2. ระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย (Research Mentoring System) ดำเนินการตอเนื่อง 

สรางนักวิจัยหนาใหมท่ีมีศักยภาพรุนละ 2-3 คนตอป 
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3. ธีมวิจัยเชิงกลยุทธ์ (Research Cluster) ด้านสุขภาพปฐมภูมิและสุขภาวะ
ชุมชนภาคอีสาน สร้างความน่าเชื่อถือของนักวิจัยและวิทยาลัย ส่งผลให้เป็นที่รู้จักของ
แหล่งทุน 

4. วางแผนขยายผล GRANT 9-STEP Model สู่วิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายใน
คณะพยาบาลศาสตร์ สบช. และขยายผลสู่เครือข่ายทุนวิจัยต่างประเทศภายในปี 2570 

 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใช้ประโยชน์ 
 

แนวทาง/
คู่มือ ที่ได้
จาก KM 

วัน-เวลา กลุ่มบุคคล  
ที่ใช้ 

ผลการใช้ ข้อควร
ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุง 

คู่มือ 
GRANT  
9-STEP 
Model 

ปี
การศึกษา 
2567-
2569 

นักวิจัย  
12 คน ทุก
สาขาวิชา 

มูลค่าทุน
เพ่ิมข้ึน 
4,000,00
0 บาท  
ภายใน  
3 ปี 

ควรเพิ่ม 
Template 
เฉพาะแต่ละ
แหล่งทุน 
และปรับปรุง
ทุก 1 ปี ตาม 
กรอบทนุที ่
เปลี่ยนแปลง 

ปรับปรุงคู่มือ 
รุ่นที่ 2 ปี 2569 
เพ่ิม Template 
ววน. สสส. 
สวรส. และ
ฐานข้อมูล 
แหล่งทุน
ต่างประเทศ 

ระบบพ่ีเลี้ยง
นักวิจัย 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567-
2569 

นักวิจัย 
หน้าใหม่  
8 คน 

นักวิจัย
หน้าใหม่ 
5 คน 
ได้รับ 
ทุนวิจัย 
ภายนอก
ในปี 
2568-
2569 

ควรกำหนด 
FTE การวิจัย
ให้ชัดเจน 
เพ่ือลดปัญหา
ภาระงาน 
ที่ขัดขวาง
การทำวิจัย 

เสนอปรับ TOR 
/ FTE นักวิจัย 
ในแผนพัฒนา
บุคลากร  
ปี 2570  
และกำหนด
ภาระงานวิจัย 
ให้ชัดเจน 
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แนวทาง/
คู่มือ ที่ได้
จาก KM 

วัน-เวลา กลุ่มบุคคล  
ที่ใช้ 

ผลการใช้ ข้อควร
ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุง 

ฐานข้อมูล
แหล่งทุน 
และ Line 
Group 

Real-
time 
ตลอด 
เวลา 

-นักวิจัย 
ทุกคน   
-ผู้บริหาร 

แจ้งเตือน
ประกาศ
ทุน
ทันเวลา 
ไม่พลาด
โอกาส 
นักวิจัย
หน้าใหม่
เข้าถึง
ข้อมูลทุน
ได้รวดเร็ว 

ควรพัฒนา
เป็น 
Dashboard 
ออนไลน์ที่ 
อัปเดต
อัตโนมัติ 
ดีกว่า Line 
Group 

วางแผนพัฒนา
ระบบ 
Research 
Funding 
Dashboard  
บนเว็บไซต์
วิทยาลัย 
ในปี 2569 

ระบบการยก
ย่องเชิดชู  

ทุกปี
การศึกษา 

-นักวิจัย
ทั้งหมด  
-ผู้บริหาร 

-สร้าง
แรงจูงใจ
นักวิจัย
หน้าใหม่  
-สร้าง
วัฒนธรรม
วิจัย
เข้มแข็ง  

ควรเพิ่ม 
Reward  
เชิงวัตถุ เช่น 
ลดภาระงาน 
ค่าตอบแทน 
เพ่ือกระตุ้น
นักวิจัย 
หน้าใหม่ 

เสนอ
คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย
พิจารณา 
Reward  
สำหรับนักวิจัย 
ที่ได้รับทุน
ภายนอก 
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KM 010: การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : วิจัย 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู  

     การพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีในการแสวงหาทุนวิจัยภายนอก 
  ชื่อเรื่อง พลังเครือขายความรวมมือสูความสำเร็จในการแสวงหาแหลงทุนวิจัยภายนอก 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

เพื่อยกระดับศักยภาพของอาจารยจากการเขียนขอเสนอเชิงวิชาการ ไปสูการ

เขียนขอเสนอโครงการวิจัยท่ีสามารถแขงขันและไดรับทุนวิจัยภายนอก โดยมีจำนวนชุด

โครงการที่จะขอรับทุนวิจัยภายนอกอยางนอย 4 เรื่องในปงบประมาณ และมีขอเสนอ

วิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนไมนอยกวารอยละ 20 ของขอเสนอท่ียื่น 
 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

 อาจารย จำนวน 58 คน 
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่องตั้งแตปการศึกษา 2567 สูการ

สรางชุดความรู  และนำมาใชตอยอดในปการศึกษา 2568 โดยการแบงปนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายใต SECI Model + FUNDS+T Model (ภาพที่ 1 แนวคิด SECI 

Model + FUNDS+T Model เพื่อขอทุนใหสำเร็จ) ซึ ่ง CoP วิจัย มีการเผยแพรแนว

ปฏิบัติที่ดีในการแสวงหาทุนวิจัยภายนอก บน google site ของดานวิจัยและบริการ

วิชาการ และบนเพจ Facebook KM วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสรรพสิทธิประสงค 

พรอมท้ังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการประชุมโครงการจัดการความรู 1 ครั้ง และยังมี

การ mentoring and coaching ในระดับบุคคลจำนวน 2 ครั้ง ในประเด็นการเลือก

หัวขอวิจัยใหเหมาะสมกับความตองการของแหลงทุนและการแสวงหาเครือขายนักวิจัย

เพื ่อรวมพัฒนาโครงรางเพื ่อขอทุน ณ ศูนยว ิจ ัย วิทยาลัยฯ และจัดประชุมเพ่ือ
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แลกเปลี่ยนเรียนรูรายกลุมจำนวน 3 ครั้ง เพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยตามความ

ตองการของแหลงทุน สวรส. และ SEA DREAM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แนวคิด SECI Model + FUNDS+T Model เพ่ือแสวงหาทุนวิจัย 

ภายนอกใหสำเร็จ 
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5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

ชุดความรูท่ีไดจากการจัดการความรู ไดแก 

  1. แนวปฏิบัติท่ีดีในการแสวงหาทุนวิจัยภายนอก 

 2.  Flow chart การขอทุนวจิัยภายนอก 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

   6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะสั้น 

 CoP วิจัยดำเนินการถายทอดองคความรู จาก "คู มือแนวปฏิบัติที ่ดีในการ

แสวงหาทุนวิจัยภายนอก" สูการปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรมผานการชี้แจงและเผยแพร

คูมือในที่ประชุมประจำเดือน รวมถึงการกระจายคูมือในรูปแบบดิจิทัลเพื่อใหบุคลากร

เขาถึงขอมูลไดสะดวก โดยมีการจัดตั้งระบบ "Research Help Desk" หรือคลินิกวิจัย 

ซึ ่งมีอาจารยประจำศูนยวิจัยที ่มีความเชี ่ยวชาญทำหนาที ่เปนพี ่เลี ้ยง (Coach) ให

คำปรึกษาเชิงลึกแบบตัวตอตัว ตั้งแตการวิเคราะหโจทยวิจัยของแหลงทุน การเทคนิค

การเขียนขอเสนอโครงการ (Proposal) ตลอดจนการสนบัสนุนในข้ันตอนการยืน่เอกสาร

ผานระบบของแหลงทุนตางๆ ในชวงเวลาที่มีการเปดรับขอเสนอ เพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ไดรับการจัดสรรทุนอยางทันทวงที 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว (แนวปฏิบัติมีความตอเนื่องและ

ยั่งยืนอยางนอย 3 ป) 

เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในระยะเวลาอยางนอย 3 ป ศูนยวิจัยไดบูรณาการแนว

ปฏิบัติจากการจัดการความรู เขากับแผนยุทธศาสตรและตัวชี ้ว ัดผลงาน (KPI) ของ

หนวยงาน เพื่อใหเกิดการดำเนินงานที่ตอเนื่องและมีการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน

อยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งสรางระบบนิเวศแหงการเรียนรูผานการพัฒนาคลังความรู

ดิจิทัล (Digital Repository) ท่ีมีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยตามเกณฑของแหลงทุนท่ี

เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentoring System) 

เพื่อถายทอดประสบการณจากรุนสูรุน และการสรางเครือขายความรวมมือกับแหลงทุน

ภายนอกอยางเปนระบบ ซึ ่งจะสงผลใหการแสวงหาทุนวิจ ัยภายนอกกลายเปน
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วัฒนธรรมองคกรที ่เขมแข็งและสามารถสรางผลงานวิจัยที ่มีผลกระทบสูงไดอยาง

ตอเนื่องและม่ันคงในระยะยาว 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือท่ี

ไดจาการ

จัดการ

ความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคลท่ี

ใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุง 

แนวปฏิบัติ/

คูมือใหม 

คูมือ แนว

ปฏิบัติท่ีดีใน

การแสวงหา

ทุนวิจัย

ภายนอก 

วัตถุประสงค 

เพ่ือนำแนว

ปฏิบัติไปใชใน

การพัฒนา

ขอเสนอโครง

รางวิจัยเพ่ือ

ขอรับทุนวิจัย

จากแหลงทุน

ภายนอก 

 

 

 

1 

มกราคม 

2568 -

30

กันยายน 

2569 

 

 

 

 

 

อาจารย - อาจารย

เขาถึงแหลง

ทุนวิจัย และ

เขาใจกรอบ

วิจัยของแต

ละแหลงทุน 

- อาจารย

เขียน

ขอเสนอ

โครงรางวิจัย

เพ่ือขอรับ

ทุนวิจัยจาก

แหลงทุนท่ี

สนใจ 

- อาจารย

แสวงหา

ความรวมมือ

กับเครือขาย

นักวิจัย

1.เพ่ิม Flow 

chart การขอ

ทุนวิจัย

ภายนอกใหมี

ความชัดเจน 

2.เพ่ิม

ชวงเวลาของ

การเปดรับ

ขอเสนอ

โครงการวิจัย

และกรอบวิจัย

ของแตละ

แหลงทุนและ

มีการอัพเดท

และ

ประชาสัมพันธ

แหลงทุนให

อาจารย

ใบสะทอนคิด

การใชคูมือการ

เรียนรูของ

สมาชิกชุมชนนัก

ปฏิบัติ (ประเด็น 

ประโยชนท่ี

ไดรับจากคูมือ 

ปญหาอุปสรรค

ของการใชคูมือ

และ

ขอเสนอแนะ) 
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แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือท่ี

ไดจาการ

จัดการ

ความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคลท่ี

ใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุง 

แนวปฏิบัติ/

คูมือใหม 

ภายนอกเพ่ือ

รวมกัน

พัฒนา

ขอเสนอ

โครงการวิจัย

เพ่ือขอทุน

วิจัย

ภายนอก 

นักวิจัยทราบ

อยางทันทวงที 
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KM 010 : การนำาการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์

แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนานวัตกรรมขอจดทรัพย์สินทางปัญญา
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีจังหวัดนนทบุร ีปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP ประเด็นวิจยัและนวัตกรรม 
 

1. ประเด็นการจดัการความรู : แนวทางการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

1. สรางชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice: CoP) ดานทรัพยสินทาง

ปญญา เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การใหคำปรึกษา และพัฒนาแนวทางการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ไดแก ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตรอยางตอเนื่อง  

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ท้ังภายในวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

สถาบันพระบรมราชชกที่สามารถนำไปจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม และทันเวลา  

3. พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับการบริหารจัดการองคความรูดานทรัพยสินทาง

ปญญาในบริบทวิทยาลัยพยาบาล โดยเชื่อมโยงงานบริการวิชาการ งานวิจัย และงาน

นวัตกรรมเขาดวยกัน โดยรวบรวม แสวงหา และสกัดองคความรูที ่กระจัดกระจาย

เกี่ยวกับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาของผลงานนวัตกรรมทางการพยาบาล 

สำหรับใชเปนเครื่องมือในการใหบริการวิชาการ ใหคำปรึกษาแกอาจารย และบุคลากร

ของคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนกสูการตอยอดสูการใชประโยชนเชิง

พาณิชย 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู 

       - จำนวนสมาชิกวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี และวิทยาลัย

พยาบาลสรรพสิทธิประสงค วันท่ี 21 มกราคา พ.ศ.2569  ผานออนไลน 

        -  จำนวนสมาชิกวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ท้ังหมด 17 คน   

ดังนี้ 
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หัวหน้ากลุ่ม 

1. อาจารย์วดีรัตน์ ศรีวงศ์วรรณ  สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน/ 
  งานวิจัยและนวัตกรรม 

    2. ผศ.เมทณี ระดาบุตร รองผู้อำนวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
 
เลขานุการกลุ่ม 
 น.ส.กฤติญาณี คงเมือง   เลขาฯ งานวิจัยและนวัตกรรม 
 
สมาชิก 

1. ผศ.จุฬารัตน์ ห้าวหาญ   ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล 
2. นางสาวรุ่งระวี  อิ่มผิว   นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการ  
   กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
3. อาจารย์นฤมล เหล่าโกสิน  สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
4. อาจารย์กชชุกร หว่างนุ่ม  สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
5. อาจารย์พัชรี นุ่มแสง   สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
6. อาจารย์เจนจิรา เกียรติสินทรัพย์ สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
7. อาจารย์ผ่องพรรณ ภะโว  สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
8. น.ส.พัชรา เกษมโสต  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
9. น.ส.นิรมล ศรีทอง  งานสารบัญ  
10.น.ส.กัญญารัตน์ ฟักโพล้ง  งานทรัพยากรบุคคล 
11.น.ส.สวชิญา  สุขจิตต์  งานทรัพยากรบุคคล 
12.นายนัฐพล แถลงศรี งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
13. นายนรินทร์ สุวรรณเจริญ งานวิชาการ 
14.นายบุริศร์ ทองแท้ งานวารสารและวิเทศสัมพันธ์ 
 

4. การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ระยะเวลาดำเนินการ แบ่งเป็น 4 ระยะ คือ  
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1) ระยะเตรียมการ มีการใหความรู โดยประชาสัมพันธ แนวทางการ

จดทรัพยทางปญญาผานออนไลนแกอาจารยและบุคลกากร วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี จังหวดั นนทบุรี 

2) ระยะดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี จังหวัดนนทบุรีและวิทยาลัยสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี วันที่ 21 

มกราคม พ.ศ. 2569  

3) ระยะยกระดับระบบบริหารจัดการการจดทรัพยสิทนทางปญญา 

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และองคความรูสูการใชประโยชนจริงและสรางคุณคา

ใหกับองคกรและสังคมของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี วันท่ี 

26 มีนาคม 2569 

4) ระยะติดตามผล โดยการโคชภายหลังการอบรม เพ่ือตอยอดการ

อบรม โดยมีอาจารยไดยื่นขอจดลิขสิทธิ์งาน ประเภท: หนังสือ 2 เรื่อง ทันท่ี ใน

เดือน มีนาคม 2569 จำนวน 1 เรื่อง และเดือน เมษายน 2569 จำนวน 1 เรื่อง 
 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

แนวทางการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
  

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะสั้น 

  มีการนำไปใชในการใหบริการวชิาการ แกอาจารย และบุคลากรจริง จนทำใหมี

ก า ร จดล ิ ข ส ิ ท ธ ิ ์  จ ำน ว น  2  เ ร ื ่ อ ง หล ั ง ก า ร เ ข  า ร  ว มแลก เปล ี ่ ย น เ ร ี ยนรู  

6.2 การนำไปใชในการปฏิบตัิแบบระยะยาว  

สรางแนวทางการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่ยั่งยืน (ดำเนินการศึกษา

การจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญาดวยตัวเอง จากประสบการณตรง ตั้งแต พ.ศ. 2567 

พัฒนาแนวทางการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.2568 และนำไปใชในการ

ใหบริการวิชาการจริง พ.ศ.2569 และจะติดตามตอยอดในการดำเนินการไปทุกป 
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7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือท่ี

ไดจากการ

จัดการความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคลท่ี

ใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือ

ใหม 

ศึกษาการจด

ทะเบียน

ทรัพยสินทาง

ปญญาดวย

ตัวเอง จาก

ประสบการณ

ตรง 

พ.ศ. 

2567  

อาจารย ได Tacit 

Knowledge 

ควรมีแนว

ทางการ

ดำเนินการ

ท่ีชัดเจน 

พัฒนา

แนวทางการ

จดทะเบียน

ทรัพยสินทาง

ปญญา 

ประเมินความรู 

ความเขาใจของ

อาจารย และ

บุคลากร 

ตุลาคม 

2568 

อาจารย

และ

บุคลากร 

ไดขอมูลพ้ืน

ฐานความรู 

ความเขาใจ

ในการจด

ทะเบียน

ทรัพยสินทาง

ปญญา 

ควรพัฒนา

แนวทาง

ใหกระชับ

และเขาใจ

งาย 

แนวทางการ

พัฒนาความรู

ในการการจด

ทะเบียน

ทรัพยสินทาง

ปญญา 

พัฒนาแนวการ

จดทะเบียน

ทรัพยสินทาง

ปญญา 

ธันวาคม 

2568 

อาจารย

และ

บุคลากร 

ไดตนแบบมี

การพัฒนา

นวัตกรรม 

ควรเพ่ิม

การนำ

ตนแบบไป

ใช 

คูมือฉบับ

ปรับปรุง 

แนวการจด

ทะเบียน

ทรัพยสินทาง

มกราคม 

2569 

อาจารย

และ

บุคลากร 

เปนแนวทาง

ในการจด

ทะเบียน

นำไปใช

จริง 

แนวทางการ

ขยายผล 
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แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือท่ี

ไดจากการ

จัดการความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคลท่ี

ใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือ

ใหม 

ปญญาสูการใช

จริง 

ทรัพยสินทาง

ปญญา 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน กลุมวิจัยและวารสาร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม  

ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP: การจดทรัพยสินทางปญญา  

(ลิขสิทธิ์อนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร) 

 

1. ประเด็นการจัดการความรู การจดทรัพยสินทางปญญา (ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตรและ

สิทธิบัตร) 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

 1. เพ่ือเพ่ิมจำนวนผลงานวิชาการของอาจารยไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา

เชน ลิขสิทธิ์  

อนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร  

 2. เพ่ือสงเสริมสรางสรรคผลงานในการจดทรัพยสินทางปญญาเชน ลิขสิทธิ์ อนุ

สิทธิบัตรและสิทธิบัตร  

 3. เพื่อแสวงหาความรวมมือและสรางเครือขายดานทรัพยสินทางปญญาท้ัง

ภายในและภายนอกองคกร  

 4. เพ่ือสงเสริมการนำผลงานท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชน 
 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

 1. อาจารยภายในกลุ มงานวิจัยและวารสาร จำนวน 6 ทานและเจาหนาท่ี

จำนวน 2 ทาน 

 2. อาจารยทุกคนภายในวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม  
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 

ป 2568  

 1. การบันทึกความรู จาก Explicit Knowledge ในวันที ่ 14 มกราคม 2568 

จำนวน 12 คน 
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 2. การบันทึกความรู จาก Explicit Knowledge ในวันที ่ 21 มกราคม 2568 

จำนวน 12 คน 

ป 2569  

 1. การบันทึกความรู จาก Explicit Knowledge ในวันที ่ 26 ธันวาคม 2568 

จำนวน 19 คน 

 2. การบันทึกความรู จาก Explicit Knowledge ในวันที ่ 16 มีนาคม 2569 

จำนวน 12 คน 
 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

 1. คูมือการจดทรัพยสินทางปญญา  

 2. แผนผังกระบวนการ (Flow chart) ระบบและกลไกการจดทรัพยสินทาง

ปญญา (ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร) 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

 1. นำมาสรางคูมือการจดทรัพยสินทางปญญา  

 2. นำมาสรางแผนผังกระบวนการ (Flow chart) ระบบและกลไกการจด

ทรัพยสินทางปญญา (ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร) 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว  

 1. มีจำนวนผลงานวิชาการไดรับการจดทรัพยสินทางปญญา (ลิขสิทธิ ์ อนุ

สิทธิบัตรและสิทธิบัตร) เพ่ิมข้ึน 

2. บรรลุตัวบงชี้ 15 มีผลงานวิชาการของอาจารยท่ีไดรับการจดทะเบียนลิขสิทธิ์

และอนุสิทธิบัตรตามเกณฑสภาการพยาบาล 

3. เกิดความรวมมือและสรางเครือขายดานทรัพยสินทางปญญาทั้งภายในและ

ภายนอกองคกรในการพัฒนาผลงานวิชาการเพื่อจดทรัพยสินทางปญญาอนุสิทธิบัตร 

และสิทธิบัตร  

 4. มีการนำผลงานท่ีไดรับการจดทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชน 
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7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใช้ประโยชน์ 
 

แนวปฏิบัติ/
คู่มือที่ได้จาก
การจัดการ

ความรู้ 

วันเวลา 
กลุ่ม

บุคคล
ที่ใช้ 

ผลการใช้ ข้อควร
ปรับปรุง 

หลักฐาน
การ

ปรับปรุง
แนวปฏิบัติ/
คู่มือใหม่ 

ปี 2568  
แผนผัง
กระบวนการ 
Flow chart: 
ระบบและ
กลไก 
การจด
ทรัพย์สิน 
ทางปัญญา 
Version: 
2568 

21 
มกราคม 
2568 

อาจารย์
ทุกคน 

ลิขสิทธิ์  
- ผลงานวิชาการท่ี
ได้รับการจดลิขสิทธิ์ 
จำนวน 15 ผลงาน 
- ผลงานวิชาการ 
ที่ยื่นในระบบและ 
รอการพิจารณา 
จำนวน 6 ผลงาน  
- ผลงานวิชาการท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ
พิจารณาเอกสาร 
ก่อนยื่นจดในระบบ  
จำนวน 2 ผลงาน 
อนุสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ
พิจารณาเอกสาร 
ก่อนยื่นจดในระบบ 
จำนวน 1 ผลงาน 

- แผนผัง
กระบวน 
การ 
Flow 
chart: 
ระบบและ
กลไก 
การจด
ทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
Version: 
2568 
 
 
 
 
 

ปี 2569 (ข้อมูลถึง เมษายน 2569) 
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แนวปฏิบัติ/
คู่มือที่ได้จาก
การจัดการ

ความรู้ 

วันเวลา 
กลุ่ม

บุคคล
ที่ใช้ 

ผลการใช้ ข้อควร
ปรับปรุง 

หลักฐาน
การ

ปรับปรุง
แนวปฏิบัติ/
คู่มือใหม่ 

ปี 2569 (ข้อมูลถึง เมษายน 2569) 
1. แผนผัง
กระบวนการ
Flow chart: 
ระบบและ
กลไกการจด
ทรัพย์สิน 
ทางปัญญา 
Updated 
version: 
2569 
 
2. คู่มือ 
การจด
ทรัพย์สิน 
ทางปัญญา 

26 
ธันวาคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 

16 
มีนาคม  
2569 

อาจารย์
ทุกคน 

ลิขสิทธิ์  
- ผลงานวิชาการท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ
พิจารณาเอกสาร 
ก่อนยื่นจดในระบบ  
จำนวน 4 ผลงาน 
 
อนุสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ
พิจารณาเอกสาร 
ก่อนยื่นจดในระบบ  
จำนวน 1 ผลงาน 
 

Update
ฟอร์ม 
 ลข 01 

1. แผนผัง
กระบวนการ 
Flow 
chart: 
ระบบและ
กลไก 
การจด
ทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
Updated 
version: 
2569 
2. คู่มือ 
การจด
ทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ  ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : แนวปฏิบัติท่ีดีในการขอ 

จดทรัพยสินทางปญญา 

1.ประเด็นการจดัการความรู  

            การดำเนินงานการจัดการความรูในครั้งนี้ มุงพัฒนาองคความรูดานการจด

ทรัพยสินทางปญญา (Intellectual Property: IP) เพ่ือแกไขปญหาการดำเนินงานท่ีขาด

ระบบและมาตรฐานที่ชัดเจน สงผลใหผลงานวิจัยและนวัตกรรมไมสามารถพัฒนาไปสู

การจดทะเบียนไดอยางเปนรูปธรรมเดิมการดำเนินงานอาศัยความรู เฉพาะบุคคล 

(person-dependent) และขาดแนวทางปฏิบัติรวมกัน ทำใหกระบวนการมีความ

ซับซอน ใชเวลานาน และเกิดขอผิดพลาดในการจัดเตรียมเอกสารดังนั้น จึงไดพัฒนา 

“แนวปฏิบัติที่ดีในการขอจดทรัพยสินทางปญญา” โดยบูรณาการกระบวนการจัดการ

ความรู ร วมกับโมเดล UNC-IP เพื ่อแปลงองคความรู ไปสู การปฏิบัต ิจริง (KM to 

Innovation Transformation) 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

  เพื่อใหมีการนำองคความรูดานการจดทรัพยสินทางปญญาไปใชเกิดผลลัพธ

อยางเปนรูปธรรม และสอดคลองกับเปาหมายของ CoP ที่มุ งพัฒนาแนวปฏิบัติที ่ดี 

(Best Practice) 

เปาหมายเชิงปริมาณ (Measurable Targets) 

1. อาจารยและบุคลากรสามารถพัฒนาผลงานนวัตกรรมเขาสูกระบวนการจัดทำ

คำขอจดทรัพยสินทางปญญา ไมนอยกวา 7 เรื่องตอป  

2. มีผลงานท่ียื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจริง ไมนอยกวา 7 เรื่องตอป  

3. ผูเขารวมมีคะแนนความรูดานทรัพยสินทางปญญาหลังการอบรมเพิ่มขึ้น ไม

นอยกวา รอยละ 80  

4. ผูเขารวมไดรับการ coaching และติดตามความกาวหนา ไมนอยกวา รอยละ 90  

5. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (CoP) อยางนอย 2–3 ครั้งตอป  

6. มีผลงานนวตักรรมท่ีถูกนำไปใชประโยชนจริง รอยละ 100 
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3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

กลุมเปาหมายหลัก ไดแก อาจารย จำนวน 40 คน 
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

จากการจัดการความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู วันที่ 19 มีนาคม 68 ณ หอง

ประชุมทาเหนือวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ พบวา 

           1. อาจารยและบุคลากรที ่เขารวมยังขาดความรู และความเขาใจเกี ่ยวกับ

ประเภทของทรัพยสินทางปญญา และขั ้นตอนการยื ่นจดทะเบียนอยางเปนระบบ 

โดยเฉพาะในกระบวนการตรวจสอบความซ้ำ (prior art search) การพัฒนาผลงานให

สอดคลองกับเกณฑการจดทะเบียน และการจัดทำเอกสารคำขอ สงผลใหผลงาน

นวัตกรรมที่มีอยูยังไมสามารถนำไปสูการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาไดอยางเปน

รูปธรรม 

           2. การดำเน ินงานที ่ผ านมาอยู  ในล ักษณะตางคนตางทำ (fragmented 

process) ขาดแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานรวมกัน และไมมีระบบสนับสนุน เชน การ

ใหคำปรึกษาและการติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง ทำใหองคความรูสวนใหญ

ยังคงอยูในระดับบุคคล (tacit knowledge) และไมไดถูกถายทอดหรือจัดเก็บเปนองค

ความรูขององคกร 

            อยางไรก็ตาม ผูเขารวมมีความสนใจและเห็นความสำคัญของการจดทรัพยสนิ

ทางปญญา และมีศักยภาพในการพัฒนาผลงานนวัตกรรม หากไดรับการสนับสนุนอยาง

เปนระบบ ทั้งในดานองคความรู แนวทางปฏิบัติ และกระบวนการใหคำปรึกษาดังนั้น 

กลุม CoP จึงไดรวมกันสังเคราะหประเด็นสำคัญ และกำหนดแนวทางการพัฒนาเปน 

“แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)” ดานการจดทรัพยสินทางปญญา เพื่อยกระดับการ

ดำเนินงานจากรูปแบบการแกปญหาเฉพาะหนา (Problem-Based) สู การพัฒนา

นวัตกรรมอยางเปนระบบ (Innovative-Based) ในระดับองคกร 
 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

  ผู ปฏิบัติงานไดรวบรวมและสังเคราะหองคความรูดานการจดทรัพยสินทาง

ปญญาจากการอบรม การใหคำปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
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ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) จากนั้นนำมาจัดระบบและพัฒนาเปนชุดองคความรูที่สามารถ

นำไปใชไดจริง ไดแก “แนวปฏิบัติที่ดีในการขอจดทรัพยสินทางปญญา”ประกอบดวย 

คู มือการจดทรัพยสินทางปญญา โมเดลการดำเนินงาน UNC-IP พรอมทั ้งพัฒนา

เครื่องมือสนับสนุน เชน ตัวอยางเอกสารคำขอ ระบบ IP-Clamp Coaching เพื่อให

บุคลากรสามารถเขาถึง เรียนรู และดำเนินการจดทรัพยสินทางปญญาไดอยางสะดวก 

เปนระบบ และตอเนื่อง 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

 6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

           ภายหลังจากการนำองคความรูดานการจดทรัพยสินทางปญญาไปใช โดยมีการ

ดำเนินกิจกรรม ไดแก การอบรมใหความรู  การใหคำปรึกษาเชิงลึก (IP-Clamp 

Coaching) และการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) พบวาอาจารยและ

บุคลากรมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับประเภทของทรัพยสินทางปญญา และข้ันตอนการ

ยื่นจดเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน สามารถพัฒนาผลงานนวัตกรรมเขาสูกระบวนการจัดทำคำขอ

ไดอยางเปนระบบมากขึ้น นอกจากนี้ ผูเขารวมสามารถนำแนวปฏิบัติและเครื่องมือท่ี

พัฒนาข้ึน เชน คูมือ แนวปฏิบัติท่ีดี และตัวอยางเอกสารคำขอ ไปใชในการดำเนินงานได

จริง สงผลใหกระบวนการทำงานมีความชัดเจน ลดความสับสน และเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางบุคลากรอยางตอเนื่อง 

 6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว  

แนวปฏิบัติดานการจดทรัพยสินทางปญญาที่พัฒนาขึ้น ไดถูกนำไปบูรณาการ

เขาสูกระบวนการดำเนินงานประจำของฝายวิจัย นวัตกรรมและจัดการความรู วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ โดยใชเปนแนวทางมาตรฐานในการพัฒนาผลงานและ

การยื่นจดทรัพยสินทางปญญาอยางเปนระบบ และมีแผนการดำเนินงานตอเนื่องไมนอย

กวา 3 ป มีการดำเนินการอยางตอเนื่องผานการอบรม การใหคำปรึกษา (IP-Clamp 

Coaching) และการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและติดตามความกาวหนาอยางสม่ำเสมอในแตละป นอกจากนี้ องคความรูถูก

จัดเก็บในคลังความรูขององคกร และเผยแพรผานชองทางออนไลน เพื่อใหสามารถ
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เข้าถึงและนำไปใช้ได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการขยายผลสู่หน่วยงานและเครือข่ายที่
เกี ่ยวข้อง ผ่านการถ่ายทอดแนวปฏิบัติที ่ดีและการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานด้านทรัพย์สินทางปัญญามีความต่อเนื่อง เป็นระบบ 
และยั่งยืนในระยะยาว 

    

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใช้ประโยชน์ 
 

แนวทางปฏิบัติ
/คู่มือ วันเวลา กลุ่มบุคคล

ที่ใช้ ผลการใช้ ข้อควร 
ปรับปรุง 

หลักฐาน 
การ 

ปรับปรุง 

แนวปฏิบัติที่ดี 
ในการจด 
ทรัพย์สิน 

ทางปัญญา  
(Best Practice  

for IP 
Registration) 

กุมภาพันธ์ 
2569 

อาจารย์  
30 คน 

สามารถ 
ยื่นจด IP 
ได้จริง  
7 ผลงาน 
ลดความ 
ซับซ้อน 
และเพ่ิม 
ความ 
ถูกต้อง 

ขาดความ 
เข้าใจ 
บาง 

ขั้นตอน 

จัดทำคู่มือ 
ฉบับปรับปรุง 

+ อบรม 

คู่มือการ 
ดำเนินงาน 
ด้านการจด 
ทรัพย์สิน 
ทางปัญญา 

มีนาคม 
2569 

อาจารย์  
40 คน 

ดำเนินการ 
ได้ด้วย 
ตนเอง 
ลดเวลา 
เตรียม 
เอกสาร 

ต้องเพ่ิม
ตัวอย่าง 

เพ่ิมตัวอย่าง
ในคู่มือ 

ระบบคลัง 
ความรู้ด้าน 
ทรัพย์สิน 
ทางปัญญา 

ต่อเนื่อง บุคลากร 
ทั้งองค์กร 

เข้าถึงและ  
ใช้ซ้ำได้ 

การเข้าถึง 
ยัง 

ไม่ทั่วถึง 

เพ่ิมช่องทาง 
ออนไลน์ + 

ประชา 
สัมพันธ์ 
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มหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลกดานสุขภาพปฐมภูมิ 

(World – Class University for Primary Care) 

คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

60 ซ.ติวานนท 14 ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000  

098 – 621-3394 

Nurse.fon@pi.ac.th  

www.facebook.com/FACULTYOFNURSING 
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