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เอกสารเล่มนี้จัดทำข้ึนเพ่ือรวบรวมรายงานผลการดำเนินงานและแนวปฏิบัติ  
ที่ดี จากกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ตามประเด็นการจัดการความรู้  (KM 010) ประจำปี
การศึกษา 2568–2569 ของเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลเนื้อหาภายในเล่มครอบคลุม 3 ด้าน
สำคัญ ได้แก่ 1) แนวทางการจัดการเร ียนการสอนสู ่การพิช ิตผลสอบสภาการพยาบาล  
2) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลทางการเรียนการสอน และ 3) การจัดการเรียนรู้
เชิงปฏิรูป (Transformative Learning) เพื่อมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสมรรถนะ
วิชาชีพพยาบาล 

คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์
แก่อาจารย์และหน่วยงานทางการศึกษา ในการนำองค์ความรู้และแนวปฏิบัติไปประยุกต์ใช้  
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
 

             คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ 
         คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข

สารบัญ 
              หน้า 

KM 010 : การนำการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์แนวปฏิบัติที่ดี 
ของการจัดการเรียนการสอนสู่การพิชิตผลสอบสภาการพยาบาล  
 

- แนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการเรียนการสอนสู่การพิชิตผลสอบสภาการพยาบาล 1 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
 

- การจัดการเรียนการสอนสู่การพิชิตผลสอบสภาการพยาบาล   5 
  วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
 

- แนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการเรียนการสอนสู่การพิชิตผลสอบสภาการพยาบาล 9 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  
 

- กลเม็ด เคล็ด (ไม่) ลับ กับการพิชิตผลสอบสภา : แนวปฏบิัติที่ดีเพ่ือยกระดับ  15 
  ผลการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   
  วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
 

- NURSE pass model : พิชิตตั๋วสภา 100%     20    
  วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
 
KM 010 : การนำการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

 

- BCNBC Model การออกแบบจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  26 
  ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
 

- แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนทางการ  34 
  พยาบาล (SMNC 4 – PILLAR 5 – Step Teaching Innovation Model) 
  วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
 

- TRUST-CARE Model : นวัตกรรมการพัฒนานักศึกษาพยาบาลสู่ความสำเร็จ  40 
  ผ่านระบบความปลอดภัยทางจิตใจ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุร ี
 

- CoP นวัตกรรมการศึกษาสุขภาพชายแดนไทย – เมียนมา    46 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
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KM 010 : การนำการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์การจัดการเรียนรู ้
แบบ Transformative Learning เช่น SBL,CBL,IPE เป็นต้น 

 

- CoP : การจัดการเรียนการสอนทางจริยธรรม (Ethics Education   52 
  In Teaching and Learning วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา    
 

- การพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาพยาบาลด้วยการจัดการ  62 
  เรียนรู้เชิงการเปลี่ยนแปลงผ่านแนวคิด Desing Thinking 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
 

- การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Transformative Learning  65 
  สำหรับการเตรียมความพร้อมนักศึกษาพยาบาลก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติ 
  ในหอผู้ป่วยวิกฤตทารกและเด็ก : SMART Pediatric Critical Care  
  Learning Model วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
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แนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการเรียนการสอนสู่การพิชิตผลสอบสภาการพยาบาล
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครลำปาง  ปการศึกษา  2569 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : กลุมงานวิชาการแนวปฏิบัติท่ีดีของการ

จัดการเรียนการสอนสูการพิชิตผลสอบสภาการพยาบาล 

1. ประเด็นการจัดการความรู  แนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการเรียนการสอนสูการพิชิต 

ผลสอบสภาการพยาบาล 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. The Must ของรายวิชาทางการพยาบาล  

2. ระบบติดตามผลการเรียนรู  

3. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและเครื่องมือการประเมินผล 

4. รอยละ 90 ของบัณฑิตท่ีสอบผานความรูผูขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต

เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภในครั้งแรก 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจและการมีสวนรวม : ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปท่ี 4  

ตอกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในระดับดี 

2. แนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการเรียนการสอนในการเตรียมความพรอมสอบ

ความรูผูขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล

และการผดุงครรภ 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

    กลุมอาจารยและนักศึกษาชั้นป 2-4 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

วิทยาลัยไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการจัดการเรียนการสอนสู การ

พัฒนาผลสอบสภาการพยาบาล จำนวน 6 ครั้ง ดังนี้ 

1.วิทยาลัยไปขอเทียบเคียง (Benchmark) จำนวน 2 สถาบนั ไดแก  

1.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี (แลกเปลี่ยนเรียนรูผาน

รูปแบบออนไลน วันท่ี 19 เมษายน 2567) 
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1.2 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล แลกเปลี่ยนเรียนรูผาน

รูปแบบออนไซน ณ หองประชุมคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

(วิทยาเขตศาลายา)  วันท่ี 20 มกราคม 2568 

2.วิทยาลัยไดรับการขอรับการเทียบเคียง (Benchmark) จำนวน 4 สถาบัน ไดแก 

2.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ นครสวรรค 

(แลกเปลี่ยนเรียนรูผานรูปแบบออนไลน วันท่ี 17 ตุลาคม 2567) 

2.2 คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วิทยาเขตอี

อีซี (แลกเปลี่ยนเรียนรูผานรูปแบบออนไลน วันท่ี 6 พฤษภาคม 2568) 

2.3 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี (แลกเปลี่ยนเรียนรูผาน

รูปแบบออนไลน วันท่ี 17 ธันวาคม 2568) 

2.4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  (แลกเปลี่ยนเรียนรู

ผานรูปแบบออนไลน วันท่ี 10 มีนาคม 2569) 
5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ดานการจัดการเรียนการสอนสูการพิชิตผล

สอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะสั้น 

 อาจารยทุกสาขานำแนวปฏิบัติไปใชในการจัดการเรียนการสอน ในการกำหนด  

the must ในทุกรายวิชาทางการพยาบาลครอบคลุมตาม Test blueprint ของสภาการ

พยาบาลท่ีชัดเจนไปใช ปการศึกษา 2568 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว  

 อาจารยทุกสาขานำแนวปฏิบัติไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
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7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทางปฏิบัติ

/คูมือท่ีไดจาก 

การจัดการ  

ความรู 

วัน/ 

เวลา 

กลุม 

บุคคล  

ท่ีใช 

ผลการใช 
ขอควร 

ปรับปรุง 

หลักฐาน 

การ 

ปรับปรุงแนว 

ปฏิบัติ/  

คูมือใหม 

การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางคณาจารย (Teacher-to-Teacher Sharing) ในวิทยาลัยฯ 

กำหนด  the 

must ใน

รายวิชา  8 วิชา

ครอบคลุม Test 

blueprint ของ

สภาการ

พยาบาล และ

วางผังการออก

ขอสอบ 

เดือน

เมษา 

ยน 

2566 

อาจารยทุก

สาขา 

วิชา 

ทุกสาขานำไป

วางแผนกำหนด  

the must ใน

รายวิชา 8 วิชา

ครอบคลุม 

Test 

blueprint ของ

สภาการ

พยาบาล และ

สาระสำคัญของ

เนื้อหาขอบเขต

รายวิชาท่ีสำคัญ 

-เนื้อหาสาระบาง

หัวขอมีความทับ

ซอนกันระหวาง

รายวิชาจะตองมี

การวางแผน

รวมกันในการ

กำหนด the 

must ท่ีสะทอน

การเรียนรูจริง

ตามขอบเขต

รายวิชา 

the must 

ของรายวิชา  

ครอบคลุม 

Test 

blueprint 

สภาการ

พยาบาล 

และผังการ

ออกขอสอบ 

การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางสถาบันในสังกัดพระบรมราชชนก และคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล (วิทยาเขตศาลายา) 

-การพัฒนา

ผลลัพธการสอบ

ความรูผูขอข้ึน

ทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเปน

ประกอบวิชาชีพ

ตุลาคม

2567 -

มีนาคม 

2569 

อาจารยทุก

สาขาวิชา 

ทุกสาขาได
รวมกัน
วิเคราะหแนว
ปฏิบัติท่ีดีใน
การเตรียมสอบ
สภาฯของทุก

- ไดแนวปฏิบัติ

ท่ีดีในการ

เตรียมความ

พรอมเพ่ือ

สอบความรูผู

ขอข้ึน
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แนวทางปฏิบัติ

/คูมือท่ีไดจาก 

การจัดการ  

ความรู 

วัน/ 

เวลา 

กลุม 

บุคคล  

ท่ีใช 

ผลการใช 
ขอควร 

ปรับปรุง 

หลักฐาน 

การ 

ปรับปรุงแนว 

ปฏิบัติ/  

คูมือใหม 

ทางการ

พยาบาลและ

ผดุงครรภ 

สถาบัน และได
ปรับแนวปฏิบัติ
ท่ีดีในการ
เตรียมสอบสภา
ฯ ของวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี นคร
ลำปาง  
-ทุกรายวิชา             
(8 รายวิชา) 
ปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติท่ีดีใน
การเตรียม
ความพรอมเพ่ือ
สอบความรูผู
ขอข้ึนทะเบียน
และรับ
ใบอนุญาตเปน
ประกอบ
วิชาชีพทางการ
พยาบาลและ
ผดุงครรภ 

ทะเบียนและ

รับใบอนุญาต

เปนประกอบ

วิชาชีพ

ทางการ

พยาบาลและ

ผดุงครรภ 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี ปการศึกษา 2569 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : ดานวิชาการ 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู การจัดการเรียนการสอนสู การพิชิตผลสอบสภาการ

พยาบาล 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

1) เพื่อรวบรวม สังเคราะห และสรางแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการ

จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการเตรียมความพรอมกอนสอบใบ

ประกอบวิชาชีพของผูสำเร็จการศึกษา 

          2) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมท้ัง

ดานความรู ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงคลินิก (Clinical Reasoning) และสรางแรงจูงใจ

นำไปสูอัตราการสอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาลในอัตราท่ี

สูงข้ึน (เปาหมายสูงสุด 80%) 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

    กลุมอาจารย 5 สาขาวิชา จำนวน 35 คน 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

4.1  มิถุนายน- ธันวาคม แลกเปลี่ยนเรียนรูในสาขาวิชา เปนกิจกรรมสำคัญใน

การประชุมสาขาวิชาประจำเดือน อยางนอย 2 เดือน/ครั้ง ในรูปแบบเผชญิหนา 

4.2 วันท่ี 9 มกราคม 2569 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรและบุคคลภายนอก

ท่ีจัดโดยคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ในรูปแบบออนไลน 

4.3 วันที่ 25 กุมภาพันธ 2569 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ วิทยาลัยพยาบาล

พระปกเกลา จังหวัดจันทบุรีคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ประเด็นการ

จัดการความรูเพื่อรับการประเมินจากสภาการพยาบาลและมีหัวขอเรื่องการพัฒนาผล

สอบสภาการพยาบาล ในรูปแบบออนไลน 

4.4 วันที่ 5 มีนาคม 2569 การแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยขอเทียบเคียงสมรรถนะ 

กับ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ประเด็น ผลสอบสภาการพยาบาล ในรูปแบบออนไลน 
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5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

แนวปฏิบัติที่ดีเรื่องพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสอบสภาการ

พยาบาล  “PCK PRO” 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะสั้น ในปการศึกษา 2568  

- นำมาใชสอน/ทำกิจกรรม กับนักศึกษาทุกชั้นป ที่ตองใชสมรรถนะและความ

คาดหวังผลลัพธการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 

- นำไปใชในการโครงการเตรียมความพรอมในการสอบรวบยอดของสถาบัน

พระบรมราชชนกและขอสอบสภาการพยาบาล กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 4 โดย

อาจารยผูรับผิดชอบสอนในสาระยอยแตละสาขาวิชา และอาจารยที่เปนแกนนำติวโดย

ประสานกับนักศึกษาแกนนำติวและกลุมติวมีทั้งชองทางเชิญหนาและกลุมไลน รวมท้ัง

อาจารยท่ีเปนผูบริหารโครงการอ.ดร.พิศสมร แดดดวง  

- พัฒนาผูเรียนการทำขอสอบ Gemini AI ChatGPT  

- ผูบริหารนำไปจัดเปนดัชนีชี้วัดในการทำงานของครูเพ่ือกระตุนเสริมแรงผูสอน  

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว (แนวปฏิบัติมีความตอเนื่องและ

ยั่งยืนอยางนอย 3 ป) 

  - ผูบริหารกำหนดเปนนโยบาย ตัวชี้วัด ดำเนินการจัดการความรูในประเด็น

อยางตอเนื่องเพ่ือสงเสริมการใชแนวปฏิบัติท่ีดี 

- ใชแนวปฏิบัติเปนตนแบบของการจัดการความรูเพื่อพัฒนาผลสอบสภาการ

พยาบาลอยางตอเนื่องและนำผลมาวิเคราะหขอดีและขอควรปรับปรุงแนวปฏิบัติท่ีดี 

- สรางชองทางขอสอบเสมือน Moc Exam Bank 

- เทียบเคียงกับสถานศึกษาภายนอกสถาบัน  

-จัดทำเปนแนวทางในการCoaching อาจารยท่ีมีอายุงานนอยกวา 2 ปตอไป 
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7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือ

ท่ีไดจาก

การจัดการ

ความรู 

วัน

เวลา 

กลุม

บุคคลท่ี

ใช 

ผลการใช ขอควรปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือใหม 

-แนว

ทางการ

พัฒนาการ

จัดการเรียน

การสอน

เพ่ือพัฒนา

ผลสอบสภา

การ

พยาบาล  

แนวปฏิบัติ

ท่ีดี “PCK 

PRO” 

 

10 

มี.ค. 

69 

 

25 

ก.พ 

69 

 

5 มีค 

69 

 

 

 

อาจารย 

 

 

 

 

อยูในระดับดี ปรับใหทันสมัย

กับแนวทางการ

จัดการเรียนการ

สอนและแนว

ทางการ

ประเมินผลลัพธ

การเรียนรู 

-การแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับองคกร

และ

บุคคลภายนอกท่ี

จัดโดยคณะ

พยาบาลศาสตร 

สถาบันพระบรม

ราชชนก หลังจาก

นั้น สรางแนว

ปฏิบัติท่ีดี ฉบับท่ี 1 

เพ่ือนำไปใช 

หลังจากนั้น

ดำเนินการ

เทียบเคียงเพ่ือ

พัฒนาผลการ

ดำเนินการของ

วิทยาลัย วันท่ี 25 

กุมภาพันธ 2569 

กับวิทยาลัย

พยาบาล

พระปกเกลา 
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แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือ

ท่ีไดจาก

การจัดการ

ความรู 

วัน

เวลา 

กลุม

บุคคลท่ี

ใช 

ผลการใช ขอควรปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือใหม 

จันทบุรี และวันท่ี 

5 มีนาคม 2569 

กับวิทยาลัย

พยาบาล

กองทัพบก 

ประเด็นเทียบเคียง 

การจัดการเรียน

การสอนเพ่ือ

พัฒนาผลสอบข้ึน

ทะเบียนรับ

ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลจาก

สภาการพยาบาล  
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีอุดรธานี  ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : ดานวิชาการ 
 

1. ประเด็นการจดัการความรู   

 ประเด็นแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการเรียนการสอนสูการพิชิตผลสอบสภาการ

พยาบาล 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

 2.1 เพ่ือยกระดับอัตราการสอบผานความรูเพ่ือขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภของนักศึกษาใหไดตามเปาหมายท่ี

กำหนด 

 2.2 เพื่อถอดบทเรียนและสรางคลังความรูที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีในการเตรียม

ความพรอมในการสอบความรูเพื่อขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ 
 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

 ชุมชนนักปฏิบัติและอาจารยทุกคนในวิทยาลัย จำนวน 48 คน 
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 

การแลกเปล่ียนเรียนรู ผูรวมแลกเปล่ียนเรียนรู วันเวลา สถานท่ี 

1.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภาย

ใน CoP 

ชุมชนนักปฏิบัติ และ

อาจารยในวิทยาลัย 

วันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 

เวลา 13.00 – 15.00 น.  

วิทยาลัยพยาบาลบรม 

ราชชนนี อุดรธาน ี

 ชุมชนนักปฏิบัติ และ

อาจารยในวิทยาลัย 

วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2569 

เวลา 9.00 – 12.00 น.  

วิทยาลัยพยาบาลบรม 

ราชชนนี อุดรธานี 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วันเวลา สถานที่ 
2.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดการความรู้ประเด็นเส้น 
ทางสู่ความสำเร็จในการสอบ 
ขอขึ้นทะเบียนและใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ 

ทีมผู้บริหาร อาจารย์ 
ชุมชนนักปฏิบัติ 
และบัณฑิตพยาบาลรุ่นที่ 30   

วันที่ 9 มิถุนายน 2568  
เวลา 18.00 – 19.30 น. 
ในรูปแบบออนไลน์ 

3. เข้าร่วมการประชุมเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพิชิต 
ผลสอบสภาการพยาบาลกับ
วิทยาลัยในสังกัด  คณะ
พยาบาลศาสตร์ สบช. 

กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ 
คณาจารย์ วพบ.อุดรธานี 
และวพบ.ในสังกัด คณะ
พยาบาลศาสตร์ สบช.  

วันที่ 23 มกราคม 2569  
เวลา 13.00-16.00 น.  
(Online Zoom Meeting) 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพิชิต
ผลสอบสภาการพยาบาลกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืนที่มา
เทียบเคียง (Benchmarking)     
ได้แก่ 
สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
วิทยาลัยพยาบาลศรี 
มหาสารคาม 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ 
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
จันทบุรี 

กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ 
คณาจารย์ วพบ.อุดรธานี 
และ 1) สำนักวิชา 
พยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   
2) วิทยาลัยพยาบาล 
ศรีมหาสารคาม   
3) วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค์  
4) วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี กรุงเทพ      
5) วิทยาลัยพยาบาล 
พระปกเกล้า จันทบุรี 

1) สำนักวิชา 
พยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 
2) วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี กรุงเทพ  
วันที่ 9 กรกฎาคม 2568    
3) วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี  
วันที่ 19 ธันวาคม 2568  
(ในรูปแบบออนไลน์) 
4) วิทยาลัยพยาบาล 
ศรีมหาสารคาม  
วันที่ 29 มกราคม 2569  
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การแลกเปล่ียนเรียนรู ผูรวมแลกเปล่ียนเรียนรู วันเวลา สถานท่ี 

5) วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สรรพสิทธิ

ประสงค วันท่ี 20 

กุมภาพันธ 2569 
 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

 " คูมือแนวปฏิบัติ: ฺBCNU พิชิตสภาฯ " (BCNU Exam Success Manual) 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัตงิานจริง 

   6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะสั้น 

นำความรูที่ไดจากการจัดการความรูตาม " คูมือแนวปฏิบัติ: BฺCNU พิชิตสภาฯ 

" มาใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2568  โดย  

      1. พบนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ในสัปดาหแรก ชี้แจงสะทอนความสำคัญ วางแผนการ

เตรียมความพรอมรวมกัน ตั้งแตตนปการศึกษา และสอบ mock test ครั้งที่ 1 โดยใช

ขอสอบ สบช (คูขนาน) ปการศึกษาที่ผานมา วิเคราะหผลสอบสะทอนผูเรียน ใหเตรียม

ความพรอม/ทบทวนดวยตนเอง  

      2. เม่ือเสร็จสิ้นการเรียนภาคทฤษฎี ภาคเรียนท่ี 1 วิเคราะหจุดแข็งจุดออน จาก

ผลสัมฤทธิ ์รายวิชา 8 ว ิชา ช ั ้นปที ่ 2-4  matrix กับการสอบครั ้งแรก  และแชร

ประสบการณของรุนพ่ีปท่ีผานมา การเตรียมตัว การวางแผนเตรียมสอบ ทบทวนรวมกัน

กับนักศึกษา ความตองการความชวยเหลือพิเศษ การสนับสนุนจากวิทยาลัย โดยรวม

ตารางติวของคณะและของอาจารยในวิทยาลัย แบงเปน 2 ชวง : ชวงท่ี 1 กอนสอบรวบ

ยอดสบช.  2 เดือน และรอบที่ 2 กอนสอบสภา 3 สัปดาห ผลประเมินการติว online 

ของคณะ วิทยากรดี-ดีมาก ทุกทาน แตยังพบวาการติว online ในชวงฝกงาน ทำใหไม 

concentrate การมี คลิปวีดิโอใหดูยอนหลังชวยไดบางสวน  

      3. วิเคราะหผลสอบรวบยอดสบช. ครั้งท่ี 1 (เดือนธันวาคม)  
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      4. วิเคราะหผลสอบ mock test พัฒนาขอสอบโดยอาจารยแตละรายวิชา 8 

วิชา โดยนำขอมูลสะทอนลักษณะ/แนวขอสอบสภาจากรุนที่ผานมา Matrix ผลสอบทุก

ครั้ง มีการสะทอนผลผูเรียนรายบุคคล แบงกลุม 3 ระดับ ติวเขมในกลุมออน 

   6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว (แนวปฏิบัติมีความตอเนื่องและยั่งยืน

อยางนอย 3 ป)   

1. การเสริมสรางพลัง/ปลุกพลัง/สรางความม่ันใจ/ใหกำลังใจอยางตอเนื่อง  

2. วางแผนจัดตารางติว บูรณาการของคณะและวิทยาลัย จำนวนวันของแตละ

วิชาอยางเทาเทียม มีเวลาพักเปนชวงๆ ไมใหเหนื่อยลาเกินไป  

3. ใหผูเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นตอแผนการติว 

4. วิเคราะหจุดแข็งจุดออน และสะทอนผูเรียนรายบุคคลอยางสม่ำเสมอ จาก 

GPA รายวิชาและผลสอบรวบยอด สบช. 

5. กลยุทธการติวจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากสาขา/สถาบันอื่นไปใช (การ

อธิบาย concept การวิเคราะหโจทย-ตัวเลือก เทคนิคการตัดตัวเลือก 

6. ผูบริหารใหความสำคัญ  อำนวยความสะดวกและใหการสนับสนุนดานตางๆ  

อาจารยประจำชั้นเปนผูประสานและดูแลอยางตอเนื่อง 
 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทางปฏิบัติ/

คูมือท่ีไดจาการ

จัดการความรู 

วัน

เวลา 

กลุมบุคคล

ท่ีใช 
ผลการใช 

ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ 

ปรับปรุงแนว 

ปฏิบัติ/คูมือใหม 

แนวปฏิบัติในการ

ติวเพ่ือพิชิตสอบ

สภาการพยาบาล 

(การเตรียมความ

พรอมของ

นักศึกษากอน

สอบขอข้ึน

ตลอดป

การ 

ศึกษา 

นักศึกษา 

พยาบาล

ศาสตรชั้น

ปท่ี 4 รุนท่ี 

31 

แตละ

รายวิชาได

นำแนว

ปฏิบัติใน

การติวเพ่ือ

พิชิตสอบ

สภาการ

แนวปฏิบัติท่ี

ไดควรชี้แจง

รายละเอียด

และรับฟง

ความ

คิดเห็นของ

นักศึกษา

แนวปฏิบัติใน

การพิชิตสอบ

สภาการ

พยาบาล ฉบับ

ปรับปรุง 
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แนวทางปฏิบัติ/
คูมือท่ีไดจาการ
จัดการความรู 

วัน
เวลา 

กลุมบุคคล
ท่ีใช 

ผลการใช 
ขอควร
ปรับปรุง 

หลักฐานการ 
ปรับปรุงแนว 

ปฏิบัติ/คูมือใหม 
ทะเบียนและ
ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและ
การผดุงครรภ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พยาบาล 
ไปใชและ
ฟงเสียง
สะทอน
จาก
นักศึกษา 
พบวา 
นักศึกษาได
แสดงความ
คิดเห็น
เก่ียวกับ
การวาง
แผนการติว
เพ่ิมเติม 
เชน  
การเชิญ
วิทยากร
เชี่ยวชาญ
ภายนอก
มารวมติว 
และการ
ยืดหยุน
การเขาติว
ของ 

ตั้งแตตนน้ำ
คือชวงกอน
ติว กลางน้ำ
คือระหวาง
ติว เพ่ือให
เกิดการ
ปรับเปลี่ยน
รูปแบบ/
วิธีการให
เหมาะสม
ตามความ
ตองการของ
นักศึกษา
และประเมิน
ปลายน้ำ 

AAR เม่ือ
เสร็จสิ้น
กระบวน 
การสอบ
สภาการ
พยาบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



14

14 
 

 
 

แนวทางปฏิบัติ/

คูมือท่ีไดจาการ

จัดการความรู 

วัน

เวลา 

กลุมบุคคล

ท่ีใช 
ผลการใช 

ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ 

ปรับปรุงแนว 

ปฏิบัติ/คูมือใหม 

นักศึกษา

ตาม 

learning 

style ของ

นักศึกษา

แตละคน 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : กลเม็ด เคล็ด (ไม) ลับ กับการพิชิต 

ผลสอบสภา : แนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือยกระดับผลการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

การพยาบาลและการผดุงครรภ 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู : แนวปฏิบัติที่ดีเพื่อยกระดับผลการสอบขึ้นทะเบียนใบ

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

1.1 เกิดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อยกระดับผลการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุงครรภ 

1.2 เพ่ือยกระดับผลการสอบผาน 8 วิชารอบแรกของผูสำเร็จการศึกษาใหสูงข้ึน

อยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายมากกวารอยละ 75 ในปการศึกษา 2568 
 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

1.อาจารยวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม จำนวน 56 คน 

2.นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปท่ี 4 จำนวน 153 คน 
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

1) แลกเปลี่ยนเรียนรูประจำเดือน KM Day ทุกวันศุกรสัปดาหที่ 3 ของเดือน 

โดยใชวิธีเรื่องเลาเราพลัง (Success Storytelling) 

2) แลกเปลี่ยนเรียนรูในสัปดาหการจัดการความรูประจำปของวิทยาลัย ท้ัง

รูปแบบโปสเตอรและสาธิตกระบวนการจริง 

3) เผยแพรผลงานผานชองทาง Line วิทยาลัย บอรดประชาสัมพันธ และ

เว็บไซตวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

4) แลกเปลี่ยนเรียนรูกับคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก และ

เครือขายสถาบันการศึกษา 
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5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

นำองคความรูที่ไดจากการปฏิบัติจริงมาจัดหมวดหมูโดยแบงออกเปน 3 สวน 

ไดแก เอกสารประกอบการสอนและสรุปเนื้อหาสำคัญ คลังขอสอบเสมือนหลัง บันทึก

การวิเคราะหผลสอบรายป แผนการทบทวนความรู และคูมือการเตรียมความพรอม

สำหรับการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ภายหลัง

จากการจัดองคความรู อยางเปนระบบแลว ชุมชนนักปฏิบัติไดร วมกันพิจารณา 

ตรวจสอบ กลั่นกรองและเรียบเรียงความรูทั้งหมดผานกิจกรรมการระดมสมอง (Brain 

strumming) เพื่อใหเนื้อหาแนวปฏิบัติมีความถูกตอง ครบถวน และสมบูรณยิ่งขึ้น จน

เปน แนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือยกระดับผลการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล

และการผดุงครรภ เรียกวา TUTOR Model 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะสั้น 

มีการนำแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือยกระดับผลการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการ 

พยาบาลและการผดุงครรภ ไปใชในการเตรียมความพรอมนักศึกษาท่ีจะสอบข้ึนทะเบียน

ใบประกอบวิชาชีพ โดยการใช TUTOR Model โดย T=รูปแบบการทบทวนความรู

หลากหลาย (T-Tutor Diversity) U=แบงระยะและความเขมขนในการทบทวนความรู 

(U-Urgency Planning) T=เทคนิคการทบทวนความรูและวิเคราะหโจทยท่ีนาสนใจ (T-

Technique & Concept) O=แบงกลุมทบทวนความรู (O-Organization in Groups) 

R=เสริมแรงและพลังใจอยางตอเนื่อง (R-Reinforcement) 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว  

มีการปรับรูปแบบการทบทวนตอเนื่องโดยเริ่มตั้งแตป 2566-2568 โดยใช TUTOR  

Model  

T=รูปแบบการทบทวนความรูหลากหลาย (T-Tutor Diversity) บรรยายเนื้อหา

โดยอาจารยผูเชี่ยวชาญแตละสาขา ทบทวนความรูโดยผูเชี่ยวชาญภายนอก ฝกทำโจทย

ขอสอบเสมือนตาม Test blueprint ทบทวนความรู โดยเพื ่อน (Peer Teaching) ใน

กลุมยอย เรียนผานสื่อดิจิทัล E-learning และ VDO สรุปเนื้อหาสำคัญ สอนเทคนิคการ
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สรุปความรูและการทำผังความคิด ทบทวนความรูโดยคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระ

บรมราชชนก จัดโดย วพบ. ตรัง ทบทวนความรูเตรียมความพรอมตั้งแตในชวงที่ฝก

ปฏิบัติงาน ทบทวนความรูออนไลนนอกเวลาและทบทวนความรูเพ่ิมเติมในเพจตางๆ 

U=แบงระยะและความเขมขนในการทบทวนความรู (U-Urgency Planning) 

โดยระยะที่ 1 (Early Phase) – ตุลาคม–ธันวาคม: ทบทวนพื้นฐานความรูและแนวคดิท่ี

สำคัญ เพื ่อเตรียมสอบรวบยอดของสถาบัน (วพบ.ตรัง + ของวิทยาลัย) ระยะที ่ 2 

(Middle Phase) – มกราคม–กุมภาพันธ: เนนเนื้อหาท่ีออกสอบบอยและจุดออนของแต

ละกลุม ฝกทำขอสอบรายหมวดอยางเขมขน เพื่อเจาะลึกเนื้อหาที่สำคัญตาม Test 

Blueprint (อาจารยภายในและภายนอก) ระยะที่ 3 (Intensive Phase) – มีนาคม: ฝก

ทำขอสอบและวิเคราะหสถานการณแบบเขมขน เพื่อเตรียมสอบสภา (อาจารยภายใน

และภายนอก) และสรปุรวบยอดดวยอาจารยภายใน 

T=เทคนิคการทบทวนความรูและวิเคราะหโจทยที่นาสนใจ (T-Technique & 

Concept) ใชเทคนิคทบทวนความรูแบบวิเคราะหขอสอบสูแนวคิดหลัก (Backward 

technique) ใชในระยะเขมขน และแบบแนวคิดหลักสูการวิเคราะหขอสอบ (Forward 

technique) ใชในระยะปูพื้นฐาน เทคนิคการวิเคราะหขอสอบและตีโจทย การมองหาคี

เวิรดสำคัญ และการตัดตัวเลือก สอนแนวคิดหลัก (Key Concept) ที่เชื่อมโยงเนื้อหา

และพยาธิสภาพ ใชเทคนิคการจำ: Mnemonic, Mind Map, Keyword Summary, 

คลองจอง กระตุนการฝกคิดดวยกระดิ่ง จับเวลาทำแบบฝกหัด เกมสตอบคำถาม เกมส

บิงโก และการยกปายคำตอบ (จานวิเศษ) สอบประมวลความรูรวบยอดทุกรายวิชา

เพิ่มเติมจำนวน 3 ครั้ง วิเคราะหโจทยดวยการเขียนใน iPad/วาดภาพ และมี slide 

นาสนใจหลายแบบ อาจารยการวิเคราะหเนื้อหาที่ออกสอบและหัวขอที่ยากเพื่อวาง

แผนการทบทวนความรู 

O=แบงกลุมทบทวนความรู (O-Organization in Groups) กำหนดเปาหมาย

และการวางแผนในการทบทวนความรูรายบุคคล และรายกลุม สำรวจ Learning Style 

ของนักศึกษา แบงกลุ มนักศึกษาตามระดับความรู และ Learning Style จัดกลุ มติว

ตนเอง (Study Group) ในแตละสัปดาห 



18

18 
 

 
 

R=เสร ิมแรงและพลังใจอย างต อเน ื ่อง (R-Reinforcement) จ ัดก ิจกรรม

เสริมสรางแรงบันดาลใจและแรงจูงใจโดยผูรับผิดชอบโครงการ งานวิชาการ และครู

ประจำชั้น มีชองทางการใหคำปรึกษารายบุคคลสำหรับนักศึกษา จัดกิจกรรมสงกำลังใจ

จากรุนนองสูรุนพี่โดยสโมสรนักศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมพลังใจทางจิตวิญญาณ เชน 

กิจกรรมจุดเทียนแหงปญญา ชุดของขลัง 
 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทาง

ปฏิบัติ/

คูมือท่ีได

จากการ

จัดการ

ความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคลท่ี

ใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือ

ใหม 

นำแนว

ปฏิบัติท่ีดี

เพ่ือ

ยกระดับผล

การสอบข้ึน

ทะเบียนใบ

ประกอบ

วิชาชีพการ

พยาบาล

และการ

ผดุงครรภ 

ไปใชในการ

เตรียม

ความพรอม

ป

การศึกษา 

2568 

-อาจารย 

- นศ. 

ผลการใชแนว

ปฏิบัติท่ีดีเพ่ือ

ยกระดับผลการ

สอบข้ึน

ทะเบียนใบ

ประกอบ

วิชาชีพการ

พยาบาลและ

การผดุงครรภ 

พบวาอาจารย

และนักศึกษามี

ความพึงพอใจ

ตอแนวปฏิบัติ

ในระดับดีมาก 

1.มีการปรับ

รูปแบบ

กิจกรรมในการ

ทบทวนความรู

ใหเร็วข้ึน และ

มีการวาง

แผนการ

ทบทวนระยะ

ยาว 

2.รูปแบบ

กิจกรรมเนน

เรื่องการ

วิเคราะห

ขอสอบ  

รายละเอียด

เพ่ิมเติมในแตละ

ข้ันตอนของแนว

ปฏิบัติ 
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แนวทาง

ปฏิบัติ/

คูมือท่ีได

จากการ

จัดการ

ความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคลท่ี

ใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือ

ใหม 

นักศึกษาท่ี

จะสอบข้ึน

ทะเบียนใบ

ประกอบ

วิชาชีพในป 

2569 

 

 

 

 

ตองการเพ่ิม

ระยะเวลาใน

การทบทวน

ความรูและ

ตองการใหเพ่ิม

การวิเคราะห

ขอสอบ และ

จัดการสอบ

เสมือนจริงให

มากข้ึน 

3. ฝกทำ

ขอสอบ

ออนไลน และ

จัดการสอบ

เสมือนจริง 

4. เพ่ิมการทำ

คลังขอสอบ

ออนไลนในแต

ละวิชา 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : NURSE pass model: พิชิตตั๋วสภา 100% 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู กลุมชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือความเปนเลิศในการสอบความรู

เพื ่อขอขึ ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

(ชั้นหนึ่ง) 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละของผูสอบผานฯ ในการสอบครั้งแรกไมต่ำกวารอยละ 90 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  1. มีคูมือแนวปฏิบัติท่ีดีสำหรับการเตรียมความพรอมสูการพิชิตผลสอบสภาการ

พยาบาล   

  2. มีคูมือการจัดการเรียนการสอนสำหรับอาจารย 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

อาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 43 คน 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 4 จำนวน 150 คน 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

จำนวนครั้ง 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 26 ม.ค. 69  เวลา 13.30-16.30 น. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 ก.พ. 69  เวลา 13.30-16.30 น.  

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2 มี.ค. 69   เวลา 13.30-16.30 น. 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 23 มี.ค. 69  เวลา 13.30-16.30 น. 

วิธีการ 

 1. การเลาเรื่อง (Storytelling) โดยเลาประสบการณ/ วิธีการสอนที่ทำใหใหน

ศ.สอบผานคะแนนสูง เนนสิ่งท่ีทำแลวไดผล และบทเรียนท่ีได  
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2. After Action Review (AAR) โดยทบทวนหล ังทำก ิจกรรม โดยถาม 4 

คำถามหลัก คือคาดหวังอะไร เกิดอะไรข้ึนจริง อะไรท่ีทำไดดี และอะไรควรปรบัปรุง  

3. Best Practice Sharing โดยนำวิธีที ่ดีที ่สุดมาแบงปน เปรียบเทียบหลาย

หนวยงานจากการทำ Benchmarking และคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม  

4. Brainstorming โดยเปดโอกาสเสนอความคิดเห็น ไมตัดสินถูกผิด  

5. Lesson Learned โดยถอดบทเรียนจากความสำเร็จ/ลมเหลว และบันทึก

เปนองคความรู  

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

5.1 คูมือแนวปฏิบัติท่ีดีสำหรับการเตรียมความพรอมสูการพิชิตผลสอบสภาการ

พยาบาล   

  5.2 คูมือการจัดการเรียนการสอนสำหรับอาจารย 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

    6.1 การนำไปใชในการปฏบิัติแบบระยะสั้น 

มุงเนนการพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางอาจารยและนักศึกษา ผาน

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิเคราะหขอสอบ การจัดติวเขม และการพัฒนาคลัง

ความรูรวมกัน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดรับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะ

การคิดวิเคราะหที่สอดคลองกับลักษณะขอสอบ สงผลใหสามารถเตรียมความพรอมใน

การสอบไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การใชกระบวนการสะทอนผลการ

เรียนรูและการใหขอมูลยอนกลับอยางตอเนื่อง ยังชวยใหอาจารยสามารถปรับปรุง

วิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดออนและความตองการของผูเรียนไดอยาง

เหมาะสม 

    6.2 การนำไปใชในการปฏิบตัิแบบระยะยาว  

นำไปสูการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรูและ

สมรรถนะวิชาชีพอยางยั่งยืน โดยเกิดการสรางวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู การ

พัฒนาฐานขอมูลผลการสอบเพื่อใชในการวิเคราะหและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการ

สรางเครือขายความรวมมือระหวางอาจารยและสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลใน

การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ 
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ปที่ 1 เนนการจัดตั้งและพัฒนาระบบชุมชนนักปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม มีการ

กำหนดโครงสรางคณะทำงาน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยผูสอนใน

รายวิชาหลัก วิเคราะหผลการสอบยอนหลัง และพัฒนาคลังขอสอบและสื่อการเรียนรู

รวมกัน พรอมทั้งติดตามผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและสะทอนผลเพื่อนำไปปรับปรุงการ

ดำเนินงาน  

ปที่ 2 มุงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใชขอมูลจากปแรกเปน

ฐาน มีการบูรณาการแนวปฏิบัติที ่ดีเขาสู รายวิชา จัดระบบติวอยางตอเนื่อง พัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู และขยายเครือขายชุมชนนักปฏิบัติใหครอบคลุมอาจารยทุก

สาขาวิชา รวมทั้งพัฒนาระบบฐานขอมูลผลการสอบเพื่อใชในการวิเคราะหเชิงลึกและ

กำหนดมาตรการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

ปที่ 3 เนนการสรางความยั่งยืนของระบบ โดยบูรณาการชุมชนนักปฏิบัติเปน

สวนหนึ่งของระบบบริหารหลักสูตร มีการกำหนดเปนแนวปฏิบัติมาตรฐาน พัฒนาผูนำ

ชุมชนนักปฏิบัติรุนใหม และขยายการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูเครือขายภายนอก พรอมท้ัง

ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องเพื่อนำขอมูลไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนในระยะยาว อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทางปฏิบัติ/ 

คูมือท่ีไดจาก 

การจัดการ 

ความรู 

วันเวลา 
กลุมบุคคล 

ท่ีใช 
ผลการใช 

ขอควร 

ปรับปรุง 

หลักฐาน 

การปรับ 

ปรุงแนว 

ปฏิบัติ/ 

คูมือใหม 

1. คูมือแนว

ปฏิบัติท่ีดีสำหรับ

การเตรียมความ

พรอมสูการพิชิต

พ.ย. 

2568 - 

มี.ค. 

2569 

อาจารย

และ

นักศึกษา

ชั้นปท่ี 4 

 

อาจารยและ

นักศึกษามี

แนวทางใน

การเตรียม

ความพรอม

เพ่ิมแผน 

Intensive 

Camp 

กอนสอบ 

รายงานสรุป

การเทียบเคียง

ผลลัพธการ

ดำเนินงาน 

ประจำป
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แนวทางปฏิบัติ/ 

คูมือท่ีไดจาก 

การจัดการ 

ความรู 

วันเวลา 
กลุมบุคคล 

ท่ีใช 
ผลการใช 

ขอควร 

ปรับปรุง 

หลักฐาน 

การปรับ 

ปรุงแนว 

ปฏิบัติ/ 

คูมือใหม 

ผลสอบสภาการ

พยาบาล 

ในการสอบ

สภา ฯ  

การศึกษา 

2568 

2. คลังขอสอบ

ดิจิทัล 

ตลอดป

การ 

ศึกษา 

อาจารย

และ

นักศึกษา 

นักศึกษา

เขาถึงการฝก

ทำขอสอบได

ทุกท่ีทุกเวลา 

ควรเพ่ิม

เฉลย

เหตุผล 

และระบบ

สถิติแจง

จุดออน

รายบุคคล 

รายงานการ

พัฒนาคลัง

ขอสอบดิจิทัล   

3. คูมือการ

จัดการเรียนการ

สอนสำหรับ

อาจารย 

ตลอดป

การ 

ศึกษา 

อาจารย   อาจารยมี

แนวทางใน

การจัดการ

เรียนการ

สอน

สอดคลอง

กับ Test 

blue print 

การสอบ 

สภา ฯ  

เพ่ิม 

Checklist 

สิ่งท่ี

อาจารย

ตอง

ดำเนินการ 

 

Checklist สิ่งท่ี

อาจารยตอง

ดำเนินการ ใน

คูมือการจัดการ

เรียนการ 

สอน ฯ 
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แนวทางปฏิบัติ/ 

คูมือท่ีไดจาก 

การจัดการ 

ความรู 

วันเวลา 
กลุมบุคคล 

ท่ีใช 
ผลการใช 

ขอควร 

ปรับปรุง 

หลักฐาน 

การปรับ 

ปรุงแนว 

ปฏิบัติ/ 

คูมือใหม 

4. กิจกรรม AAR 

เพ่ือการพิชิต

ขอสอบสภาฯ 

หลังสอบ 

Mock 

Exam 

ทุกครั้ง 

สมาชิก 

CoP และ

นักศึกษา 

ทราบถึง

เทคนิคท่ี

ใชไดจริงและ

ขอผิดพลาด

ท่ีพบบอย 

ควรบันทึก

เปนวิดีโอ

เพ่ือให

นักศึกษาท่ี

ไมไดเขาฟง

ไดเรียนรู

ยอนหลัง 

สรุปประเด็น

แนวปฏิบัติท่ีดี

ฉบับ Update 

ลาสุด 
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KM 010 : การนำาการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช   ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : BCNBC Model : การออกแบบจัดการเรียน

การสอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

1. ประเด็นการจัดการความรู  

การพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการผลิตสื่อการสอนดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

 1) เพื่อผลิตสื่อการสอนดิจิทัลแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive Digital Media) 

ท่ีมีคุณภาพและทันสมัย ครบทุกสาขาวิชาอยางนอยสาขาละ 1 หัวขอ 

2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สมัยใหมและสรางสื่อออนไลน  

3) เพ่ือสรางแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชินราช ในการผลิตสื่อการสอนดิจิทัลท่ีใชจัดการเรียนการสอน 
 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

 อาจารยประจำวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จำนวนประมาณ 

30 คน 
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) จำนวน 6 

ครั้ง ในชวงตลอดการดำเนินงานท่ีผานมา ไดแก  
 

ครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 2565 - อบรมการทำ Google class room และการตัดตอวีดีโอ 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 6 – 8 

พฤศจิกายน 2567 

- อบรมโครงการยกระดับการเรียนการสอนใหเขาสูระบบการ

เรียนสมัยใหมและเชื่อมโยงการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาการใชเทคโนโลยีการจัดการเรียนการ

สอนตามแนวของ TPACK 
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ครั้งท่ี 3  

วันท่ี  25 - 26 กุมภาพันธ 

2568 

เรียนรูการสรางบทเรียน SPOC ในโครงการพัฒนารูปแบบ/

นวัตกรรมการเรียนรูดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมุงสูความ

เปนเลิศระดับสากล (FoN WOWs!) ของคณะพยาบาลศาสตร 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 27 สิงหาคม 

2568 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาสื่อการสอนในแตละสาขา 

- แลกเปลี่ยนเทคนิควิธีการตัดตอวิดีโอดวย Capcut 

ครั้งท่ี 5 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 

2568 

- จัดอบรมการนำ Generative AI มาสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนแบบ OBE/AUN QA ในการศึกษาพยาบาล   

- จัดทำคูมือ พัฒนาสื่อดวย AI 

ครั้งท่ี 6 วันท่ี 19 มีนาคม 

2569 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาสื่อการสอนในแตละสาขาวิชา 

 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

 จากการดำเนินกิจกรรม CoP ไดมีการรวบรวมและพัฒนาองคความรู เปน

สินทรัพยความรูขององคกร ไดแก 

- คูมือการใชปญญาประดิษฐ ที่ไดจากการสังเคราะหประสบการณของอาจารย

ผูมีความเชี่ยวชาญ 

- เอกสารอิเล็กทรอนิกส เชน PDF และ Word สื่อวิดีโอจากการอบรมหรือการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู รวมถึงสื่อสรุปองคความรูในรูปแบบ Infographic และ Flowchart 

- ชองทางการเขาถึง ไดมีการพัฒนาแพลตฟอรมการเขาถึงองคความรู ท่ี

หลากหลาย ไดแก ระบบจัดเก็บขอมูลออนไลน เชน Google Drive และเว็บไซตของ

วิทยาลัยฯ รวมถึงการใชแพลตฟอรมสื่อสาร เชน Line Group และชองทางออนไลนอ่ืน  
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

อาจารยผูเขารวม CoP ไดนำองคความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน การผลิตและพัฒนาสื่อการสอนดิจิทัลในรายวิชาท่ีสาขารับผิดชอบ 

ท่ีเกิดจากการวิเคราะหความตองการของนักศึกษาและอาจารย 
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6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว  

วิทยาลัยมีการวางแผนการนำแนวปฏิบัติไปใชอยางตอเนื ่องในการพัฒนา

ศักยภาพอาจารยเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย เพ่ือนำไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน การผลิตและพัฒนาสื่อการสอนดิจิทัลในรายวิชาที่สาขารับผิดชอบในระยะยาว

ตอไป  
 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือท่ี

ไดจากการ

จัดการความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคล 

ท่ีใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือ

ใหม 

กอนป

การศึกษา 

2565 

 อาจารย มีการจัดทำสื่อ

การสอนตาม

ความสนใจ เชน 

E-book เรื่อง

การดูแลทารก

แรกเกิด 7 

ประการ 

มีการให

ความรูกับ

อาจารย

เก่ียวกับ

การตัดตอ

วิดีโอ 

การประชุม 

ปการศึกษา 

2565อบรม

การตัดตอ

วิดีโอ 

พ.ศ.

2565 

อาจารย มีการทดลอง

จัดทำสื่อการสอน

ท่ีเปนวิดีโอตาม

ความสนใจของ

อาจารย 

พัฒนา

อาจารย

ใหมี

สมรรถนะ

ในการใช

เทคโนโลยี

ดิจิทัล

สมัยใหม

และสราง

การ

ประชุม 
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แนวทาง
ปฏิบัติ/คู่มือที่
ได้จากการ

จัดการความรู้ 

วันเวลา 
กลุ่ม
บุคคล 
ที่ใช้ 

ผลการใช้ ข้อควร
ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุงแนว
ปฏิบัติ/คู่มือ

ใหม่ 
สื่อ
ออนไลน์ 

ปีการศึกษา 
2566 อบรม
โครงการ
ยกระดับการ
เรียนการสอน
ให้เข้าสู่ระบบ
การเรียน
สมัยใหม่ 
กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาการใช้
เทคโนโลยี 
การจัดการ
เรียน 
การสอน 
ตามแนว 
ของ TPACK 

6 – 8 
พ..ย. 
2566 

อาจารย์ 
 

-ผู้เข้ารับการ
อบรมประเมินผล
โครงการอยู่ใน
ระดับดีมาก 
-อาจารย์ในแต่ละ
สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุและ
การพยาบาล
มารดาทารกและ
ผดุงครรภ์ การ
พยาบาลเด็ก ทำ
สื่อการสอนใน
รูปแบบ วีดีโอใน
ทักษะที่จำเป็น
ของแต่ละสาขา 

เพ่ิมการ
พัฒนา
พัฒนา
อาจารย์
ให้มี
สมรรถนะ
ในการใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัล
สมัยใหม่
และสร้าง
สื่อ
ออนไลน์ 
บทเรียน 
SPOC 

การประชุม 

ได้รับความรู้
จากทีม
เทคโนโลยี  

 อาจารย์ 
 

ได้บทเรียน 
SPOC ที่สามารถ
นำมาใช้สอนจริง
จำนวน 1 เรื่อง 

จัดทีม
อาจารย์ 
ที่มีประสบ 
การณ ์

สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ  
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แนวทาง
ปฏิบัติ/คู่มือที่
ได้จากการ

จัดการความรู้ 

วันเวลา 
กลุ่ม
บุคคล 
ที่ใช้ 

ผลการใช้ ข้อควร
ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุงแนว
ปฏิบัติ/คู่มือ

ใหม่ 
ของสถาบัน
พระบรม 
ราชชนก  

มาเป็น 
ที่ปรึกษา
และ
พัฒนา
อาจารย์
อย่าง
ต่อเนื่อง 

ริเริ่มทำบทเรียน 
SPOC เรื่อง 
การพยาบาล
ผู้ใหญ่ที่ติดเชื้อ
ทางนรีเวช 

ปีการศึกษา 
2567 
ร่วมเรียนรู้ 
การสร้าง
บทเรียน 
SPOC  
ในโครงการ
พัฒนา
รูปแบบ/
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ด้วย
ระบบ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มุ่งสู่ 

วันที่ 
25 - 26 

ก.พ. 
2568 

อาจารย์ 
 

ได้บทเรียน 
SPOC ที่สามารถ
นำมาใช้สอนจริง
จำนวน 2 เรื่อง 

จัดทีม
อาจารย์ 
ที่มปีระสบ 
การณ์ 
มาเป็น 
ที่ปรึกษา
โดยให้
อาจารย์ 
ทีม่ีทักษะ
การใช้
เทคโนโลยี
มาช่วยให้
คำแนะนำ
ด้าน
เทคนิค
และ 

เกิดบทเรียน 
SPOC จำนวน 
2 สาขา คือ  
1.สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 
เรื่อง การ
พยาบาลผู้ใหญ่
ที่ติดเชื้อทาง 
นรีเวช 
2.สาขาการ
พยาบาลเด็ก 
เรื่อง การ
พยาบาลผู้ป่วย
เด็กท่ีมีปัญหา 

ปีการศึกษา 
2568 

27 
สิงหาคม 
2568 

อาจารย์ 
 

ได้บทเรียน 
SPOC ที่สามารถ
นำมาใช้สอนจริง
จำนวน 6 เรื่อง 

 ทุกสาขาการ
พยาบาลได้ผลิต
สื่อการสอน
ดิจิทัลลงใน 
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แนวทาง
ปฏิบัติ/คู่มือที่
ได้จากการ

จัดการความรู้ 

วันเวลา 
กลุ่ม
บุคคล 
ที่ใช้ 

ผลการใช้ ข้อควร
ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุงแนว
ปฏิบัติ/คู่มือ

ใหม่ 
ความเป็นเลิศ
ระดับสากล 
(FoN 
WOWs!) ของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์  

พัฒนา
อาจารย์
อย่าง
ต่อเนื่อง 

เสมหะอุดกั้น
ทางเดินหายใจ 

ปีการศึกษา 
2568 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
พัฒนาสื่อ 
การสอนใน 
แต่ละสาขา 
-แลกเปลี่ยน
เทคนิควิธีการ
ตัดต่อวิดีโอ
ด้วย Capcut 

27 
สิงหาคม 
2568 

อาจารย์ 
 

ได้บทเรียน 
SPOC ที่สามารถ
นำมาใช้สอนจริง
จำนวน 6 เรื่อง 

 ทุกสาขาการ
พยาบาลได้ผลิต
สื่อการสอน
ดิจิทัลลงใน 
PBRI SPOC 
ดังนี้ 
1.สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ  
2 เรื่อง คือ  
การพยาบาล
ผู้ใหญ่ที่ติดเชื้อ
ทางนรีเวช  
และเรื่องการ
ประเมิน 
 

จัดอบรม 
การนำ 
Generative 
AI มา 

8 พ.ย. 
2568 

อาจารย์ 
 

-คณาจารย์ตื่นตัว 
ตระหนักถึง
ความสำคัญใน
การใช้ AI ช่วยใน 
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แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือท่ี

ไดจากการ

จัดการความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคล 

ท่ีใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือ

ใหม 

สนับสนุนการ

จัดการเรียน

การสอนแบบ 

OBE ใน

การศึกษา

พยาบาล   

-จัดทำคูมือ 

พัฒนาสื่อดวย 

AI 

การวาแผนการ

สอน การสราง 

กรณีศึกษา 

-อาจารยทุกสาขา 

ฝกการใช AI ใน

การพัฒนาสื่อ

การสอนดิจิทัล , 

ทดลองเขียน

คำสั่ง ได  

สุขภาพผูสูงอายุ

แบบครอบคลุม 

2.สาขาการ

พยาบาลเด็ก 

เรื่อง การ

พยาบาลผูปวย

เด็กท่ีมีปญหา

เสมหะอุดก้ัน

ทางเดินหายใจ 

3.สาขาการ

พยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิต 

เรื่อง 

พระราชบัญญัติ

สุขภาพจิต 

4.สาขาการ

พยาบาลชุมชน 

เรื่องการ

ตรวจวัดสายตา

ในเด็กนักเรียน 

5.สาขาการ

พยาบาลมารดา 

ทารกและผดุง

แลกเปลี่ยน

เรียนรูการ

พัฒนาสื่อการ

สอนในแตละ

สาขาวิชา 

19 

มีนาคม 

2569 

อาจารย 

นักศึกษา

พยาบาล 

ชั้นปท่ี 2-

3 

 

-นักศึกษาเขา

ทบทวนความรู 

ไดดวยตนเอง

ผานมือถือ เขาถึง

ความรูไดทุกท่ีทุก

เวลา 

-นักศึกษาท่ีเขาใช 

มีผลคะแนน 

Post-test เฉลี่ย

สูงกวา Pre-test 

รอยละ 100 

-นักศึกษามีคา

คะแนนเฉลี่ย

 



33

32 
 

 
 

แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือท่ี

ไดจากการ

จัดการความรู 

วันเวลา 

กลุม

บุคคล 

ท่ีใช 

ผลการใช 
ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือ

ใหม 

ความพึงพอใจใน

บทเรียน อยูใน

ระดับ ดี ถึง ดี

มาก มีคาคะแนน

เฉลี่ย 4.47-4.89 

จากคะแนนเต็ม 

5 

ครรภ เรื่อง การ

ตรวจรก 

นอกจากนั้นยัง

พบวาอาจารยมี

การใช AI 

สรางสรรคดาน

อ่ืนๆ 

เชน สาขาการ

พยาบาลชุมชน 

และสาขาการ

พยาบาลเด็ก ใช 

AI ตรวจงาน

นักศึกษา 

สาขาการ

พยาบาลมารดา

ทารกและผดุง

ครรภ สรางบท

เพลง “การดูแล

ดวยใจ”ใหแก

นักศึกษาป 3 ท่ี

กำลังฝก

ปฏิบัติงานท่ี

แผนกANC 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : ชุมชนนักปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 

1. ประเด็นการจัดการความรู  

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 : SMNC 4-PILLAR 5-Step Teaching Innovation 

Model 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

2.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) รอยละ 80 ขึ้นไปของนักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะตามที่กำหนดในแตละ

สาขาวิชา วัดจากเครื่องมือประเมินสมรรถนะรายสาขา 

2) รอยละ 100 ของอาจารยผูสอนไดรับการพัฒนาและใชนวัตกรรมการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

3) เกิดผลงานนวัตกรรมการเร ียนการสอนระดับสาขาวิชา อยางนอย 7 

รูปแบบ/โมเดล ใน 6 สาขาวิชา 

4) ผลงานนวัตกรรมไดรับการนำเสนอ/เผยแพรในเวทีวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติ อยางนอย 5 เวที 

2.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลที่มีเอกลักษณของ

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ครอบคลุมทุกสาขาวิชา และสามารถเผยแพรให

วิทยาลัยพยาบาลเครือขายนำไปปรับใชได 

2) มีคูมือ แนวปฏิบัติที่ดี และโมเดลการเรียนการสอนที่ผานการทดสอบและ

พัฒนาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 3 ปการศึกษา 

3 )  ม ี เคร ื อข  ายความร  วมม ือด  านการพ ัฒนาการ เร ี ยนการสอนกับ

สถาบันการศึกษาพยาบาลและหนวยบริการสุขภาพในพ้ืนท่ี 
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4) มีวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรูและนวัตกรรมการสอนท่ีเปนสวนหนึ่งของ

การทำงานประจำในวิทยาลัย 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

กลุมเปาหมาย -อาจารยประจำวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามทุกสาขาวิชา  

-นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 1-4  

-บุคลากรสายสนับสนุน  

-อาจารยพยาบาลพ่ีเลี้ยงในแหลงฝกภาคปฏิบัติ 

-ภาคีเครือขายชุมชน 
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

ครั้งท่ี/รูปแบบ วัน-เวลา สาระสำคัญ 

KM Day (ทุกเดือน) วันศุกร สัปดาหท่ี 

3 ของทุกเดือน 

08.30-12.00 น. 

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน CoP 

แตละสาขาวิชา 

เวทีนำเสนอผลงาน 

KM ประจำป 

16 มกราคม 

2569 08.30-

16.00 น. 

นำเสนอ 7 ผลงานนวัตกรรมการสอน 

ผูเขารวม 45 คน  

ประธาน: ผศ.ดร.ศิราณี อ่ิมน้ำขาว 

เวทีวิชาการภายนอก ตลอดปการศึกษา 

2561-2568 

นำเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 

ไดแก สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ, 

สภาการพยาบาล, Health Research & 

Innovation Student Forum 

การสะทอนผล 

(AAR) 

ทุกสิ้นปการศึกษา สรุปถอดบทเรียน ปรับปรุงนวัตกรรม 

วางแผนพัฒนาในปถัดไป 
 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

1.นวัตกรรม/โมเดลการจัดการเรยีนการสอน 7  รูปแบบ 
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2.คูมือแนวปฏิบัติท่ีดีดานการศึกษา  7  เลม 

3.บทความวิชาการท่ีตีพิมพ (TCI1-TCI2)  6  เรื่อง 

4.ผลงานนวัตกรรมนักศึกษา (ระดับชุมชน/ชาติ/นานาชาติ) 30  ผลงาน 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

   6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

1. อาจารยผูสอนทุกสาขาวิชานำนวัตกรรมการสอนไปประยุกตใชในรายวิชาท่ี

รับผิดชอบ ตั้งแตภาคทฤษฎีถึงภาคปฏิบัติในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

2. นักศึกษาพยาบาลสรางสรรคผลงานนวัตกรรมสุขภาพ 30 ผลงาน และไดรบั

รางวัลระดับชาติและนานาชาติ 7 รางวัล 

3. ชุมชนและ รพ.สต. นำผลงานนวัตกรรมนักศึกษาไปใชในการดูแลสุขภาพ

ชุมชนจริง 

4. วิทยาลัยนำ ETHIC+4R5Q Model ไปใชในการจัดการเรียนการสอนดาน

จริยธรรมในรายวิชา คิดเปนรอยละ 100 ของรายวิชาในหมวดวิชาชีพ 

5. Sri Seal Heal Suk นำไปสร างเป น Healing Space ในว ิทยาล ัย เ พ่ือ

สงเสริมภาวะทางใจนักศึกษาพยาบาล 
 

   6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว  

1. 7C APPLE Model (CBL) นำไปใชตอเนื ่องใน 4-5 รายวิชาการพยาบาล

ชุมชน ตั ้งแตปการศึกษา 2561 ถึงปจจุบัน และเปนแนวปฏิบัติของสาขาวิชาการ

พยาบาลชุมชน 

2 .  TEAM & PPSDRS / MIDWIFE Model ดำเน ินการต อเน ื ่ อง  ต ั ้ งแต ป

การศึกษา 2561 ถึงปจจุบัน มีการพัฒนาจาก 3 ขั้นตอนสู 6 ขั้นตอน และตอยอดเปน 

MIDWIFE Model 

3. ETHIC+4R5Q Model และคูมือระบบจริยธรรมฯ ดำเนินการตอเนื่องตั้งแต

ปการศึกษา 2564-ปจจุบัน และเปนนโยบายองคกรดานจริยธรรม มีคณะกรรมการ

จริยธรรมระดับองคกร (IEC) 
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4. 8A Model พัฒนาตอเนื่อง 3 วงจร ตั้งแตปการศึกษา 2565 ถึงปจจุบัน 

วางแผนขยายผลสูสาขาวิชาอ่ืนและวิทยาลัยพยาบาลเครือขาย 

5 .  SMNC 4 - PILLAR Teaching Innovation Model น ำส ู  ก า ร ว า ง แ ผ น

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เพ่ือ

ขับเคลื่อนสูความเปนเลิศดานการสอน 
 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทาง/

คูมือ  

วัน-เวลา กลุมบุคคล 

ท่ีใช 

ผลการใช ขอควร 

ปรับปรุง 

หลักฐาน

ปรับปรุง  

7C APPLE 

Model 

(CBL) 

ปการศึกษา 

2561-

2568  

นักศึกษา 

ชั้นปท่ี 3-4 

/ อาจารย / 

ชุมชน 

นักศึกษา 

90.24% มี

สมรรถนะ

ระดับดีข้ึน

ไป (ป 

2564), 

ผลงาน

นวัตกรรม 

30 ชิ้น 

การบูรณา

การกับ

นโยบาย

ทองถ่ินและ

งบประมาณ 

อปท. ให

ครอบคลุม

มากข้ึน 

ปรับ 4 รายวิชา

สู 5 รายวิชา มี

คูมือสำหรับ

ผูเรียน ผูสอน 

และชุมชน 3 

เลม 

TEAM & 

PPSDRS / 

MIDWIFE 

Model 

ปการศึกษา 

2561-

2568  

นักศึกษา 

ชั้นปท่ี 3-4 

/ อาจารย 

11 คน 

นักศึกษามี

ความม่ันใจ

ในการ

ปฏิบัติสูงข้ึน 

ลดความ

วิตกกังวล

กอนข้ึน

หอผูปวยจริง 

ชั่วโมงสอน

ไมเพียงพอ 

ควรขยาย

เวลาฝก, 

อุปกรณบาง

ชนิดควร

เปลี่ยนใหม 

พัฒนาจาก 3 

ข้ันตอนสู 6 

ข้ันตอน 

(PPSDRS), ตอ

ยอดสู MIDWIFE 

Model 
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แนวทาง/
คู่มือ  

วัน-เวลา กลุ่มบุคคล 
ที่ใช้ 

ผลการใช้ ข้อควร 
ปรับปรุง 

หลักฐาน
ปรับปรุง  

ETHIC + 
4R 5Q 
Model  
คู่มือระบบ
จริยธรรม 

ปีการศึกษา 
2564-
2568  

อาจารย์  
18 คน / 
นักศึกษา 
ทุกชั้นปี 

ผล LO1 
จริยธรรม 
ชั้นปีที่ 2-4 
ระหว่าง 
3.99-
4.72/5 
(>3.51), 
ได้รับรางวัล
ชมเชย สภา
การพยาบาล 

ควรจัดทำ 
Curriculum 
mapping 
จริยธรรม 
ครบทุก 
รายวิชา 
และเพ่ิม 
แบบประเมิน 
อัตลักษณ์ 
จริยธรรม 

ปรับปรุงคู่มือ 
พ.ศ. 2566,  
เพ่ิมรายวิชา 
จาก 2 ขึ้นสู่  
29 รายวิชา , 
วางแผนคู่มือ
ฉบับที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 

8A 
Model 

ปีการศึกษา 
2565-
2568  
(3 ปี) 

นักศึกษา 
151 คน / 
อาจารย์  
17 คน / 
ภาคีชุมชน 
60 คน 

ค่าเฉลี่ย 
คิดเชิง
นวัตกรรม 
4.37/5 , 
EBP 
4.75/5, 
นวัตกรรม 
20 ผลงาน, 
รางวัล 6 
ระดับชาติ-
นานาชาติ 

ควรขยายผล
สู่สาขาวิชา
อ่ืนและ
วิทยาลัย
พยาบาล
เครือข่าย 

พัฒนา 3 วงจร 
PDCA, วางแผน
ขยายผลระดับ
เครือข่าย
วิทยาลัย
พยาบาล สบช. 

Sri Seal 
Heal Suk 
(Healing 
Space) 

ปีการศึกษา 
2566-
2568 

นักศึกษา
พยาบาล 
ทุกชั้นปี 

นักศึกษามี
ภาวะทางใจ
ดีขึ้น ลด
ความเครียด 
มีพ้ืนที่
เยียวยา

ควรมีการวัด
ประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ที่ชัดเจน 
และต่อเนื่อง 

วางแผนขยาย
กิจกรรม 
Healing Space 
และพัฒนาแนว
ปฏิบัติที่ดีเพ่ือ
เผยแพร่ 
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แนวทาง/
คู่มือ  

วัน-เวลา กลุ่มบุคคล 
ที่ใช้ 

ผลการใช้ ข้อควร 
ปรับปรุง 

หลักฐาน
ปรับปรุง  

Sri Seal 
Heal Suk 
(Healing 
Space) 

ปีการศึกษา 
2566-
2568 

นักศึกษา
พยาบาล 
ทุกชั้นปี 

นักศึกษามี
ภาวะทางใจ
ดีขึ้น ลด
ความเครียด 
มีพ้ืนที่
เยียวยา
จิตใจใน
วิทยาลัย 

ควรมีการวัด
ประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ที่ชัดเจน 
และต่อเนื่อง 

วางแผนขยาย
กิจกรรม 
Healing Space 
และพัฒนาแนว
ปฏิบัติที่ดีเพ่ือ
เผยแพร่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KM 010 : การนำการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP :  “TRUST–CARE Model: นวัตกรรมการ
พัฒนานักศึกษาพยาบาลสู่ความสำเร็จผ่านระบบความปลอดภัยทางจิตใจ” 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีจังหวดันนทบุรี ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP :  “TRUST–CARE Model: นวัตกรรมการ

พัฒนานักศึกษาพยาบาลสูความสำเร็จผานระบบความปลอดภัยทางจิตใจ” 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู  

           การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษาพยาบาลแบบเชิงรุก โดยบูรณา

การการเรียนการสอนกับการดูแลสุขภาพจิต เพื ่อสรางความปลอดภัยทางจิตใจ 

(Psychological Safety) ลดความเสี่ยงตอการทำรายตนเอง และสงเสริมใหนักศึกษา

สามารถเรียนตอไดจนสำเร็จการศึกษา 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู  

1. เพื่อพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษาพยาบาลแบบเชิงรุก (TRUST–

CARE Model) ท่ีมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือใหนักศึกษา ≥ 90% เขาถึงระบบการดูแลชวยเหลือ  

3. เพ่ือใหนักศึกษากลุมเสี่ยง 100% ไดรับการคัดกรองและเขาสูระบบชวยเหลือ  

4. เพ่ือลดพฤติกรรมการทำรายตนเองของนักศึกษา ≥ 80%  

5. เพ่ือพัฒนาองคความรูจากประสบการณจริง (Tacit Knowledge) สูแนวปฏิบัติ

ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) และนวัตกรรมขององคกร  

6. เพื่อสรางระบบการดูแลนักศึกษาที่มีความตอเนื่อง ยั่งยืน และสามารถขยาย

ผลได 
 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

1. อาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา จำนวนประมาณ 58 คน  

2. อาจารยประจำครอบครัวและบุคลากรฝายกิจการนักศึกษา จำนวนประมาณ 

20 คน  

3. นักศึกษาพยาบาลทุกชั้นป จำนวนประมาณ 700 คน  

4. แกนนำนักศึกษา/เพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer Support) จำนวนประมาณ 50 คน 
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4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

มีการดำเนินกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรูในรูปแบบ Community of Practice (CoP) 

จำนวน 3 ครั้ง ตอปการศึกษา 

วิธีการดำเนินการ 

1. การประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู (CoP Meeting)  

2. การประชุมกรณีศึกษา (Case Conference)  

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใหคำปรึกษา  

4. การสะทอนบทเรยีน (Reflection) จากสถานการณจริง  

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานชองทางออนไลน  

6. ชวงเวลา ดำเนินการอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2568 
 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ  

องคความรูท่ีไดจากการจัดการความรูถูกพัฒนาและจัดเก็บในรูปแบบท่ีเปนระบบ ไดแก 

- TRUST–CARE Model  

- TRUST–P Model  

- CARE–WATCH Model  

- คูมือการคัดกรองสุขภาพจิต  

- คูมือการใหคำปรึกษา  

- ระบบ Metaverse Counseling  

- Flow ระบบการสงตอ  

      องคความรูดังกลาวถูกจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร คูมือ และสื่อดิจิทัล เพ่ือใหสามารถ

นำไปใชซ้ำ ถายทอด และพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะสั้น 

1. นำ TRUST–CARE Support System ไปใชจริงกับนักศึกษาทุกชั้นป  

2. ใชระบบคัดกรองในการจำแนกระดับความเสีย่งของนักศึกษา  

3. ใชระบบครอบครัวเสมือนในการดูแลและติดตามนักศึกษา  
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4. ใช้ระบบให้คำปรึกษาและเทคนิคการสื่อสารเชิงบำบัด  
5. ใช้ระบบส่งต่อในการเชื่อมโยงผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิต  
6. ใช้ Metaverse Counseling เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการและลดการตีตรา 

6.2 การนำไปใช้ในการปฏิบัติแบบระยะยาว พัฒนาระบบ TRUST–CARE Model 
ให้เป็นแนวปฏิบัติมาตรฐานขององค์กร  

1. บูรณาการระบบการดูแลนักศึกษาเข้ากับระบบการจัดการเรียนการสอน  
2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรด้านการดูแลสุขภาพจิตอย่างต่อเนื่อง  
3. ขยายผลระบบสู่ระดับสถาบันและเครือข่าย  
4. พัฒนา Metaverse Counseling ให้เป็นแพลตฟอร์มถาวร  
5. สร้างระบบติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืนอย่างน้อย 

3 ปี 
 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใช้ประโยชน์ 

แนวทางปฏิบัติ/
คู่มือที่ได้จากการ
จัดการความรู้ 

วันเวลา กลุ่มบุคคล
ที่ใช้ ผลการใช้ ข้อควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คู่มือใหม่ 

1.TRUST–CARE 
Support System 

ปีงบ 
ประมาณ 
2569 
 

อาจารย์
และ
บุคลากรใน
วิทยาลัย  
 
 
 
 
 

สามารถ
เข้า
ช่วยเหลือ
นักศึกษา
ได้อย่างมี
ประสิทธิ 
ภาพ  
 

จัด
ประชุม
ชี้แจงให้
อาจารย์
และ
บุคลากร
ใน
วิทยาลัย
มีความ
เข้าใจ
มากขึ้น  

ปรับปรุงจาก 
ระบบเดิม และ
ปรับวิธีการสื่อสาร
ให้เข้าใจถึงระบบ
การช่วยเหลือ 
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แนวทางปฏิบัติ/
คู่มือที่ได้จากการ
จัดการความรู้ 

วันเวลา กลุ่มบุคคล
ที่ใช้ ผลการใช้ ข้อควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คู่มือใหม่ 

2.ระบบคัดกรอง 
(Screening 
System) 

ปีงบ 
ประมาณ
2569 
 

อาจารย์
บุคลากร
และและ
นักศึกษา
ในวิทยาลัย  
 

สามารถ
คัดกรอง
นักศึกษา
ได้รวดเร็ว
และมี 
ประสิทธิ 
ภาพ 
มากขึ้น  
 

ทบทวน
ระบบ
เพ่ือให้มี
การ
เข้าถึงไว
และมี
ประสิทธิ
ภาพ 
มากขึ้น 

การปรับระบบ 
และกลไกการ
ดำเนินงาน  
 

3.ระบบครอบครัว
เสมือน (Virtual 
Family System) 

ปีงบ 
ประมาณ
2569 
 

อาจารย์
บุคลากร
และและ
นักศึกษา
ในวิทยาลัย  
 

สามารถ
ดูแล
นักศึกษา
ได้รวดเร็ว
และมี 
ประสิทธิ 
ภาพ 
มากขึ้น  
 

ประเมิน
การ
เข้าถึง
การดูแล
ระหว่าง
อาจารย์ 
บุคลากร 
และ
นักศึกษา 

มีคู่มือการดูแลใน
ระบบครอบครัว
เสมือน 

4.ระบบส่งต่อ 
(Referral 
System) 

ปีงบ 
ประมาณ
2569 
 

ทีม
เครือข่าย
ผู้เชี่ยวชาญ 
จิตแพทย์ 
พยาบาล 

สามารถ
ส่งต่อ
นักศึกษา
ได้รวดเร็ว
และมี 

ประชุม
ชี้แจงกับ
เครือข่าย
ผู้เชี่ยว 
ชาญ 

ระบบการส่งต่อไป
ยังสถานบริการ 
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แนวทางปฏิบัติ/
คู่มือที่ได้จากการ
จัดการความรู้ 

วันเวลา กลุ่มบุคคล
ที่ใช้ ผลการใช้ ข้อควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คู่มือใหม่ 

จิตเวช  
นักจิต 
วิทยา 
อาจารย์
บุคลากร
และและ
นักศึกษา
ในวิทยาลัย  

ประสิทธิ 
ภาพ 
มากขึ้น  
 

การดูแล 

5.ระบบให้
คำปรึกษา 
(Counseling 
System) 

ปีงบ 
ประมาณ
2568-
2569 
 

อาจารย์
บุคลากร
และและ
นักศึกษา
ในวิทยาลัย  
 

สามารถ
ให้การ
ปรึกษา
นักศึกษา
ได้รวดเร็ว
และมี 
ประสิทธิ 
ภาพ 
มากขึ้น  

ประชุม
ชี้แจง 
และ
แต่งตั้ง 
ผู้เชี่ยว 
ชาญ 
ในการ
ช่วยดูแล
นักศึกษา 

มีระบบการให้การ
ปรึกษาท่ีปรับปรุง
เพ่ือให้เกิด 
ความกระชับ 
และต่อเนื่อง 
ในการให้การ
ปรึกษา 

6. Metaverse 
Counseling 

ปีงบ 
ประมาณ
2568-
2569 
 

อาจารย์
บุคลากร
และและ
นักศึกษา
ในวิทยาลัย  
 

สามารถ
ให้
นักศึกษา
เข้าถึง
บริการได้
รวดเร็ว
และลด
การถูก 

สร้าง 
Metave
rse 
Counse
ling  
และ
ทดลอง
ใช้ 

ได้นวัตกรรม 
Counseling  
ที่นักศึกษา 
สามารถเข้าถึง
บริการได้มากขึ้น 
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แนวทางปฏิบัติ/

คูมือท่ีไดจากการ

จัดการความรู 

วันเวลา 
กลุมบุคคล

ท่ีใช 
ผลการใช 

ขอควร

ปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัต/ิคูมือใหม 

ตราวามี

ความ

เจ็บปวย

ดานจิต

เวช  

 

นำมา

ปรับปรุง 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ  ปการศึกษา  2567 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : ขามพรมแดน สรางพยาบาล : CoP 

นวัตกรรมการศึกษาสุขภาพชายแดนไทย-เมียนมา 
 

1. ประเด็นการจดัการความรู 

การพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู

ช  ว ยพยาบาล  (ชายแดน )  โดย ใช  ร ู ปแบบ 3 - i n -1  B lended Lea rn i n g 

บนฐานบริบทพื้นที ่ชายแดนไทย-เมียนมา เพื ่อยกระดับองคความรู จากระดับ DB 

(Development Based) สูระดับ CB (Creative Based) 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู 

เพื่อสรางแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

ผู ช วยพยาบาล (ชายแดน) ที ่ครอบคลุมมิติส ิทธ ิมนุษยชน ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม และการจัดการเรียนรูแบบยืดหยุน สำหรับผูเรียนที่ตองปฏิบัติงานควบคูกับ

การศึกษาในพื้นที ่ชายแดน อันนำไปสู คู มือและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี

สามารถนำไปใชไดจริงและขยายผลสูปการศึกษาถัดไปได โดยมีเปาหมายเชิงปริมาณ คือ 

อัตราสำเร็จการศึกษา ≥ รอยละ 80 และเชิงคุณภาพ คือ มีคู มือแนวปฏิบัติที ่ดีฉบับ

สมบูรณท่ีสถาบันพระบรมราชชนกรับรอง 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู 

    1) อาจารยผูสอนหลักสูตร PN ชายแดน จากวิทยาลัยพยาบาลเครือขาย 3 แหง 

จำนวน 5 คน 

    2) อาจารยพยาบาลพ่ีเลี้ยงในแหลงฝก จำนวน 15 คน จากโรงพยาบาลแมสอด 

โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช และโรงพยาบาลสุโขทัย 

    3) ตัวแทน Stakeholder เครือขาย ไดแก ครูประจำชั้นจากพื้นที่ 6 คน ทีม

ผูบริหาร 8 คน และเครือขายในพ้ืนท่ี 5 คน 
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    4) นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (ชายแดน) ปการศึกษา 

2567 จำนวน 63 คน 
 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครั้งท่ี ชวงเวลา รูปแบบ เนื้อหาการแลกเปล่ียนเรียนรู 

1 ม.ค. – มี.ค. 

2568 

ประชุมออนไลน ถอดบทเรียนจากการจัดการเรียน 

การสอนภาคทฤษฎีออนไลน 

ปญหาและแนวทางแกไข 

2 เม.ย. – พ.ค. 

2568 

ประชุมออนไลน  

+ On-site 

แลกเปลี่ยนประสบการณภาคปฏิบัติ 

ในพ้ืนท่ีชายแดน 

และการพัฒนาอาจารยพ่ีเลี้ยง 

3 มิ.ย. – ก.ค. 

2568 

Workshop  

On-site 

(วพบ.อุตรดิตถ 

และ รพ.แมสอด) 

พัฒนารางคูมือ PN ชายแดน 

และแนวทาง Triple Network 

Alliance 

4 ส.ค. – ก.ย. 

2568 

ประชุมออนไลน ทบทวนและกลั่นกรองแนวปฏิบัติ 

รับฟงขอเสนอแนะจากผูบริหารและ 

เครือขาย 

5 ต.ค. 2568 เวทีวิชาการระดับ 

สถาบัน 

นำเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีและสรุปผล 

การดำเนินงาน CoP 

 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ 

1) คู มือการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู ชวยพยาบาล 

(ชายแดน) แบบ 3-in-1 Blended Learning ครอบคลุมตั้งแตกระบวนการรับนักศึกษา 

จนถึงการประเมินผลตามแนวทาง OBE 
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2) คลังสื่อการเรียนรูดิจิทัลเนื้อหาเฉพาะชายแดน 8 หัวขอหลัก จัดเก็บในระบบ 

LMS ของสถาบัน 

3) แนวทางการบริหารเครือขาย Stakeholder แบบ Triple Network 

Alliance ระบุบทบาทหนาท่ีและกลไกการสนับสนุนของแตละภาคีอยางเปนระบบ 

4) รายงานสร ุปบทเร ียน (Lessons Learned) ป การศ ึกษา 2567 

พรอมเผยแพรในเวทีวิชาการระดับสถาบันและพัฒนาเปนบทความวิชาการ 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัตงิานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะสั้น 

1) อาจารยผู สอนนำแนวปฏิบัต ิ 3-in-1 Blended Learning ไปใช

จัดการเรียนการสอนหลักสูตร PN ชายแดน ปการศึกษา 2567 ทันที สงผลใหนักศึกษา

สำเร็จการศึกษารอยละ 95.24 สูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไวท่ีรอยละ 80 อยางมีนัยสำคัญ 

2) อาจารยพยาบาลพี ่เล ี ้ยงในพื ้นที ่ร อยละ 100 ผานการพัฒนา

ศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลตามแนวทาง OBE และไดรับ

หนวย CNEU จำนวน 28 หนวย จากโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ โรงพยาบาลแม

สอด เดือนกรกฎาคม 2568 

3) น ำ แ น ว ท า ง  Triple Network Alliance ไ ป ใ ช  จ ร ิ ง ใ น ก า ร

ประสานงานระหวางวิทยาลัยพยาบาลเครือขาย 3 แหง หนวยบริการสุขภาพ 5 แหง 

และองคกรภาคประชาสังคม ทำใหการบริหารจัดการแหลงฝกมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว (แนวปฏิบัติมีความตอเนื่อง 

และยั่งยืนอยางนอย 3 ป) 

1) ปการศึกษา 2569 : นำคูมือแนวปฏิบัติที ่ดีฉบับปรับปรุงไปใชกับ

นักศึกษารุนที่ 2 ที่จะเปดภาคการศึกษาวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 จำนวน 60 คน (มี

ผูสมัครแลว 35 คน) พรอมปรับปรุงระบบสนับสนุนอุปกรณดิจิทัลและระบบ Buddy 

System 
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2) ปีการศึกษา 2570 : ขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีสู่วิทยาลัยพยาบาลใน

เครือข่ายสถาบันพระบรมราชชนกที่มีพื้นที่รับผดิชอบบริเวณชายแดน และนำเสนอเปน็ 
Best Practice ในเวทีวิชาการระดับประเทศ 

3) ปีการศึกษา 2571 : พัฒนาต้นแบบการจัดการศึกษาสำหรับพื ้นท่ี
ชายแดนอื่น ๆ ของประเทศ โดยนำบทเรียนจากแม่สอดโมเดลเป็นฐาน สอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขและยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการลดความเหลื่อมล้ำ 

 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใช้ประโยชน์ 

แนวทางปฏิบัติ/ 
คู่มือที่ได้จากการ 
จัดการความรู้ 

วัน-เวลา 
กลุ่ม 

บุคคลที ่
ใช้ 

ผลการใช้ ข้อควร 
ปรับปรุง 

หลักฐานการ 
ปรับปรุงแนว 
ปฏิบัติ/คู่มือ 

ใหม่ 
คู่มือการจัด 
การเรียนการสอน  
PN ชายแดน 
แบบ 3-in-1  
Blended 
Learning 

ก.ค. – 
ก.ย.  
2568 

อาจารย์ 
ผู้สอน 3 
วิทยาลัย 
จำนวน 
15 คน 

อัตราสำเร็จ
การศึกษา 
ร้อยละ 
95.24 
สูงกว่า 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 

เพ่ิมแนว 
ทางการ 
จัดการ 
ชั้นเรียน 
ออนไลน์ 
พร้อมกัน  
3 ห้อง 
และการ 
สนับสนุน 
ผู้เรียน 
ทีข่าด 
ทักษะ 
ดิจิทัล 

คูม่ือฉบับปรับ 
ปรุงครั้งที่ 1 
บันทึกใน LMS 
และ Google 
Drive 
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แนวทางปฏิบัติ/ 
คู่มือที่ได้จากการ 
จัดการความรู้ 

วัน-เวลา 
กลุ่ม 

บุคคลที ่
ใช้ 

ผลการใช้ ข้อควร 
ปรับปรุง 

หลักฐานการ 
ปรับปรุงแนว 
ปฏิบัติ/คู่มือ 

ใหม่ 
แนวทางการ 
บริหารเครือข่าย 
Stakeholder 
แบบ Triple 
Network 
Alliance 

ก.ค. – 
ต.ค. 
2568 

ผู้บริหาร
และ 
อาจารย์ 
รับ 
ผิดชอบ 
หลักสูตร 
+ Stake-
holder  
5 แห่ง 

เครือข่าย 
มีระบบ 
ประสาน 
งานที่ 
ชัดเจน 
ลดปัญหา 
การสื่อสาร 

กำหนด 
ช่องทาง 
สื่อสาร 
ฉุกเฉิน 
และ 
ระบบ 
ติดตาม 
นักศึกษา 
ในพ้ืนที่ 

รายงานประชุม 
เครือข่ายและ 
แผนผัง Triple 
Network 
Alliance 
ฉบับปรับปรุง 

คลังสื่อการเรียนรู้ 
ดิจิทัลเนื้อหา 
เฉพาะชายแดน 8 
หัวข้อ 

มิ.ย. – 
ก.ย. 
2568 

นักศึกษา 
PN 
ชายแดน 
63 คน 
และ 
อาจารย์ 
ผู้สอน 

นักศึกษา 
เข้าถึงสื่อ 
ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา 
เหมาะกับ 
ผู้เรียนที่ 
ทำงาน 
ควบคู่ 
การเรียน 

เพ่ิมสื่อ 
รองรับ 
ภาษา 
พม่าและ 
กะเหรี่ยง 
สำหรับ 
ผู้เรียนที่ 
ภาษาไทย 
จำกัด 

ไฟล์สื่อฉบับ 
ปรับปรุงใน LMS 
พร้อมสถิติ 
การเข้าใช้งาน 
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KM 010: การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา ปการศึกษา  2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : การจดัการเรียนการสอนทางจริยธรรม 

(Ethics Education in Teaching and Learning) 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู :  

การพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนดานจริยธรรมในหลักสูตร

พยาบาล ภายใต “การจัดการเรียนการสอนทางจริยธรรม (Ethics Education in 

Teaching and Learning)” เพ่ือยกระดับสมรรถนะจริยธรรมของนักศึกษาในบริบทพหุ

วัฒนธรรม 
 

2. เปาหมายการจัดการความรู : 

1. เพ่ือสกัดองคความรู (Tacit knowledge) จากอาจารยผูมีประสบการณดาน

การสอนจริยธรรม และพัฒนาเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 

2. เพ่ือสงเสริมสมรรถนะดานจริยธรรมของนักศึกษา  

3. มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนดานจรยิธรรม 
 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู : 

1. อาจารยพยาบาล 34 คน (Core change agents)  

2. นักศึกษาพยาบาล (ทุกชั้นปในหลักสูตร) 

3. การแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู : 
 

การดำเนินการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจัดขึ้นอยางเปนระบบผานชุมชน

แหงการเรียนรู  (Community of Practice: CoP) ดานจริยธรรม ตลอดปการศึกษา 

2568 โดยมีการวางแผน กำหนดรูปแบบกิจกรรม และดำเนินการอยางตอเนื่องทั ้งใน

รูปแบบ Onsite และ Online เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรูจากประสบการณ

จริง (Tacit knowledge) สูความรูท่ีเปนระบบ (Explicit knowledge) 

จำนวนครั้งและระยะเวลา 

• จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง  
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• ระยะเวลาดำเนินการ: ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569  

• แตละครั้งใชเวลา 1–2 วัน 
 

รูปแบบและวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู 

1. CoP Meeting (Monthly)  

การประชุมชุมชนแหงการเรียนรู  (Community of Practice: CoP) จัดข้ึน

อยางตอเนื่องเปนประจำในทุกปการศึกษา โดยมีเปาหมายเพื่อเปนเวทีหลักในการ

แลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณดานการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมของ

อาจารย การประชุมดังกลาวเนนการสะทอนประสบการณจากสถานการณจริง ทั้งใน

ดานความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขที่เหมาะสมในบริบทการเรียน

การสอนพยาบาล 

กระบวนการสำคัญที ่ ใช ในการประช ุม ได แก  การอภิปรายเช ิงสะทอนคิด 

(Reflective discussion) และการเรียนรูแบบเพ่ือนแลกเปลี่ยน (Peer sharing) ซ่ึงชวย

กระตุนใหผู เขารวมไดทบทวนแนวคิดของตนเอง เปรียบเทียบมุมมองกับผูอื ่น และ

รวมกันพัฒนาแนวทางการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น สงผลใหเกิดการสกัดองค

ความรูจากประสบการณ (Tacit knowledge) และพัฒนาไปสูแนวปฏิบัติที่ดีในระดับ

องคกรอยางตอเนื่อง 

2. Workshop: Ethics Teaching Design 

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบการเรียนการสอนจริยธรรม 

(Ethics Teaching Design) เปนกิจกรรมสำคัญที ่ม ุ งเน นการพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ที ่สงเสริมสมรรถนะดานจริยธรรมของ

นักศึกษาอยางเปนรูปธรรม ภายในกิจกรรม ผูเขารวมจะไดรับทั้งความรูเชิงทฤษฎีและ

โอกาสในการฝกปฏิบัติจริงในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู เชน การใชกรณีศึกษา 

(Case-based learning) และการวิเคราะหสถานการณจริยธรรม (Ethical dilemma) 

นอกจากนี ้ ยังมีการสงเสริมใหอาจารยร วมกันพัฒนาเครื ่องมือประเมิน

สมรรถนะดานจริยธรรมที่มีความเปนมาตรฐาน เชน การสรางเกณฑการประเมินแบบ 

Rubric และแบบประเมินการสะทอนคิด ซึ่งชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีความ
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เชื ่อมโยงระหวางกิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผลอยางเปนระบบ สงผลให

อาจารยสามารถนำองคความรูท่ีไดไปประยุกตใชในรายวิชาไดทันที 

3. Academic Seminar 

การจัดสัมมนาวิชาการ (Academic Seminar) เปนเวทีสำคัญในการเปดโอกาส

ใหเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูในระดับที่กวางขึ้น โดยเชิญผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรม 

การศึกษาพยาบาล และสาขาที ่เกี ่ยวของมารวมแบงปนองคความรู  แนวคิด และ

ประสบการณ การสัมมนานี้ยังเปนพื้นที่ในการนำเสนอ Best Practice และผลงานวิจัย

ดานจริยธรรมท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการจัดการความรูขององคกร 

ล ั กษณะเด นของก ิ จกรรมน ี ้ ค ื อการส  ง เสร ิ มการ เร ี ยนร ู  ข  ามสาขา 

(Interdisciplinary learning) ซึ่งชวยเปดมุมมองใหมในการพัฒนาการสอนจริยธรรม 

และเพิ่มความลึกซึ้งทางวิชาการใหกับอาจารยและผูเขารวม นอกจากนี้ ยังเปนชองทาง

สำคัญในการยกระดับองคความรูสู การเผยแพรในระดับวิชาการ และสนับสนุนการ

พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศทางการศึกษา 

4. Peer Learning & Reflective Dialogue 

การเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Learning) และการสนทนาเชิงสะทอน

คิด (Reflective Dialogue) เปนรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เนนความใกลชิดและ

ความตอเนื่องในระดับบุคคล โดยอาจารยสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณการสอนใน

ลักษณะไมเปนทางการ เชน การใหคำปรึกษา การสังเกตการสอน และการสะทอนผล

รวมกัน (Peer coaching) 

กระบวนการสะทอนคิด (Reflective learning) มีบทบาทสำคัญในการชวยให

อาจารยไดวิเคราะหประสบการณของตนเองอยางลึกซึ้ง ทั้งในดานการตัดสินใจเชิง

จริยธรรม วิธีการสอน และผลลัพธที่เกิดขึ้นกับผูเรียน สงผลใหเกิดการพัฒนาทักษะการ

คิดเชิงจริยธรรม การตัดสินใจอยางมีเหตุผล และความสามารถในการปรับปรุงการสอน

อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาอาจารยมอือาชพีและองคกรแหงการ

เรียนรู 
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เครื่องมือและชองทางสนับสนุน 

 การดำเนินงานดานการจัดการความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นการ

สอนจริยธรรม ไดรับการสนับสนุนดวยเครื่องมือและชองทางที่หลากหลาย โดยมุงเนน

การสรางความยืดหยุน (Flexibility) และการเขาถึงองคความรูอยางทั่วถึงผานการใช 

Hybrid platform ซึ่งผสมผสานทั้งรูปแบบ Onsite และ Online เขาดวยกันอยางมี

ประสิทธิภาพ การใชแพลตฟอรมออนไลน เชน Zoom และ Google Meet ชวยให

สามารถจัดกิจกรรม CoP การประชุม การอบรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยาง

ตอเนื่อง แมในสถานการณที่มีขอจำกัดดานเวลาและสถานที่ สงผลใหการเรียนรูไมถูก

จำกัดอยูเพียงในหองประชุม แตสามารถเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลา 

 นอกจากนี้ ยังมีการนำ สื่อดิจิทัล (Digital media) มาใชเปนเครื่องมือสำคัญใน

การจัดเก็บและเผยแพรองคความรู เชน เอกสารออนไลน คูมือการจัดการเรียนการสอน 

วิดีโอการสอน กรณีศึกษา และฐานขอมูลความรู (Knowledge repository) ซึ่งชวยให

ผูใชงานสามารถสืบคน เรียกใช และนำไปประยุกตใชไดอยางสะดวกและรวดเร็ว การ

จัดเก็บองคความรูอยางเปนระบบยังชวยปองกันการสูญหายของความรู และสนับสนุน

การพัฒนาความรูตอเนื่องในระยะยาว 

 การบูรณาการเครื่องมือและชองทางดังกลาวไมเพียงชวยเพิ่มประสิทธิภาพของ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู แตยังสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู (Learning 

Organization) ที่เปดโอกาสใหบุคลากรสามารถเรียนรูรวมกัน แบงปนองคความรู และ

พัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการสอนไดอยางยั่งยืน 

ผลลัพธของการแลกเปล่ียนเรียนรู 

1. เกิดการพัฒนาองคความรูรวมกัน (Collective Knowledge) 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานชุมชนแหงการเรียนรู (CoP) สงผลใหเกิดการพัฒนา

องคความรูรวมกันระหวางอาจารยและผูมีประสบการณ โดยกระบวนการดังกลาวเปด

โอกาสใหสมาชิกไดแบงปนมุมมอง แนวคิด และประสบการณจากการปฏิบัติงานจริง ทำ

ใหเกิดการผสมผสานความรูจากหลากหลายแหลง ทั้งความรูเชิงทฤษฎีและความรูจาก

ประสบการณ (Tacit knowledge) จนกลายเปนองคความรูใหมที่มีความลึกซึ้งและ

สอดคลองกับบริบทการเรียนการสอนพยาบาลมากยิ่งขึ้น องคความรูรวมนี้ไมใชเพียง
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การรวมขอมูล แตเปนการสรางความเขาใจรวม (Shared understanding) ที่สามารถ

นำไปใชพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถสกัด Tacit Knowledge เปน Best Practice 

 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูชวยใหสามารถสกัดความรูจากประสบการณของ

อาจารย ซึ่งเดิมเปนความรูฝงลึก (Tacit knowledge) ใหกลายเปนความรูที่เปนระบบ 

(Explicit knowledge) ผานการอภิปราย วิเคราะห และสะทอนคิดรวมกัน ความรูท่ี

ผานการกลั่นกรองและปรับปรุงอยางตอเนื่องจะถูกพัฒนาเปนแนวปฏิบัติที ่ดี (Best 

Practice) ที่มีความชัดเจน สามารถอธิบายและถายทอดได อีกทั้งยังมีหลักฐานเชิง

ประจักษรองรับ ทำใหสามารถนำไปใชซ้ำ ขยายผล และพัฒนาตอยอดไดในบริบทท่ี

หลากหลาย 

3. เกิดแนวทางการจัดการเรียนการสอนดานจริยธรรมท่ีเปนระบบ 

 จากการสังเคราะหองคความรู และ Best Practice ทำใหเกิดแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนดานจริยธรรมที่มีความเปนระบบและเปนมาตรฐานเดียวกันใน

ระดับหลักสูตร แนวทางดังกลาวครอบคลุมตั้งแตการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

การบูรณาการจริยธรรมในรายวิชา ไปจนถึงการวัดและประเมินผลสมรรถนะดาน

จริยธรรม สงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลอง เชื่อมโยง และสามารถ

ติดตามประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ ยังชวยลดความแตกตางในการสอน

ระหวางอาจารย และยกระดับคุณภาพการเรียนรูของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

4. สงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู (Learning  

Organization) 

 การดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่องมีบทบาทสำคัญในการสราง

วัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู โดยสงเสริมใหบุคลากรมีทัศนคติที่เปดกวางตอการ

เรียนรู การแบงปนความรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง องคกรจึงไมเพียงเปน

สถานที่ทำงาน แตเปนพื้นที่แหงการเรียนรูรวมกันที่ทุกคนมีสวนรวมในการสรางและใช

ความรู กระบวนการดังกลาวยังชวยเสริมสรางความรวมมือ ความไววางใจ และความ

เปนช ุมชนทางว ิชาช ีพ (Professional community) ซ ึ ่งเป นปจจ ัยสำคัญในการ

ขับเคลื่อนนวัตกรรมและการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 
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5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ : 

1. คูมือการจัดการเรียนการสอนดานจริยธรรม  

คูมือการจัดการเรียนการสอนดานจริยธรรมเปนเครื ่องมือสำคัญในการกำหนด

มาตรฐานและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดานจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในระดับ

หลักสูตร โดยคูมือดังกลาวพัฒนาขึ้นจากกระบวนการจัดการความรู (Knowledge 

Management: KM) ที่มุ งสกัดองคความรูจากประสบการณจริงของอาจารย (Tacit 

knowledge) ผสานกับแนวคิดทางวิชาการและหลักจริยธรรมวิชาชีพ เพ่ือจัดทำเปนองค

ความรูที ่เปนระบบ (Explicit knowledge) และสามารถนำไปใชไดจริงในบริบทพหุ

วัฒนธรรม 

เนื้อหาของคูมือครอบคลุมตั้งแตกรอบแนวคิดดานจริยธรรมทางการพยาบาล 

การบูรณาการอัตลักษณจริยธรรม “SHARE” ในการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ

กิจกรรมการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เชน การเรียนรูจากกรณีศึกษา การ

วิเคราะหสถานการณจริยธรรม และการสะทอนคิด ตลอดจนแนวทางการวัดและ

ประเมินผลสมรรถนะดานจริยธรรมท่ีมีความเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร 

การมีคูมือดังกลาวชวยใหอาจารยสามารถออกแบบและจัดการเรียนการสอน

ดานจริยธรรมไดอยางเปนระบบ มีความมั่นใจ และสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 

อีกทั้งยังชวยลดความคลาดเคลื่อนในการจัดการเรียนการสอนระหวางรายวิชา สงผลให

การพัฒนาสมรรถนะดานจริยธรรมของนักศึกษามีความตอเนื ่องและเปนรูปธรรม 

นอกจากนี้ คูมือยังทำหนาที่เปนคลังความรูขององคกรที่สามารถนำไปใชซ้ำ ปรับปรุง 

และพัฒนาตอยอดไดในอนาคต 

2. Best Practice ดานการสอนจริยธรรม 

Best Practice ดานการสอนจริยธรรมเปนผลลัพธสำคัญจากกระบวนการ

จัดการความรูท่ีมุงเนนการพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใชไดจริง

ในการพัฒนาสมรรถนะดานจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล แนวปฏิบัติดังกลาวเกิดจาก

การรวบรวมและสังเคราะหประสบการณของอาจารยผ ู สอน ผานกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนแหงการเรียนรู (Community of Practice: CoP) รวมกับ
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การทดลองใชในสถานการณจริง การสะทอนผล และการปรับปรุงอยางตอเนื่องตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA) 

ลักษณะสำคัญของ Best Practice คือการมีความชัดเจนในกระบวนการ 

สามารถอธิบายได มีหลักฐานเชิงประจักษรองรับ และสามารถถายทอดหรือขยายผลไป

ยังบริบทอื่นได ตัวอยางแนวปฏิบัติที่พัฒนาได เชน การใชกรณีศึกษาทางจริยธรรมใน

การเรียนภาคปฏิบัติ การจัดกิจกรรมการสะทอนคิดเพื ่อสงเสริมการตัดสินใจเชิง

จริยธรรม และการประเมินสมรรถนะจริยธรรมโดยใชเครือ่งมือแบบ Rubric 

การนำ Best Practice ไปใชสงผลใหน ักศึกษามีความไวทางจริยธรรม มี

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และมีความกลาหาญในการปฏิบัติอยาง

ถูกตองมากยิ่งขึ้น ขณะเดียวกัน อาจารยผูสอนก็มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ี

ชัดเจนและสามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่อง อีกทั้ง Best Practice ยังสามารถยกระดับ

เปนนวัตกรรมการศึกษาท่ีเปนตนแบบใหกับสถาบันอ่ืน และเปนฐานสำคัญในการพัฒนา 

“Yala Model: SHARE” ในระดับองคกรอยางยั่งยืน 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

    6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

 การนำองคความรูดานการจัดการเรียนการสอนทางจริยธรรมไปใชในระยะสั้น 

มุงเนนการ ประยุกตใชทันทีในระดับรายวิชาและการจัดการเรียนการสอนจริง เพื่อให

เกิดผลลัพธเชิงพฤติกรรมของผูเรียนอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรม โดยมีแนวทางสำคัญ

ดังนี้ 

 1) การบูรณาการจริยธรรมในแผนการสอนทุกวิชา  

 มีการนำแนวคิดจริยธรรมและอัตลักษณ “SHARE” ไปบูรณาการใน Course 

syllabus, Lesson plan และ Learning outcomes ของทุกรายวิชา ทั ้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ เชื ่อมโยงประเด็นจริยธรรมกับ สถานการณทางคลินิกจริง กำหนด 

ผลลัพธการเรียนรูดานจริยธรรม (Ethical competencies) อยางชัดเจน บูรณาการใน

ทุกชวงของการเรียนรู ไดแก กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 
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 2) การใช Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะจริยธรรม 

 เน นการจ ัดการเร ียนร ู แบบผู  เร ียนเป นศ ูนย กลาง (Student-centered 

learning) เพื่อสงเสริมการคิดเชิงจริยธรรม โดยใชรูปแบบกิจกรรมสำคัญ ไดแก Case-

based learning: ว ิ เคราะห กรณ ีศ ึกษาจร ิงทางการพยาบาล Ethical dilemma 

discussion: ฝกการตัดสินใจในสถานการณที่มีความขัดแยงทางจริยธรรม Reflective 

learning: การสะทอนคิด (reflection) เพื่อพัฒนาความเขาใจเชิงลึก กิจกรรมดังกลาว

จะช วยช วยพัฒนาความไวทางจร ิยธรรม (Ethical sensitivity) การตัดส ินใจเชิง

จริยธรรม (Ethical decision-making) และความกลาหาญทางจริยธรรม (Moral 

courage)  

 3) การใชเครื่องมือประเมินกลาง (Standardized Assessment) 

 มีการพัฒนาและใช เครื่องมือประเมินสมรรถนะดานจริยธรรมแบบมาตรฐาน

เดียวกันทั้งองคกร เพื่อใหการประเมินมีความเที่ยงตรงและเปรียบเทียบได เชน แบบ

ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมในสถานการณจริง Rubric การประเมินการตัดสินใจเชิง

จริยธรรม แบบประเมินการสะทอนคิด (Reflection assessment) อละการประเมิน

รวมกับแหลงฝก (Preceptor/Clinical mentor)  

 การดำเนินงานในระยะสั้นชวยใหอาจารยสามารถนำแนวคิดจริยธรรมไปใชใน

การสอนไดทันที นักศึกษาเกิดการเรียนรูเชิงลึกและพัฒนาทักษะจริยธรรมอยางรวดเร็ว 

เกิดรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทพหุวัฒนธรรม และเปนฐานสำคัญใน

การพัฒนาไปสู Yala Model: SHARE ในระยะยาว 

   6.2 การนำไปใชในการปฏิบ ัต ิแบบระยะยาว : พัฒนาเปน “Yala Model: 

SHARE” ระดับหลักสูตร 

การนำองคความรูจากกระบวนการจัดการความรูไปใชในระยะยาว ไดถูกพัฒนา

ใหเปน “Yala Model: SHARE” ซึ่งเปนนวัตกรรมเชิงระบบดานการจัดการเรียนการ

สอนจริยธรรมในระดับหลักสูตร โดยมุงเนนการสรางความยั่งยืน (Sustainability) และ

การยกระดับคุณภาพองคกรอยางเปนรูปธรรม ผานกลไกสำคัญดังนี้ 

1) การใชเปนมาตรฐานองคกร (Institutionalization) องคความรูและแนว

ปฏิบัติที ่ไดจาก KM ถูกกำหนดใหเปน มาตรฐานกลางของหลักสูตร โดยบูรณาการ 
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“Yala Model: SHARE” ใ น  แผนกา รสอน  ( Course syllabus) แ ล ะ  Learning 

outcomes กำหนดเปน แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลดาน

จริยธรรม ในทุกสาขาวิชา พัฒนาเปน และคูมือ (Guideline/Manual) และเครื่องมือ

ประเมินมาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร  

2) การขยายผลสู เครือขาย (Scaling & Transferability) โมเดล “Yala 

Model: SHARE” ถ ูกออกแบบใหสามารถ ขยายผลและถายทอด (Transferable 

model) ได โดยถายทอดองคความรูสู แหลงฝก (clinical setting) และพยาบาลพ่ีเลี้ยง 

ขยายสู เครือขายวิทยาลัยพยาบาล / สถาบันการศึกษาอื่น พัฒนาเปน ผลงานวิจัย / 

Best Practice / นวัตกรรมการศึกษา และนำเสนอในเวทีว ิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ  

3) การพัฒนา CoP อยางตอเนื ่อง (Sustainable CoP Development) 

CoP ดานจริยธรรมไดรับการพัฒนาใหเปน กลไกหลักของการเรียนรูอยางยั่งยืน โดยมี

การดำเนินกิจกรรม อยางตอเนื ่องและเปนระบบ (routine CoP cycle) ส งเสริม 

Mentorship และ Peer learning ระหวางอาจารย ใช Feedback loop จากผู เรียน

และผูใชบัณฑิตในการพัฒนา สราง คลังความรู (Knowledge Repository) ท่ีทันสมัย

ตลอดเวลา  

Impact (ผลกระทบเชิงระบบ) 

การดำเนินงานในระยะยาวสงผลใหองคกรพัฒนาเปน Learning Organization 

ที่มีวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกัน เกิด นวัตกรรมการเรียนการสอนดานจริยธรรม ที่ตอบ

โจทยบริบทพหุวัฒนธรรม บัณฑิตพยาบาลมี สมรรถนะจริยธรรมสูงข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

วิทยาลัยสามารถเปน ตนแบบ (Best Practice Model) ใหกับสถาบันอ่ืน สนับสนุนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและระบบสุขภาพของประเทศ  

“Yala Model: SHARE” ไมใชเพียงแนวปฏิบัติ แตเปน ระบบนิเวศของการ

เรียนรูดานจริยธรรม (Ethical Learning Ecosystem) ที่เชื่อมโยง หลักสูตร อาจารย 

นักศึกษา และเครือขายบริการสุขภาพ เขาดวยกันอยางยั่งยืน 
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7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทาง

ปฏิบัติ/คูมือ

ท่ีไดจาการ

จัดการ

ความรู 

วัน

เวลา 

กลุม

บุคคลท่ี

ใช 

ผลการใช ขอควรปรับปรุง 

หลักฐานการ

ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ/คูมือใหม 

คูมือการสอน

จริยธรรม 

ป 

2568 

อาจารย

พยาบาล 

ใชแบบประเมิน

กลางไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เพ่ิม case ตาม

สาขา 

อยูระหวางพัฒนา 

Yala Model 

SHARE 

ตอเน่ือง นักศึกษา สมรรถนะ

จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

ปรับตาม 

feedback 

รายงาน CoP 
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KM 010: การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน   ชุมชนนักปฏิบัติการจัดการความรูของฝายวิชาการ  

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีตรงั ปการศึกษา 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : การพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคของ

นักศึกษาพยาบาลดวยการจัดการเรียนรูเชิงการเปลี่ยนแปลงผานแนวคิด  

Design Thinking 

1. ประเด็นการจัดการความรู 

 การจัดการเรียนรู เช ิงการเปลี ่ยนแปลง (Transformative Learning) เพ่ือ

ยกระดับทักษะการคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาลอยางเปน

รูปธรรม ผานแนวคิด Design Thinking ในการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคของ

นักศึกษาพยาบาล 

2. เปาหมายการจัดการความรู 

การนำแนวคิดการจัดการความรูผานชุมชนนักปฏิบัติ (Community of 

Practice: CoP) รวมกับการประยุกตใชแนวคิด Design Thinking ซ่ึงเปนกระบวนการ

คิดเชิงสรางสรรคท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง จึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาแนวปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนรูเชิงการเปลี่ยนแปลง (Transformative 

Learning) เพ่ือยกระดับทักษะการคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรมของนักศึกษา

พยาบาลอยางเปนรูปธรรม  

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะตามประเด็นการจัดการความรู  

คณาจารยจำนวน 34 คน และนักศึกษาพยาบาลท่ีเขารวมกิจกรรม CoP  

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู  

1. จัดประชุม CoP อยางสม่ำเสมอทุก 2 เดือน  

2. นำเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีในท่ีประชุมอาจารยและเครือขาย 

3. จัดทำสื่อการเรียนรูและสรุปองคความรูในรูปแบบดิจิทัลเพื ่อเผยแพรผาน

เว็บไซตและชองทางออนไลนของวิทยาลัย 
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5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ   

1. แนวปฏิบัติที่ดี/ที่เปนเลิศดานการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคของนักศึกษา

พยาบาล 

2. สรุปองคความรูจากการประชุม CoP  

3. เอกสาร คูมือ และสื่อการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการสังเคราะหรวมกัน 

4. ฐานขอมูลองคความรูของหลักสูตร (ออนไลน/แฟมสะสมงาน) 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

 6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

นักศึกษานำแนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการคิดสรางสรรค

ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมในสถานการณจริง คณาจารยปรับรูปแบบการสอนประยุกตใช

แนวคิด Design Thinking ซึ ่งเปนกระบวนการคิดเชิงสรางสรรคที ่เนนผู เรียนเปน

ศูนยกลาง พัฒนาแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนรูเชิงการ

เปลี ่ยนแปลง  เพื ่อยกระดับทักษะการคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรมของ

นักศึกษาพยาบาล 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว 

พัฒนาแนวปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู เชิงการ

เปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) เพื่อยกระดับทักษะการคิดสรางสรรคและ

การสรางนวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาลอยางเปนรูปธรรม และสรางวัฒนธรรมการ

เรียนรูรวมกันในหลักสูตรอยางยั่งยืน ใชผลลัพธ KM เปนขอมูลเชิงประจักษในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
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7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทางปฏิบัติ/
คูมือท่ีไดจาก
การจัดการ
ความรู 

วันเวลา 
กลุมบุคคล

ท่ีใช 
ผลการใช 

ขอควร
ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุงแนว
ปฏิบัติ/คูมือ

ใหม 

แนวปฏิบัติท่ีดีใน
การจัดการ
เรียนรูเชิงการ
เปลี่ยนแปลงผาน
แนวคิด Design 
Thinking 

มิ.ย. 
2567 – 
พ.ค. 
2568 

คณาจารย
และ
นักศึกษา
พยาบาล 

นักศึกษามี
ทักษะการ
คิด
สรางสรรค
ผานเกณฑ
เพ่ิมข้ึนตาม
ระดับชั้นป 
และไดรับ
รางวัลจาก
การประกวด
งานวิจัย/
นวัตกรรม
ทางสุขภาพ
ระดับชาติ 

เพ่ิมข้ึน 

ควรเพ่ิม
กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู
ระหวางให
มากข้ึน 

แนวปฏิบัติท่ีดี 
ฉบับปรับปรุง 
พ.ค. 2569 
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KM 010 : การนำการจัดการความรูไปใชประโยชน 

หนวยงาน : สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สรรพสิทธิประสงค  ปการศึกษา : 2568 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ CoP : สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก : Pediatric 

Transformative Learning 

1. ประเด็นการจดัการความรู 

ดานการพัฒนาการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู แบบ Transformative 

Learning  เรื่อง : “SMART Pediatric Critical Care Learning Model” 

นวัตกรรมการจ ัดการเร ียนรู แบบ Transformative Learning บูรณาการ 

Simulation-Based Learning, Concept Mapping, ฐานทักษะ 6 ฐาน และ SMART-

R Feedback สำหรับเตรียมความพรอมนักศึกษาพยาบาลกอนข้ึนฝกปฏิบัติในหอผูปวย

วิกฤตทารกและเด็ก 

2. เปาหมายการจัดการความรู 

1. ยกระดับความรู ทักษะทางการพยาบาล การรับรูสมรรถนะแหงตน และการ

ใชเหตุผลเชิงคลินิกของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปท่ี 3 กอนข้ึนฝกปฏิบัติในหอ

ผูปวยวิกฤตทารกและเด็ก 

2. ลดความเครียดและความวิตกกังวลของนักศึกษาเพ่ิมความม่ันใจในการ 

ดูแลผูปวยเด็กวิกฤต 

3.พัฒนาศักยภาพของอาจารยพ่ีเลี้ยงในการประเมินและใหขอมูลยอนกลับเชิง 

ปฏิรูป (Transformative Clinical Assessment) ดวยกรอบ SMART-R Feedback 

4. สรางและเผยแพรนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที ่สามารถนำไปใชซ้ำไดใน

วิทยาลัยและสถาบันการศึกษาพยาบาลอ่ืน 

3. บุคคลกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะ 

1. นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

สรรพสิทธิประสงคท่ีกำลังจะข้ึนฝกปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2 

จำนวนประมาณ 70–80 คนตอรุน 

2. อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก จำนวน 7 คน 
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3. อาจารยพ่ีเลี้ยงในคลินิก (preceptor) ในหอผูปวยวิกฤตทารกและเด็กของ 

โรงพยาบาลแหลงฝก 

4. การแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 

จำนวนครั้งและวิธีการ: 

1. การประชุม CoP สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก จำนวน 8 ครั้ง/ปการศึกษา 

เพ่ือวางแผน ติดตามผล และปรับปรุงโปรแกรม 

2. การจัดโปรแกรมเตรียมความพรอม 5 วัน ใหนักศึกษากอนข้ึนฝกปฏิบัติ 

การพยาบาลเด็กและวัยรุน 2 ทุกปการศึกษา (2564–2568) 

3. การ Debriefing และ Reflection หลังทุกสถานการณ Simulation 

4. การอบรมอาจารยพี่เลี้ยงเรื ่อง Transformative Clinical Assessment 

และ SMART-R Feedback จำนวน 2 ครั้ง 

5. การนำเสนอผลงานวิจัยในเวทีวิชาการและการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 2 

เรื่อง (2567 และ 2568) 

5. การรวบรวมความรูมาพัฒนาและจัดเก็บเปนระบบ 

รายชื่อแนวปฏิบัติ/คูมือท่ีไดจากการจัดการความรู: 

1. คูมือโปรแกรมเตรียมความพรอมกอนข้ึนฝกปฏิบัติในหอผูปวยวิกฤต 

ทารกและเด็ก (5 วัน) 

2. ชุดโจทยสถานการณเสมือนจริง (Simulation Scenarios) ในผูปวยเด็ก 

และทารกวิกฤต 2 สถานการณ พรอม debriefing guide 

3. คูมือฐานทักษะ 6 ฐาน พรอม Rubric การประเมินทักษะ 

4. เอกสารอบรม Transformative Clinical Assessment สำหรับอาจารย 

พี ่เล ี ้ยง (Formative/Summative Evaluation, Ottawa Criteria, SMART-R 

Feedback, การวิเคราะหกรณีศึกษาปญหาของผูเรียน) 

5.ตัวอยางแผนผังมโนทัศน (Concept Map) ของโรคท่ีพบบอยในหอ 

ผูปวยวิกฤตทารกและเด็ก 

6. บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ (TCI) 2 เรื่อง ไดแก วารสาร 

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี (2567) และวารสารสภาการ 
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สาธารณสุขชุมชน (2568) 
 

6. การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัตงิานจริง 

6.1 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะส้ัน 

1. นำโปรแกรมเตรียมความพรอม 5 วันไปใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร 

บัณฑิตชั้นปที่ 3 ในปการศึกษา 2564 จำนวน 70 คน และในปถัดมาจำนวน 76 คน 

กอนข้ึนฝกปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2 

2. ผลการวิจัย พบวา หลังเขารวมโปรแกรมนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยความรู 

เพ่ิมจาก 8.31 เปน 16.03, ทักษะการพยาบาลเพ่ิมจาก 7.70 เปน 16.24, การรับรู 

สมรรถนะแหงตนเพ่ิมจาก 20.93 เปน 27.70 (Z = 7.29, 7.27 และ 6.61 ตามลำดับ,  

p < .001) และคะแนนการใชเหตุผลเชิงคลินิกเพ่ิมจาก 17.38 เปน 22.38 (t = 16.224, 

p = .005) 

3. นักศึกษาสามารถขึ้นฝกปฏิบัติในหอผูปวยวิกฤตทารกและเด็กไดอยางมั่นใจ 

ลดความเครียดและความวิตกกังวล 

4. อาจารยพ่ีเลี้ยงนำกรอบ SMART-R Feedback ไปใชในการประเมินและ 

ใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาในคลินิกไดอยางเปนระบบและทันเวลา 

6.2 การนำไปใชในการปฏิบัติแบบระยะยาว (ความตอเน่ืองและย่ังยืนอยางนอย 3 ป) 

1. โปรแกรมไดถูกบรรจเุปนกิจกรรมประจำของรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล 

เด็กและวัยรุ น 2 อยางตอเนื่องตั ้งแตปการศึกษา 2564 ถึงปจจุบัน (2568) รวม 5 

ปการศึกษา และมีแผนดำเนินตอเนื่องในปการศึกษาถัดไป 

2. มีการพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมอยางตอเนื่องตามผลการประเมินและ 

ข อม ูลย อนกลับ (PDCA) รวมถึงการเพิ ่มเน ื ้อหา Transformative Clinical 

Assessment และ SMART-R Feedback ในปการศึกษา 2567–2568 

3. ผลงานไดรับการเผยแพรเปนบทความวิจัย 2 เรื ่อง ในวารสารระดับชาติ 

(TCI) และเอกสารอบรมสำหรับอาจารยพ่ีเลี้ยง สรางความยั่งยืนทางวิชาการและ 

สามารถขยายผลไปยังสถาบันอ่ืน 

4. อาจารยสาขาวิชาการพยาบาลเด็กทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการจัด 
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การเรียนการสอนดวย Simulation และการประเมินเชิงปฏิรูปกลายเปนสมรรถนะ 
หลักของทีมท่ีถายทอดสูรุนนองได 

5. ม ีแผนพัฒนาตอยอดเปน e-Learning หร ือ Mobile Application 
ท่ีนักศึกษาสามารถทบทวนความรูไดทุกท่ีทุกเวลา สอดคลองกับผูเรียนในยุคดิจิทัล 

 

7. ตารางแสดงสรุปวิธีการนำแนวทางไปใชประโยชน 

แนวทาง
ปฏิบัติ/
คูมือ 

วันเวลา 
กลุม 

บุคคลท่ีใช 
ผลการใช 

ขอควร 
ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุง 

โปร 
แกรม 
เตรียม 
ความ 
พรอม  
5 วัน 

ปการ 
ศึกษา 
2564 –
2568 

นักศึกษา 
ชั้นปท่ี 3 
รวมกวา 
400 คน 

ความรู/ 
ทักษะ/self-
efficacy/ 
clinical 
reasoning 
สูงข้ึนอยาง
มีนัยสำคัญ 
(p<.001) 

พัฒนาสู  
e-Learning 
สำหรับ 
ทบทวน 
ไดทุกท่ี 
ทุกเวลา 

คูมือฉบับ 
ปรับปรุง  
ป 2568 
และบทความ
วิจัย 2 เรื่อง 

ชุดโจทย
สถาน 
การณ 
เสมือน 
จริง 
(SBL)  
สถาน 
การณ 
 
 
 
 

ปการ 
ศึกษา 
2564–
2568 

นักศึกษา 
ชั้นปท่ี 3 

Clinical 
reasoning 
เพ่ิมจาก 
M=2.98 
เปน 
M=3.72 
(t=16.224, 
p=.005) 
 

เพ่ิม 
สถานการณ 
ใหมและ 
debriefing 
แบบ 
โครงสราง 
 
 
 
 
 
 
 

เวอรชัน 
ปรับปรุง 
2568 
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แนวทาง
ปฏิบัติ/
คูมือ 

วันเวลา 
กลุม 

บุคคลท่ีใช 
ผลการใช 

ขอควร 
ปรับปรุง 

หลักฐานการ
ปรับปรุง 

ฐาน 
ทักษะ  
6 ฐาน 
พรอม 
Rubric 

ปการ 
ศึกษา 
2564–
2568 

นักศึกษา 
ชั้นปท่ี 3 
และ 
อาจารย 

ทักษะการ 
พยาบาล 
เพ่ิมจาก 
7.70 เปน 
16.24 
(p<.001) 

เพ่ิมฐาน 
การสื่อสาร 
กับสหสาขา 
วิชาชีพ 

คูมือฐาน 
ทักษะ 
ฉบับท่ี 2 

Trans 
Forma 
tive 
Clinical 
Assess
ment + 
SMART-
R Feed 
back 

ปการ 
ศึกษา 
2567–
2568 

อาจารย 
พ่ีเลี้ยง 
ในคลินิก 

อาจารยให 
feedback 
เปนระบบ 
นักศึกษา 
พัฒนา 
ตอเนื่อง 
ไดชัดเจน 

เพ่ิมกรณี 
ศึกษาและ 
video 
ตัวอยาง 

เอกสารอบรม
ฉบับปรับปรงุ 
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